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Vorwort ...

Die Schule wird oft als Austragungsort von sozialen Konflikten wahrgenommen und das Problem der
Gewalt an Schulen rickt zunehmend ins offentliche Bewusstsein. Besonders oft wird schwere physische
Gewalt in den Medien thematisiert, da sie fiir Schlagzeilen in der Presse sorgt, obschon diese nur einen
sehr geringfugigen Teil der Gewalt an Schulen darstellt.

Die haufigste Gewaltform an Schulen ist eigentlich nicht die brutale, korperliche Gewalt, sondern
Mobbing.

Mobbing ist eine spezielle Form von Gewalt, die wiederholt und Uber einen langeren Zeitraum,
meistens auf eine einzelne Person ausgerichtet ist und zwar mit dem Ziel, diese bewusst auszugrenzen.

Leider wird Mobbing noch von zu wenigen Menschen, auch von Schulleitungen und Lehrpersonal,
als reales Problem wahrgenommen, weil die Erwachsenen haufig nicht die notige Kenntnis oder Zeit
besitzen, die Lage auf ihre Ernsthaftigkeit zu Uberprifen und mit den Schiilern das Geschehen zu
thematisieren.

Mobbing ist auch kein neues Phanomen und tritt an allen Schulen auf. Es gibt fast keine Klassen, in
denen junge Schiler/-innen im Laufe ihrer Schuljahre niemals Schikanen und Drangsalierungen erlebt
hatten, sei es als Opfer, Tater, Helfer oder Zuschauer.

Diese Form der oftmals subtilen, versteckten Aggressivitat wird selten in der Offentlichkeit ausgefihrt,
sondern findet eher im Verborgenen statt. Von Mobbing Betroffene flihlen sich sehr im Stich gelassen
und leiden tagtaglich. Aus Scham oder Angst vor weiteren Angriffen, teilen sie niemandem mit, wie
verzweifelt und hilflos sie sich fiihlen. Beobachtende Schiler/-innen intervenieren nicht, da sie zum
Teil auch Angst vor Ubergriffen haben oder weil Tater/-innen und Mitlaufer/-innen Bewunderung und
Unterstitzung innerhalb der Klasse erfahren. So konnen letztere sorglos ihre angestaute Aggressivitat
und Neigung zur Gewalt an anderen, schwacheren Schiler/-innen auslassen, weil keiner sie dabei stort
und sie meistens keine negativen Konsequenzen zu befurchten haben.

Dies ist ein Grund, weshalb viele Schuler/-innen sich gegenseitig misstrauen. Unterrichtsstorungen
wegen aggressiven Verhaltens einiger Kinder sind an der Tagesordnung, Konzentration und Leistung
nehmen ab. So beeintrachtigt Mobbing nachhaltig ein gutes Klassenklima, der Zusammenhalt der
Klassengemeinschaft schwindet zusehends.

Wenn Schuler/-innen aber Zeit bekommen, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen und ihre
Handlungsmoglichkeiten erkennen, lassen sie den Mobbingprozess nicht mehr so schnell zu. Sie zeigen
dann viel eher Zivilcourage und wehren sich. Wenn sie feststellen, dass auch Lehrkrafte sich ehrlich
darum bemtuhen, damit sie als Klassengemeinschaft wieder zusammenfinden und sie bemerken, dass
Erwachsene verstehen wollen, ohne zu verurteilen oder zu belehren, dann ist der Klasse schon viel
geholfen.
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Es geht also um Vorbeugung und die Erziehung zu einer friedlichen Streitkultur, welche in einer de-
mokratischen Gesellschaft eine hohe Stellung genief3t. Wolfgang Edelstein’, erklart 2005 in einem Vor-
trag auf der Tagung ., Demokratie lernen und leben in hessischen Schulen”: ,Der Fahigkeit zum Konflikt-
management kommt eine besonders zukunftstrachtige Bedeutsamkeit deswegen zu, weil interpersonale
Konflikte mit wachsender Ungleichheit zunehmen dlirften (...). Besonders relevant und nachhaltig wirksam
ist dabei die Fahigkeit, (...) Konflikte zu bearbeiten, Konflikte fair zu schlichten und zum Vorteil aller Beteilig-
ten (als win-win Situation) zu l6sen. Soziale Kompetenzen sind nachhaltig: Sie bestimmen die Schulkultur
ebenso wie das Leben nach der Schule - sei es im beruflichen Kontext, sei es im Bereich der Zivilgesell-
schaft. Hier gilt in besonderem Maf3e, dass im Kleinen gelibt werden kann, was im Grofien bedeutsam ist.
(..) Sollten wir nochmals fragen, wozu das gut sei bzw. ob dies nicht der Luxus einer Kuschelpadagogik sei,
die in der harten Wahrung verringerter Leistungsbereitschaft mit nachlassender Performanz teuer erkauft
werde, konnen wir auf die Frage unerwartet deutlich antworten. Demokratische Verhaltnisse, die Forderung
sozialer Kompetenzen in der Schule sind kein Luxus, und dies aus mehreren Grinden: Sie verbessern das
Schulklima und verringern die Gewaltbereitschaft ebenso wie die tatsdchliche Gewalttatigkeit an Schulen,
einschlieflich der Haufigkeit von Mobbing und sozialen Konflikten. Mit demokratischer Praxis und dadurch
verbessertem Schulklima steigt die Leistungsbereitschaft, nehmen das Engagement fir die Schule, das
Geflihl der Zugehorigkeit und das Empowerment der Schiiler zu und in deren Folge die durchschnittliche
Leistung. Nicht von ungefahr propagiert die OECD die Férderung der Kernkompetenzen als Meilensteine auf
dem Weg zu héherer Effizienz der Schulsysteme”?

'Wolfgang Edelstein ist der ehemalige Direktor des Max-Planck-Instituts fir Bildungsforschung.
www.ganztaegig-lernen.de/werte-und-kompetenzen-fuer-eine-zukunftsfaehige-schule.

Zugriff 19. Oktober 2017. Vortrag auf einer gemeinsamen Fachtagung der Friedrich-Ebert-Stiftung und des Berliner Vorhabens im BLK-Modellprogramm
"Demokratie lernen und leben” am 22.11.2005 zum Thema . Soziale Kompetenz. Fir ein erfolgreiches Lernen und demokratisches Handeln".
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...und Dank

Die Arbeitsgruppe zur Programmentwicklung und die Verantwortlichen im SCRIPT madchten sich bei
allen beteiligten Kindern und Erwachsenen ganz herzlich flr Ihr groBes Engagement bedanken. Ob bei
den verschiedenen Theaterszenen, dem Flashmob oder der Einspielung des Liedes im Tonstudio — bei
allem war ihre grof3e Begeisterung zu splren und der Wille, aktiv etwas gegen Mobbing zu tun.

Der Text zu den sechs Theaterszenen rund um das Thema Mobbing und das Lied ,Mobbing- Stop” sind
in dieser Handreichung abgedruckt.

Die gefilmten Theaterszenen und das vertonte Lied finden sich auBerdem online auf der Internetseite
zum Projekt ,Stop-Mobbing”.

Unser Dank gilt im Einzelnen:

» Marc Schumacher (Text und Melodie zum Lied)

« SNJ Marienthal (Sensibilisation der Schiler/-innen zum Thema Mobbing)

« DPAV: Pol Linden, Marc Mergen, Fréanz Probst und Tom Alesch (Film Theaterszenen, Ton, Schnitt)

+ Roland Meyer (Regisseur Theaterszenen)

« Carlo Thiel (freiberuflicher Filmschaffender)

» Grundschule Hollenfels: Francoise Isabelle Thill und Frank Fischbach (Klassenlehrer/-in), den
Schiler/-innen des Zyklus 4.1 (Theaterszenen)

« Kulturhaus Mersch (Karine Kremer)

- Gemeinden von Mersch und Tuntange (Material)

+ Ville de Luxembourg (Flashmob auf dem Place d’Armes und Bus zum Tonstudio in Tuntange) sowie
dem Service éduactif (Fred Keup)

« Centre Verdi: Fernand Neumann und Dan Gries (Video Flashmob, Ton)

 Grundschule Gasperich: Schiler/-innen der Klassen des Zyklus 4 und ihren Klassenlehrer/-innen
(Flashmob und Lied) sowie Lia Bleser (Choreographie Flashmob)

+ Pia Erpelding (Unterrichtsfach ,vie et societé - Leben und Gesellschaft”)

« Zentrum fir politische Bildung (Marc Schoentgen und Michéle Schilt)

 Mediatorinnen der Arbeitsgruppe Stop-Mobbing (Monica Norbart und Caroline Wirion)
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Verfilmung eines Liedes zum Thema Mobbing Anhand der nachfolgenden Ubungsvorschlége fiir den

an Luxemburger Schulen Unterricht, die besonders fur die Schiler/-innen der

Der Lehrer Marc Schumacher hat wahrend des Zyklen drei und vier in Grundschulen geeignet sind,
Schuljahres 2012-2013 im Rahmen des PRS an seiner werden die Kinder motiviert, ihre personalen und

Schule in Kehlen mit einer Klasse ein Lied zum Thema sozialen Kompetenzen weiterzuentwickeln, wie Empathie,
Mobbing ausgearbeitet. Dieses Lied war ausschlaggebend | Kommunikations- und Teamféhigkeit, sie setzen sich

fir die Verfilmung von Mobbingsituationen, die den mit Werten wie Respekt, Gerechtigkeit und Toleranz
schulischen Alltag in etlichen Klassen in Luxemburg auseinander, sie Uben sich im Perspektivenwechsel und
widerspiegeln. beweisen Zivilcourage.

Zusatzlich wurde in Zusammenarbeit mit der
Projektgruppe Stop-Mobbing vom SCRIPT und weiteren
schulischen Akteuren dieses Praventionsprogramm

Zielgruppe

Dieses Praventionsprogramm umfasst verschiedene
Unterrichtseinheiten mit Ubungen, die besonders gut
fir das Fach VIESO - Klassen der Zyklen drei und vier -
geeignet sind.

in Form einer Handreichung mit praktischen
Ubungsbeispielen ausgearbeitet, welches Lehrkrafte
anwenden konnen, wenn sie in ihrer Klasse praventiv
gegen Maobbing vorgehen wollen.

Zyklus 3:
Lernfeld: Ich und die Anderen
Ziel des Begleitmaterials Themenfelder:
Wichtiges Ziel ist es, soziale Kompetenzen und ¢ Konflikte und Losungen
Werteorientierung bei den Schiiler/-innen zu férdern, * Die goldene Regel
Disziplin-, Gewalt- und Kooperationsprobleme
aufzugreifen und/oder zu verhindern und somit Mobbing Lernfeld: Lebensformen, Welt und Gesellschaft
vorzubeugen. Zum Erziehungsauftrag gehért, dass Themenfelder:
Lehrkrafte bewusst an der Entwicklung von diesen ¢ Kinderrechte und Kinderpflichten
Kompetenzen bei ihren Schiiler/-innen interessiert * Mitgefihl und Solidaritat
sind. Somit beglnstigen sie ein gutes Klassenklima und
dementsprechend auch ein produktives Lernklima. Lernfeld: Grofe Fragen
Themenfelder:
Daher ist es von Bedeutung, Schiler/-innen fur dieses e Gut und Bose
Thema zu sensibilisieren, damit sie sich bewusstwerden, * Gerechte Strafen?
wie von Mobbing Betroffene sich fiihlen. Sie erkennen,
dass sie als Klassengemeinschaft die Maglichkeit haben, Zyklus 4:
sich mit der Unterstltzung ihrer Lehrer/-innen gegen Lernfeld: Ich und die Anderen
Mobbing zu wehren, indem sie zum Beispiel Gber ihr Themenfelder:
Zusammenleben in der Klasse sprechen, sich mit den ¢ Verantwortung ubernehmen
Anliegen ihrer Mitschiiler/-innen auseinandersetzen * Mut und Zivilcourage
und deren Probleme ernst nehmen, sowie bei Bedarf
auf eine Unterstitzung bei der Suche nach Ldsungen in Lernfeld: Lebensformen, Welt und Gesellschaft
Konfliktfallen zurlickgreifen konnen. Soziales Verhalten Themenfeld:
lernt sich namlich vorziiglich in Peer-Gruppen, in denen * Fairness, Recht, Gerechtigkeit

Schiler/-innen selbst Vorbilder sind.
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Inhalt

Der Film beinhaltet sechs verschiedene Szenen, die
immer wieder bei Mobbing zu beobachten sind. Fur jede
Filmsequenz werden einige Ubungen vorgeschlagen, die
wahrend einer Schulstunde respektive einer Doppelstunde
mit der Klasse bearbeitet werden konnen.

So analysieren die Kinder zum Beispiel den Begriff
Mobbing und werden sich bewusst, welche Auswirkungen
Mobbinghandlungen auf ihre Mitschiler/-innen haben.
Um Mobbing vorzubeugen und den Zusammenhalt

unter den Schuler/-innen zu starken, werden viele
Kooperationsibungen vorgeschlagen. Kinder sollten aber
nicht gezwungen werden, an Ubungen teilzunehmen.

Die Lehrkrafte sollten vielmehr motivieren, damit die
Schiler/-innen selber erkennen, dass sie mithilfe

von praktischen Ubungen wichtige und interessante
Erfahrungen machen. Transparenz ist also wesentlich,
wenn Aufgaben beschrieben und erklart werden.

Um die Durchfiihrung der Ubungen zu erleichtern,
wurden diese Uberwiegend so ausgewahlt, dass sie wenig
Vorbereitung oder Material benotigen. Auch befinden

sich zum Schluss jeder Ubung konkrete Fragestellungen,
welche die Reflexionsfahigkeit unter den Kindern fordern.
Bei den Ubungen geht es nicht darum zu bewerten, was
richtig oder falsch ist, sondern Ziel ist es, die Kinder zu
ermutigen, ihre Uberlegungen respektive ihr Handeln
kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls ihre Meinung
und /oder ihre Handlungen zu andern. Deswegen werden
Lehrkrafte ermutigt, bei den Ubungen immer das Positive
herauszustellen und zu wiirdigen und die Schiler/-innen
niemals bloBzustellen. Auch sollten sie darauf achten und
sicherstellen, dass wichtige, personliche Informationen,
welche die Kinder im Laufe dieser Sequenzen eventuell
mitteilen, immer vertraulich behandelt werden und

die Betroffenen den Schutz der Lehrkrafte sowie der
Lerngruppe erfahren. Naturlich sollten alle Teilnehmenden
auch SpaB bei der Durchfiihrung dieser Ubungen haben!

Zu verschiedenen Ubungen gibt es Material auf der Internetseite www.stop-mobbing.lu
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02

EINSTIEG IN DAS
THEMA MOBBING

01: Wie und wo hast du Mobbing schon erlebt?




UBUNG 01

Wie und wo hast du
Mobbing schon erlebt?

Einstieg in das Thema Mobbing
— Mobbing-Stop

( L) Eine Schulstunde
(+) AbZyklus4

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen (iberlegen spontan, ob sie im
Laufe ihrer Schulzeit Situationen von psychischer
und/oder physischer Gewalt und Ausgrenzung, die

Materialien
Flipchartbogen, Stifte, Fragenkatalog kopiert auf ein
DIN A4-Blatt

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen werden in Vierer-Gruppen eingeteilt.

Jede Gruppe bekommt einen Flipchartbogen und Stifte.
Zusammen beantworten sie folgende Fragen:
1 - Was versteht ihr unter dem Begriff Mobbing?
2 - Wo glaubt ihr, habt ihr Mobbing schon erlebt?
3 - Was konnte man konkret gegen Mobbing
unternehmen?
e als Schiler/-in / Freund/-in
e als Lehrer/-in
e als Eltern

sie mit Mobbing in Verbindung bringen, schon mal
in irgendeiner Form erlebt haben.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

Die Kinder bilden einen Stuhlkreis. Jede Gruppe

prasentiert und erklart nacheinander ihre Antworten.

Zusammen werden Gemeinsamkeiten herausgeschalt und

eine Begriffserklarung aufgezeichnet:

* Was definiert Mobbing?

e Was unterscheidet Mobbing von sonstigen Konfliktsitua-
tionen in der Schule?

» Wie fihlen sich Kinder, die Opfer von Mobbinghandlungen
sind? Die Geflihle werden auf die Tafel geschrieben und
thematisiert.

Zu verschiedenen Ubungen gibt es Material auf der Internetseite www.stop-mobbing.lu
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UBUNG 02

Steh auf, wenn du...

Einstieg in das Thema Mobbing
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen setzen sich mit ihrer
personlichen Einschatzung von Gewalt
o auseinander, sie analysieren und hinterfragen
ihr eigenes Handeln, auch im Hinblick auf die

Klassendynamik.
o=

Materialien
Fragenkatalog

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen bilden einen Stuhlkreis. Die

Lehrperson stellt eine Frage. Die Schiler/-innen (die

Lehrperson kann hier auch mitmachen), die diese

Situation schon einmal erlebt haben, wechseln in

Zeitlupe den Stuhl, so sehen die anderen, wer sich auch

noch von der Frage betroffen fuhlt.

Alternative: Die Schuler/-innen, die solch eine Situation

schon einmal erlebt haben, gehen in die Mitte des

Kreises und teilen ihren Mitschiler/-innen freiwillig ihre

Gedanken und Gefuhle mit.

Im Laufe der Ubung diirfen die Schiiler/-innen

eigenstandig Fragen stellen.

Beispiele von Fragen: Jeder/Jede steht auf, der/die

* schon mal korperliche Gewalt erlebt hat.

» schon seelische Gewalt erlebt hat.

e schon Gewalt in der Schule — in der Klasse erlebt hat.

* Gewalt zu Hause erlebt hat.

 selber schon Gewalt ausgetibt hat.

« wissentlich gelogen hat.

e anderen Menschen geschadet hat.

e sich in dieser Klasse fur andere eingesetzt hat.

e bemerkt, dass sich Gruppen in der Klasse gebildet haben
(was ist gut —schlecht daran?).

« schon erlebt hat, dass Schiler/-innen ausgeschlossen sind.

* schon mal neu in eine Gruppe gekommen ist.

* schon mal weggegangen ist, wenn bestimmte andere
Schiler/-innen sich neben ihn/sie setzen wollten.

e schon mal nicht willkommen in einer Gruppe war.

* von anderen fertiggemacht worden ist.

« oft alleine ist, obschon er lieber mit anderen zusammen
ware.

Bemerkung

Die Reaktionen der Schiler/-innen auf die Fragen sollten
jedes Mal analysiert werden. Die Lehrer/-innen achten
sehr darauf, welche Fragen sie ihren Schuler/-innen
stellen und welche altersgerecht sind. Verschiedene
Fragen sind sehr personlich und sollten nur

thematisiert werden, wenn die Schiler/-innen ein gutes
Vertrauensverhaltnis untereinander aufgebaut haben, sie
respektvoll miteinander umgehen und eine konstruktive
Konfliktkultur erleben.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

» Jede Frage wird sehr behutsam reflektiert.

 Schiler/-innen, welche sich trauen, ihr Handeln kritisch
zu hinterfragen, werden gelobt.

« Positive und negative Aspekte ihres Handelns werden
herausgeschalt und Alternativen aufgezeichnet, welche
ein gutes Klassenklima und ein Wohlergehen der Kinder
ermoglichen.
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03

FILM
MOBBING-STOP

Szene 1: Gruppenarbeit
- UBUNG 03: Kirschen und Pflaumen
- UBUNG 04: Suche nach dem Superstar
- UBUNG 05: Gordischer Knoten

Szene 2: Im Toilettenraum
- UBUNG 06: Fair oder unfair?
- UBUNG 07: Siamesische Zwillinge

Szene 3: In der Umkleidekabine
- UBUNG 08: Keulenmann
- UBUNG 09: Wutgesten
- UBUNG 10A: Eisscholle
- UBUNG 10B: Titanic

Szene 4: In der Pause

UBUNG 11:  Schweinchen schlachten
UBUNG 12: AuBenseiter

UBUNG 13: Seil weitergeben

- UBUNG 14: Drei Musketiere

Szene 5: Cybermobbing
- UBUNG 15: Cybermobbing
- UBUNG 16: Mobbingalphabet
- UBUNG 17: Neugierig aufs Anderssein

Szene 6: Im Bus
- UBUNG 18: Ins Loch gefallen
- UBUNG 19: Gefiihle erkennen



SZENE 1

Gruppenarbeit

Lehrerstimme:

16

Beschreibung
der Szene

Murat:

Vim:

Murat:

Nathalie:

Keanu:

Opfer Murat
Tater Vim
Tater Nathalie
Mitlaufer Keanu

Mitlaufer Kim

Ech gi séier bis eraus e puer Kopie
maachen. Dir kénnt schonns mat der
Gruppenaarbecht iwwer d'Dinosaurier
ufanken.

Vim schaut Kim an und zwinkert ihr
hinterhaltig zu. Keanu und Kim schauen
ihnen zu, dann verstehen sie, was Vim meint
und lacheln ebenfalls. Alle Blicke richten sich
jetzt (hasserfiillt) auf Murat. Der rutscht auf
seinem Stuhl hin und her. Dann nimmt er ein
Buch aus dem Schulranzen.

Ech hunn ee Buch iwwer d'Dinosaurier

matbruecht. Do fanne mir alles.
Die anderen Kinder héren Murat nicht zu.
Sie ignorieren ihn.

Déi éischt Fro ass liicht. D'’Antwert

hunn ech schonns.
Vim zeigt sein Heft den Kindern. Allen, auller
Murat.

Daerf ech och kucken, wann ech glift?
Vim zieht sein Heft zurlick.

Kuck dass du selwer eenz géess!

Mir wéllen dech net an eiser Grupp,
du Streber.

Alle stellen grof3e Blcher als Sichtschutz
zwischen sich und Murat

Die Kinder sind im Klassensaal.
Sie sitzen um einen Tisch.
Aus dem Off hort man die Stimme . .

des Lehrers.

Murat:

Murat:

Kim:

Vim:

Murat:

Nathalie:

Keanu:

Einstieg in das Thema Mobbing
— Mobbing-Stop

e

Ech wollt just héllefen.
Murat reicht den anderen sein Buch.

Hei stinn all d'Antwerten dran.

Keanu nimmt das Buch von Murat und
beginnt hinein zu kritzeln.

Sou du Schldimer, elo kanns du bei de
Schoulmeeschter laafen a klaatschen.
Kim wirft Murat das Buch zurtck.

Vim schnappt sich Murats Arbeitsblatt.

Bass de scho faerdeg, du Streber?

Er zerreifit Murats Arbeitsblatt und wirft die
Fetzen in die Luft.

Stopp, meng Aufgaben!

Murat schaut entsetzt.
Nathalie und Keanu sammeln die Fetzen auf
und werfen sie in den Mulleimer.

Dann ass de Schoulmeeschter frou, ...

... wa mir him verzielen, dass du sain
Aarbechtsblat zerrappt hues!



SZENE 1. GRUPPENARBEIT

UBUNG 03

Kirschen und Pflaumen

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Ziel der Ubung  Die Schiiler/-innen sollen erkennen, dass abwertende
Bemerkungen sehr verletzen. Auch sollen sie sich

bewusstwerden, dass es sich bei Vorurteilen um falsche,
einseitige und negative Bewertungen von Personen handelt.
Leider sind Vorurteile oft alltaglich; sie erschweren das
friedliche Zusammenleben der Schiler/-innen und

verhindern ein gutes Klassenklima.

Materialien
Keine

Bemerkung

Das Lehrpersonal sollte darauf achten, dass sie
Schiler/-innen, die einen schweren Stand in der

Klasse haben, ofters ausgegrenzt werden respektive
Integrationsschwierigkeiten haben, nicht der Gruppe der
Pflaumen zuordnen.

Ablauf der Ubung

Die Gruppe wird von der Lehrperson geteilt
(z.B.1,2,1,2,1,2..).

Eine Gruppe muss den Raum verlassen, die andere bleibt
im Raum. Die Lehrperson erklart der Gruppe, die im Raum
und super toll aussehen, lecker schmecken, der Name
wunderschon ist, sie in so vielen edlen Speisen und
Getranken vorkommen... etc.

Dann erklart die Lehrperson, dass die andere Gruppe, die
Die sind plump, faulen vor sich hin, sind hasslich, der
Name ist nicht schon, sie stinken den Kihlschrank voll,
wirken abflhrend... etc.

Den Schiler/-innen, die vor der Tur warten, wird kurz
erklart, dass sie Pflaumen sind und durch ein Spalier
laufen sollen, welche die Schiler/-innen, die Kirschen,
die in der Klasse geblieben sind, bilden. Sie dirfen aber

nicht reden, sondern nur zuhoren, was die Kirschen ihnen
mitteilen.

Die Kirschen stellen sich im Spalier in der Klasse auf. Nun
wird eine Pflaume mit verbundenen/geschlossenen Augen
hereingefiihrt (von einer zweiten Lehrperson!!) und lauft
durch das Spalier. Sie wird von den Kirschen beschimpft.
(Il Es muss klar riberkommen, dass die Pflaume
beschimpft wird, nicht die Person z.B.: iiih, was ist das fur
eine hassliche Pflaume! etc...).

Wenn alle Pflaumen durch das Spalier gelaufen sind

und dann in einem Stuhlkreis Platz genommen haben,
stellen die Kirschen sich rundherum auf und stankern
noch ein bisschen Uber die Pflaumen. Auf ein Zeichen der
Lehrperson hin schweigen alle Kirschen +/- 10 bis 15
Sekunden. Danach wird der Kreis aufgelost, geklatscht,
Hande werden geschuttelt.

Auswertung und Anregungen

zur Reflexion

» Wie geht es den Pflaumen respektive den Kirschen?
» Wie fuhlen sie sich?

e Fr wen war es unangenehm?

* Wer war froh, aufzuhdren?

* Wer kennt das Geflihl?

Gutes Auflésen ist bei dieser Ubung sehr wichtig, damit

die Kinder, die Pflaumen waren, sich aus dieser unan-
genehmen Situation l6sen konnen.
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SZENE 1: GRUPPENARBEIT

UBUNG 04

Suche nach dem Superstar

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Zielder Ubung Jede/r Schiiler/-in besitzt gute Eigenschaften und Fahigkeiten,
die das Klassenklima positiv beeinflussen.

Materialien
Keine

Ablauf der Ubung

.Die Rolle eines Kinderstars in einem Film ist zu besetzen.
Jeweils zwei Kinder bewerben sich. Jedes Kind halt eine
Vorstellungsrede, in der er/sie die Vorzlge des anderen
Kindes preist und auch seine eigenen Mangel erwahnt, die
es vielleicht nicht so geeignet fur die Rolle machen.

Die Gruppe ist die Jury. Wer von den beiden Schiuler/-
innen hat am Uberzeugendsten dber Eignung und
Fahigkeiten des/der anderen gesprochen?

Welches der Kinder sollte die Rolle bekommen?" 2

Diese Ubung dient dazu, die Begabungen der Schiiler/-innen
wertzuschatzen und die Kinder zu ermutigen, besonders ihre
personalen und sozialen Kompetenzen weiter zu entwickeln,
da diese ein gelingendes Leben ermoglichen.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

* Wie ist es den Kindern dabei ergangen, wenn sie
Konkurrenten um eine Rolle, die sie selbst gerne hatten,
loben missen?"*

* Wie schwer fallt es einem selbst, seine eigenen Mangel
vor seinen Mitschuler/-innen und dem Lehrpersonal zu
thematisieren?

* Wie gut kenne ich meine eigenen Mangel?

* Die Kinder sollten zum Abschluss aber auch eine eigene
Fahigkeit vor der Klasse erlautern durfen.

3 PORTMANN, Rosemarie, Die 50 besten Spiele fiir ein faires Miteinander, 2013, S. 24.
Der Ablauf der Ubung ist aus dem zitierten Buch iibernommen. Ziel der Ubung sowie Auswertung
und Anregungen wurden vom Autorenteam dieser Broschire teils erganzt.

*PORTMANN, Rosemarie, Die 50 besten Spiele fir ein faires Miteinander, 2013, S. 24.
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Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

SZENE 1. GRUPPENARBEIT

UBUNG 05 CL) 15 Minuten

T (+) AbZyklus3

Gordischer Knoten

Ziel der Ubung Diese Ubung fordert die Kooperation und Kommunikation
zwischen den Schuler/-innen, da sie nur gemeinsam,

in Zusammenarbeit mit allen Mitschuler/-innen,

gelingen kann. Beruhrungsangste werden abgebaut und
Problemlosungsstrategien werden zusammen erforscht. Kein
Kind wird bei dieser Ubung ausgeschlossen.

(0=

Materialien Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Keine Die Kinder Uberlegen, was es ihnen ermaoglicht hat, das
wirre Knauel zu losen.

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen stellen sich in einem Kreis auf und
bewegen sich mit geschlossenen Augen langsam zur
Mitte aufeinander zu, bis es nicht mehr weitergeht. Dabei
strecken sie beide Hande aus und fassen mit je einer
Hand die Hand eines anderen Kindes. Die Gruppe bildet
so ein Knauel mit den Handen. Dann offnen sie alle die
Augen und versuchen nun, den Knoten zu losen, ohne die
Hande loszulassen. Es kommt nicht immer ein Kreis dabei
heraus, manchmal entstehen auch zwei oder mehrere
Kreise oder eine Schleife innerhalb eines Kreises.

* Welche Kommunikationsmittel und Losungsstrategien
haben sie erfolgreich angewandt?

» Was hat die Losungsstrategie erschwert?
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SZENE 2

Im Toilettenraum

20

Beschreibung
der Szene

Henry: Eidu Loser, du bass dach nei bei eis an

Ferdy:
Charlotte:

Ferdy:
Jasper:
Henry:

Ferdy:

Opfer Ferdy
Tater Henry
Mitlaufer Charlotte
Mitlaufer Jasper

der Schoul. Verpiss dech!

Ferdy schaut Henry an, hebt die Schultern,
weil3 nicht, wie er sich benehmen soll.

Er schaut von einem zum anderen. Nur
Ablehnung in ihren Blicken. Dann geht Ferdy
in den Toilettenraum. Er schaut immer
wieder zurlick. Er stellt seinen Schulranzen
auf den Boden, schaut unsicher um sich.
Henry, Jasper und Charlotte kommen herein,
sie haben Ferdy verfolgt. Sie schauen

sich um, ob niemand sie gesehen hat. Sie
umstellen Ferdy.

Wat hunn ech da gemaach?

Muss dee klenge Bebee nach Pippi
maachen, ier d'Schoul ugeet!
Loosst mech op d'Toilette goen!

Die drei schauen sich an, lacheln sich zu.
Also wanns du esou weiderméchs,
kénns de ze spéit.

Da kritt deen aarme Ferdy-Bebee eng
Strof vun dar strenger, strenger Joffer.

Ferdy traut sich nicht auszureden... er hat
Angst. Henry geht zu Ferdys Schulranzen. Er
offnet ihn und zieht ein Heft mit zwei Fingern
heraus. Er halt es in die Luft.

Ferdy kommt mit dem
Schulranzen zur Schule.
Die Schulkameraden stehen
zusammen, warten auf ihn,
tuscheln, lachen.

Ferdy geht auf sie zu, doch
sie weichen ihm aus.

Jasper:

Henry:

Ferdy:
Charlotte:

Jasper:

Henry:

Ferdy:

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

A wat hu mir dann hei? Deem klenge
Ferdy sai Mathésheft.

Die drei verziehen das Gesicht, so als ware
das Heft Abfall.

Wat maacht dir mat mengem Heft?

Dat ass dach keen Heft! Dat ass
sténkege Wouscht.

Dat muss direkt entsuergt ginn.
Henry geht mit dem Heft zur Kloschussel
und halt es daruber.

Esou een Dreck gehéiert an d'Toilette.
Ferdy will zur Kloschissel laufen, um zu
verhindern, dass Henry das Heft ins Klo
wirft, doch er wird von Charlotte und Jasper
festgehalten.

Halt! Stopp! Dat kénnt dir net

maachen. Ech brauch mai Mathésheft!
Henry grinst Ferdy hinterhaltig an, dann lasst
er das Heft ins Klo fallen. Die drei lachen.

Allez, séier fort heil

Die drei rennen weg. wFerdy stirzt zur
Kloschussel, fischt das Heft heraus, offnet es.
Man erkennt nur noch verschwommene
Tinte.



SZENE 2: IM TOILETTENRAUM

UBUNG 06

Fair oder unfair?

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Zielder Ubung Die Schiiler/-innen reflektieren ihr Verhalten in der
Klassengemeinschaft, besonders dann, wenn die Erwachsenen
ihr Handeln nicht beobachten konnen, da diese nicht zugegen
sind. Sie uberlegen, in welchen Momenten ihr eigenes Benehmen
oder das ihrer Mitschuler/-innen fair oder unfair ist.

Materialien
Grlne, rote und gelbe Karte

Ablauf der Ubung ®

.Im Raum werden drei Bereiche abgeteilt. Ein Bereich wird

mit einer grinen Karte gekennzeichnet, der zweite mit

einer roten und der dritte mit einer gelben Karte."

Die Schuler/-innen berichten von ihren personlichen

Erlebnissen respektive Konfliktsituationen in der

Umkleidekabine / Toilette , z.B.:

e Schwache Schiuler/-innen im Sport werden zuletzt
gewahlt.

« Schiler/-innen, die schlagen, diirfen nicht mitspielen.

e Ich rufe meine Klassenkameraden nur mit einem
Spitznamen, das macht mir Spaf.

 In der Pause spielen nur die besten Freunde/
Freundinnen zusammen.

* Wenn ich einen Schiler nicht leiden kann, dann mdchte
ich auch nicht, wenn meine beste Freundin / mein
bester Freund mit ihm spielt.

« Kinder, die Schokolade mitbringen, sollen diese mit
jedem teilen.

.Entscheiden die Kinder, dass sie diese Erlebnisse als fair

einstufen, laufen sie in den grunen Bereich, entscheiden

sie sich fur ein unfaires Verhalten, laufen sie in den roten

Bereich, konnen sie sich nicht entscheiden, laufen sie in

den gelben Bereich.”

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

.Die Spielleiterin notiert, wie viele Kinder sich jeweils fur

jeden Bereich entscheiden. AbschlieBend wird besonders

uber Verhaltensweisen diskutiert, die unterschiedlich

beurteilt wurden.”

* Gibt es Gemeinsamkeiten, wo alle Schiler/-innen ein
Verhalten als unfair einstufen?

» Wieso ist das so?

» Was zeichnet solche Handlungen besonders aus?

5 PORTMANN, Rosemarie, Die 50 besten Spiele fiir ein faires Miteinander, 2013, S. 10.
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Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

SZENE 2: IM TOILETTENRAUM

UBUNG 07 CL) 30 Minuten

T (+) AbZyklus3

Siamesische Zwillinge

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen bauen Beriihrungsdngste ab, sie bewegen
sich, kooperieren und erleben gemeinsam viel Spal3.

Materialien » ihre Schenkel sich beruhren.

Musik e ihre Schultern sich berihren.

e ihre Knie sich berihren.

e ihre Stirne sich bertihren (fur freiwillige Schiiler/-innen,
da diese Beriihrung doch sehr kdrpernah ist).

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen bilden Paare, die sich zusammen
weiterbewegen. Im Hintergrund spielt Musik. Der/Die
Lehrer/-in bes':.timmt die verschiedenen Handlungen. Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Wahrend der Ubung sollen die Kinder wenigstens einen
Partnertausch wagen.

» Wie fihlen Kinder sich, wenn sie sich so nah kommen?
» Wer ist bereit, viel Nahe zuzulassen?
» Wer mag dies nicht so gerne?

Die Paare bewegen sich so zusammen, dass » Wieso lasst man vielleicht bei dem einen Kind mehr

« ihre FUfe sich berihren. Nahe zu als bei einem anderen?

* Welche Korperpartien verursachen weniger
Berlhrungsangste?

* ihre Hande sich berihren.

» ihre Arme sich berthren.
e ihre Kopfe sich berthren.
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SZENE 3

In der Umkleidekabine

Beschreibung
der Szene

Ben:
Paul:

Jonathan:

Ben:

Jonathan:

Paul:

Toni:

Ben:

Toni:

Opfer Toni

Tater Ben
Mitlaufer

Mitlaufer

Paul(ine)
Jonathan

Schaiss! 3 -1, wat fir eng Blamage!
Elo si mir aus der Coupe erausgeflunn.

Ech kénnt frecken!

In diesem Augenblick kommt Toni herein. Er
setzt sich und zieht seine Sportschuhe aus.
Die drei schauen auf Toni.

Ei Fettsak, dir schéngt déi Blamage net
vill auszemaachen?

Toni packt seine Schuhe in eine Tlite, er hat
nicht gemerkt, dass Ben ihn gemeint hat.

So Décken, de Ben schwatzt mat dir!

Hues du Stépp an den Oueren?
Toni schaut auf. Er versteht nicht, was gerade
geschieht.

Brauchs du net z'antweren?

Paul steht auf, schief3t die Tite mit den
Sportschuhen mit dem Ful3 zur Seite.
Die beiden anderen stehen jetzt auch auf
und stellen sich um den sitzenden Toni.
Toni schaut an ihnen empor.

Wat hunn ech gemaach?

.Wat hunn ech gemaach, wat hunn
ech gemaach?" (afft Toni nach) Mann,
wéinst dir hu mir d'Véierelsfinall
verluer.

Weinst mir?

Toni scheint die Welt nicht mehr

zu verstehen. Er steht auf.

Ben, Paul und Jonathan kommen
in die Umkleidekabinen.

Sie sprechen kein Wort, lassen die
Kopfe hangen, schitteln die Kopfe.
Sie setzen sich, starren zu Boden,
sind verzweifelt.

Man erkennt sofort, dass sie das

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

S

Spiel verloren haben.

Ben:

Toni:

Jonathan:

Paul:

Toni:

Ben:

Jonathan:

Paul:

Da kuck dech emol am Spigel, Mann.
Ben schupst Toni mit beiden Handen.

Firwat!?

Ma du bass esou fett, wéi een Nilpaerd!
Auch er stof3t Toni. Toni wird wie ein Ball hin
und her gestof3en.

Mat esou Délpesse wéi dir, kénne mir
net gewannen.

Toni fallt zu Boden.

Dir dot mir wéi!

Ben wirft mit Tonis Sporttasche nach ihm.
Toni duckt sich.

Zéi de Kapp roueg an!

Dat hues du och am Match gemaach,
du Feigling!

An eppes soen ech dir Fettsak: um
Training brauchs du dech net méi ze

weisen!
Die drei laufen aus den Kabinen. Toni blickt
ihnen verstort nach.
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SZENE 3: IN DEN UMKLEIDEKABINEN

UBUNG 08

Keulenmann

Ziel der Ubung

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L} 20 Minuten
(+) AbZyklus4

Die Schuler/-innen fuhlen an ihrem eigenen Korper, wie Kinder,

die aus der Klassengemeinschaft ausgeschlossen sind, leiden.
Sie entwickeln Mitgefiihl fir die Angste dieser Kinder, wenn sie
keine Unterstutzung seitens ihrer Mitschiler/-innen erfahren.

Materialien
Eine leere Plastikflasche, fir jedes Kind eine Augenbinde

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen stehen mit geschlossenen Augen im
Kreis und drehen sich den Rlcken zu. Jede/r ist sehr
ruhig. Die Lehrperson bewegt sich nun innerhalb des
Kreises lautlos auf einzelne Schiler/-innen zu, in der
Hand halt sie eine leere Plastikflasche. Wenn ein Kind
bemerkt oder zu horen glaubt, dass die Lehrperson hinter
seinem Rucken steht, hebt es die Hand. Dann passiert ihm
nichts. Tut es dies nicht, weil es nicht bemerkt hat, dass
die Lehrperson hinter seinem Rucken steht, schlagt die
Lehrperson es angeblich mit der Flasche auf die
Schulter — dies teilt die Lehrperson vorher den Schiiler/-
innen mit. Tatsachlich schlagt sie aber mit der leeren
Flasche auf ihre eigene Hand.

Bemerkung

Die Schiiler/-innen sind bei dieser Ubung sehr
angespannt, weil sie Angst haben, mit der leeren Flasche
geschlagen zu werden, auch wenn sie sich vorstellen, dass
dies nicht sehr weh tut. Deswegen heben sie meistens ihre
Hand, obschon niemand hinter ihrem Ricken steht. Dies
ist ein reflexartiger Schutzmechanismus. Die Schiler/-
innen befolgen im Prinzip sehr genau die Anweisungen
und wehren sich nicht, niemand traut sich STOP zu sagen,
obschon diese Ubung eine sehr subtile Form von Gewalt
darstellt.
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Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Wie fuhlen sich die Schuler/-innen?

Beispiele von Wahrnehmungen und Gefihlen:
Bedrohung, Angst, Zwangsverhalten, Ungewissheit,
Hilflosigkeit, Einsamkeit, Hoffnung, dass es einen selbst
nicht trifft.

Gruppendynamik:

Keine/r wehrt sich, keine/r traut sich, die Ubung
abzubrechen, niemand thematisiert die Geftihle und
Erlebnisse wahrend der Ubung.

Schlussfolgerung: So fihlen Schiler/-innen sich, die
gemobbt werden. Wir alle sind potentielle Mobbingopfer
und Mobbingunterstitzer: Wir lassen zu, was passiert!



Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

SZENE 3: IN DEN UMKLEIDEKABINEN

UBUNG 09 CL) 20 Minuten

- GI-) Ab Zyklus 3
Wutgesten

Zielder Ubung Die Schiiler/-innen reflektieren ihre Wutgefiihle. Sie werden sich
bewusst, dass sie in vielen Konfliktsituationen oder wenn sie sich

333 ungerecht behandelt fUhlen, negative Gefuhle entwickeln, die sie
. oft nicht kontrollieren konnen, mit denen sie ihre Mitmenschen
aber verletzen konnen, nicht nur physisch, sondern auch
V psychisch.
Materialien .Nachdem ein Kind in den Kreis getreten ist, seinen Satz
Fragenkatalog vervollstandigt und mit seiner Wutgeste vorgemacht hat,

tritt es wieder zuriick. Darauf gehen alle andern einen
Schritt in den Kreis und machen das Kind nach. Sie
wiederholen Satz und Geste, mdglichst genau so, wie das
Kind es zuvor gemacht hat.”

Ablauf der Ubung ¢

.Dieses Spiel ist ein ,Call-and-Response” Spiel. Dazu
bilden die Kinder einen Kreis. Jeweils ein Kind tritt nach
vorne und vervollstandigt den Satz mit einer Wutgeste:"

Wenn beim Turnen Auswertung und Anregungen zur Reflexion

Den Schiler/-innen fallt es in der Regel leicht, ihre Wut
weniger verbal, als mit dem ganzen Korper auszudrucken.

e ich nicht in eine Gruppe gewahlt werde, dann...

e jemand mich schlagt, dann...

e die Turnidbung zu schwer ist und ich sie nicht kann,
dann...

Der/die Schiler/-in bekommt so seine Geste gespiegelt.
Zudem bekommt er/ sie andere Moglichkeiten aufgezeigt,
mit Wut umzugehen. Wichtig ist, dass die Schiler/-innen
wirklich ihre eigenen Ideen respektive Gefiihle spielen.

e ich ausgelacht werde, weil ich die Turnibung nicht kann,
dann...

e ich sehe, dass andere Schiler/-innen sich streiten,
dann...

« die Spielregeln im FufBball nicht respektiert werden,
dann...

¢ 50 laut geschrien wird, dann...

® BEHNKE, Andrea, Die 50 besten Spiele zum Umgang mit Konflikten, 2013, S. 34.
Der Ablauf der Ubung ist aus dem zitierten Buch ubernommen. Ziel der Ubung sowie
Auswertung und Anregungen wurden vom Autorenteam dieser Broschire teils erganzt.
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SZENE 3: IN DEN UMKLEIDEKABINEN

UBUNG 10A

Eisscholle

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

(L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen lernen zu kooperieren und entwickeln
Korpergefuhl. Hiermit starken sie die Gruppendynamik

Materialien
Zeitung

Ablauf der Ubung ’

.Alle Kinder stellen sich dicht an dicht auf eine
“Eisscholle”, auf ein grofes Stiick Papier (z.B. eine
auseinandergefaltete Zeitung). Sobald sich alle auf der
“Eisscholle” befinden, beginnt diese zu schmelzen. Dazu
wird von auf3en immer stlickchenweise etwas vom Papier
weggenommen. Die Kinder missen folglich immer mehr
zusammenrucken. Wie klein kann die “Eischolle” werden,
ohne dass ein Kind “ins Meer stirzt"?"

und fordern ein positives Klassenklima. Niemand wird
ausgeschlossen, jeder tragt zum Gelingen der Ubung bei.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

» Welche Strategien haben Schiler/-innen entwickelt,
damit sie alle auf einer immer kleineren Eischolle Platz
finden konnten?

* Welches Gemeinschaftsgefiihl haben sie gespurt?

* Wer hat sich sicher gefuhlt, wer hatte Angst, von der
Scholle abzugleiten?

7 PORTMANN, Rosemarie, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz, 2013, S. 47.
Der Ablauf der Ubung ist aus dem zitierten Buch ibernommen. Ziel der Ubung sowie
Auswertung und Anregungen wurden vom Autorenteam dieser Broschlre teils erganzt.

26



SZENE 3: IN DEN UMKLEIDEKABINEN

UBUNG 10B

Titanic

Ziel der Ubung

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus4

Die Schuler/-innen lernen zu kooperieren und entwickeln

Korpergefuhl. Hiermit starken sie die Gruppendynamik
und fordern ein positives Klassenklima. Niemand wird
ausgeschlossen, jeder tragt zum Gelingen der Ubung bei.

.-

Bemerkung

Diese Ubung dhnelt der Ubung .Eisscholle”, wird aber mit
Stuhlen ausgefihrt und sollte mit etwas alteren Schiler/-
innen durchgefuhrt werden.

Materialien
Stuhle

Ablauf der Ubung

Alle Schiler/-innen stellen sich dicht zusammen auf
einige stabile Stuhle, die in zwei Reihen mit dem Ricken
zusammengestellt werden. Die Kinder stellen sich ein
Meer vor, welches diese Stuhle — dies ist ihr Schiff,

die ,Titanic" - umgibt. Am Anfang der Ubung sind es

z.B. noch 8 bis 10 Stihle, auf denen die Kinder Platz
finden. Dann wird nach und nach jeweils ein Stuhl
weggenommen, bis die ganze Klasse auf nur noch
wenigen Stuhlen eng zusammengerickt ist und niemand
dabeiins ,Meer” stiirzt.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

» Welche Strategien haben Schiler/-innen entwickelt,
damit sie alle auf einem immer kleiner werdenden
Raum Platz finden konnten?

» Welches Gemeinschaftsgefiihl haben sie dabei gespurt?

e Wer hat sich sicher gefuhlt, wer hatte Angst, ins ,Meer”
zu sturzen?
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SZENE 4

In der Pause

28

Beschreibung Opfer Cimao
der Szene ;o Diogo
Tater Anna
Mitlaufer Tomas
Andrée: Endlech Paus!
Diogo: Mir spille Futtball. Mir brauchen zwou
Equippen.
Anna: Den Diogo an ech wielen. Allez, séier,

Diogo:

Anna:

Tomas:

Diogo:

Cimao:

maacht virun!

Anna und Diogo werfen den Euro, um zu
bestimmen, wer mit dem Wahlen anfangen
darf. Die anderen Schiler stehen hinter
ihnen und schauen ihnen gespannt zu.
Gewonn, ech fanken un.

Anna stellt sich ganz an der linken Seite der
Gruppe auf. Diogo ganz rechts. Anna schaut
sich die Gruppe an... sie kann sich nicht
gleich entscheiden.

Dajee, Anna, maach! Soss fanken ech
un!

Anna zeigt auf Cimao.

De Cimao, dee Loser, deen huelen ech
op kee Fall..., ech huelen den Tomas.
Tomas lauft zu Anna, High 5.

Mir wannen. Allez Diogo, ,t ass un dir.

Ech huelen... ehem, ech huelen de
Cimao...

Cimao freut sich und maochte zu Diogo
laufen... doch dann sagt Diogo:

..net ! Ech huelen d'Lynn.

Lynn freut sich, rempelt Cimao an, als sie an
ihm vorbei zu Diogo lauft,

Lynn, wat soll dat?

Mitlaufer
Mitlaufer
Mitlaufer

Es klingelt. Pause.

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

Lynn
Andrée

Pierre

Die Schiiler kommen in den Hof

gelaufen.

Lynn:

Oh, hunn ech dee klenge Cimao

geschubst? Deet et vill wéi?
(Ironisch sagt sie das)
Alle lachen Cimao aus.

Alle auBer
Tomas:

Lynn:

Andrée:

Oh, deen aarme, klenge Cimao.
Et ass nach ee richtege Bebee!

Laf séier heem bei deng Mammi.

Da kriss de eng nei Pampi.

Pierre:

Futtball ass naischt fir esou Pussieg,

verhal dir dat!
Alle lachen.

Anna:

Ech huelen de Pierre. Sou, mir si

komplett. Dir hutt keng Chance géint

els.

Diogo:

Da kénnt d’Andrée nach bei eis. Mir

kréien de Ball. Wee geet an de Goal?
Cimao steht jetzt allein da... niemand nimmt
Notiz von ihm.

Er hebt scheu die Hand.

Cimao:

Hallo... dir hutt mech vergiess.

Dann sieht man, wie der Ball gegen Cimaos
Kaorper fliegt... Er dreht sich um und geht.



SZENE 4: IN DER PAUSE

UBUNG 11

Schweinchen schlachten

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 30 Minuten
(+) AbZyklus4

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen entwickeln Empathie gegeniiber Schiiler/-
innen, die sich nicht so gut verteidigen konnen. Sie differenzieren
gewaltvolle und friedliche Losungsstrategien zur Verteidigung
ihrer Mitschuler/-innen gegenuber Kindern mit aggressivem

Verhalten.

Materialien
Stlck Stoff (Schal)

Ablauf der Ubung

Anweisung aufBlerhalb des Raumes an den Metzger:

In der Runde versteckt sich ein verletztes Schweinchen,
welches der Metzger versuchen muss, zu fangen. Es wird
von denen anderen Mitschiler/-innen beschitzt.

Anweisungen an die Schiler/-innen im Klassenraum:

Die Schuler/-innen bestimmen ein Kind unter sich,
welches das verletzte Schweinchen ist.

Dieses steckt sich einen Schal in die Hose (am Ricken),
welcher ihn als verletztes Schweinchen auszeichnet.
Seine Mitschuler/-innen schitzen das Schweinchen aber
so0, dass der Metzger nicht merkt, wer den Schal hat und
somit nicht erkennen kann, wer das verletzte
Schweinchen ist.

Die Kinder stellen sich also eng zusammen und nehmen
das Schweinchen in ihre Mitte auf. Dann wird der Metzger
in den Raum zurtckgerufen und dieser macht sich nun
auf die Suche nach dem Schweinchen. Er darf auch
versuchen, den Kreis aufzubrechen, sogar mit Anwendung
seiner Kraft (aber er darf keine korperliche Gewalt wie
Schlagen, Beif3en, Treten usw. anwenden). Findet er

das Schweinchen und erwischt den Schal, ist das Spiel
beendet. Wenn der Metzger den Schal und somit das
verletzte Schweinchen nicht findet, kann ein weiteres Kind
auch Metzger werden. (usw.)

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

e Der Metzger erklart seine Strategie, das Schweinchen
zu erkennen und den Schal zu fangen. Wie hat er sich
gegeniiber einer Uberzahl von Kindern gefiihlt?

* Wie ist es dem Schweinchen ergangen, welches von
seinen Mitschuler/-innen in Schutz genommen wurde?

» Wie haben die Kinder im Kreis sich gefiihlt? Welches
waren ihre Taktiken, das Schweinchen zu schitzen? Gab
es in der Gruppe einen Anflhrer?

 Sind Mobbing-Tater aggressiv? Wirden die Kinder sich
trauen, eine/n Schiler/-in zu schutzen, der/die Gewalt
und Ausgrenzung in der Klasse, respektive in der Schule
erlebt?

* Welche Moglichkeiten wirden sie anwenden konnen,
wenn sie solchen Situationen wirklich einmal
begegnen sollten? Oder haben sie schon solche
Mobbingsituationen bemerkt?
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SZENE 4: IN DER PAUSE

UBUNG 12

AufBlenseiter

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 30 Minuten
(+) AbZyklus4

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen wagen den Perspektivenwechsel und
erfahren, wie sich Kinder fuhlen, die in der Klasse ausgegrenzt

werden.

Materialien
Stlck Stoff (Schal)

Ablauf der Ubung 8

.Ein oder zwei Kinder bekommen einen Schal umgehangt
und werden somit als ,AuBBenseiter” gekennzeichnet.
Dann bewegen sich alle frei im Raum. Sie begriifBen sich
gegenseitig, sprechen miteinander- nur die , Auf3enseiter”
werden gemieden. Niemand beachtet sie, niemand
reagiert auf ihre Kontaktversuche. Nach einer Weile
werden die Rollen gewechselt, bis alle mal ,AuB3enseiter”
waren. Den Anfang als ,Auf3enseiter” sollten Kinder
machen, die fest in die Gruppe integriert sind, denn die
Ubung kann belastend sein.”

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

.Bei diesem Spiel ist das Auswertungsgesprach zum

Schluss besonders wichtig.

» Wie war es, ,Auf3enseiter” zu sein und trotz aller
Bemuhungen von allen nicht zur Kenntnis genommen zu
werden?

» Wie war es, auf die ,AuBenseiter” nicht zugehen zu
dirfen?

* Welche Erfahrung haben die Kinder bisher mit dem
Thema ,AuBBenseiter™?

» Wie will die Gruppe sich fortan verhalten, damit niemand
zum ,AufB3enseiter” wird?"

& PORTMANN, Rosemarie, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz,2013, S. 27.
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Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

SZENE 4: IN DER PAUSE

UBUNG 13 CL) 20 Minuten

T (+) AbZyklus3

Seil weitergeben

Zielder Ubung Die Schiiler/-innen erkennen, dass kooperatives Verhalten
leichter und schneller zum Ziel fuhrt. Sie lernen, untereinander
klar zu kommunizieren und Losungsstrategien zu entwickeln.

—

Materialien
Ein kleines Seil, dessen beide Enden zusammengebunden
sind.

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen stehen im Kreis und halten sich an der
Hand. Ein kleines Seil soll nun im Kreis von den Schilern
weitergegeben werden, ohne die Hande loszulassen.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

Hier sind Korperbewegung und Zusammenhalten

gefordert.

* Welche Losungsstrategien waren erfolgreich und wieso?

* Gab es Anfihrer, die ein Kommando Ubernommen haben
oder haben sie zusammen Uberlegt?

* Hat jeder sich respektiert gefthlt?
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Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

SZENE 4: IN DER PAUSE

UBUNG 14 CL) 30 Minuten

T (+) AbZyklus3

Drei Musketiere

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen glauben oft, sich gut zu kennen, weil sie
eventuell schon wahrend einiger Jahre dieselbe Klasse besuchen.
W3hrend dieser Ubung bemerken sie aber schnell, dass es
spannend ist, weitere Gemeinsamkeiten zu suchen und zu finden,
sogar mit Mitschuler/-innen, mit denen sie nicht unbedingt einen
engen Kontakt pflegen.

Materialien Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Arbeitsblatt mit den Angaben, Stift « Wie ging es der Gruppe mit dieser Ubung?
* Haben alle gut mitmachen konnen?

* Gab es Schwierigkeiten? Wenn ja, welche?
Bemerkung

* Habt ihr Sachen erfahren, die ihr vorher nicht gewusst
Die Schuler/-innen sollten nach dem Zufallsprinzip in

habt?
Gruppen e|ngete|lt werden, damit nicht die besten Freunde | | Habt ihr eure Mitschiiler/-innen etwas besser kennen
zusammen sind.

gelernt?

. + Hat die Ubung SpaB gemacht?
Ablauf der Ubung

Drei Musketiere suchen Gemeinsamkeiten unter sich. Die

Schiler/-innen werden in Dreier- Gruppen eingeteilt und

beantworten folgende Fragen:

e Findet drei Spiele, die ihr alle in der Pause gerne spielt.

e Findet drei Nahrungsmittel, die ihr alle in der Kantine
gerne esst.

e Findet drei Lieder, die ihr alle gerne hort.

e Findet drei Konfliktsituationen, die ihr alle nicht
ausstehen konnt.
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SZENE b

Cybermobbing

Beschreibung Opfer Sandra
der Szene
Sandra sitzt mit ihrem Handy in ihrem Zimmer.
Sie schaut auf ihr Handy und spricht zu sich
selbst.
Sandra: Boaw! Drai nei Noriichten! Sandra:
In Sandras Gesicht ist eine gewisse
Vorfreude zu erkennen. Sie freut sich tiber
die Nachrichten. Dann verandert sich
Sandras Gesichtsausdruck. Aus Freude wird
Erstaunen, dann Wut. )
) ) ) Einblendung:
Hein? - Wie schreift dann esou eppes?
Einblendung:  Fir d'Tussi mat de Struwwelhoer. Du
has bestemmt eng Datz am Daitschen? Sandra:
Sandra liest die Nachricht laut vor.
Sie schlittelt unglaubig den Kopf. Sie versteht ‘
nicht, was gerade geschieht. Einblendung.
Sandra: Vum David! Firwat schreift dee mir Einblendung:
esou Saachen? Einblendung:
Sandra tippt eine Antwort. Einblendung:
Einblendung: David, ech hat guer keng Datz, AB, dat ass Einblendung:
dach guer net schlecht.
Sandra liest ihre Nachricht noch einmal laut Einblendung:
vor, dann drickt sie auf ,senden”. Sie lacht Einblendung:
wieder und freut sich.
Sandra: Wat soen déi aner?
Sandra scrollt weiter.
Einblendung: Hallo du Loser! Wéi ass dain Numm?

Sardinn, oder esou... Mee och Fierkel

ging gutt bei dech passen! Claude
Sandra schaut entsetzt auf das Display.

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

Vum Claude. Dat ass dach mai Frénd....
?

Sandra schuittelt den Kopf.

Sie schaut einmal im Zimmer herum, dann
kommt schon die nachste Nachricht.

Du gesais voll bescheuert aus!
Sandra ist entsetzt, schittelt unglaubig den
Kopf.

Sidd der dann elo all géint mech?
Die Nachrichten kommen jetzt sehr schnell.

Hues du iwwerhaapt Fréenn?
Tussi!

Bitch!

Loser!

Idiot!

Du gehéiers net an eis Klass!

Verpiss dech, Missgeburt!

Sandra starrt noch einen Augenblick vor sich
hin, ins Leere. Sie versteht tiberhaupt nichts
mehr.
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Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

SZENE 5: CYBERMOBBING

U BUNG 15 CL) Eine Schulstunde

- GI-) Ab Zyklus 4
Cybermobbing

Zielder Ubung Die Schiiler/-innen analysieren die Cybermobbing Szene des
Films und entwickeln entweder Verstandnis und Mitgefuhl fur die
Situation der Protagonistin oder sie Uberlegen kritisch, wieso sich

- die beiden anderen Personen so unfair verhalten.

Materialien
Film, Arbeitsblatt

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen werden in Vierer-Gruppen eingeteilt. Sie schauen sich den Film
zwei Mal an.

1 - Beim ersten Mal sollen sie die Handlungen im Allgemeinen verstehen. Der Inhalt
wird zusammen mit der Klasse kurz thematisiert, Verstandnisfragen werden geklart.
2 - Dann erhalten sie pro Gruppe ein Arbeitsblatt mit dem Arbeitsauftrag. Die

Klasse schaut sich den Film ein zweites Mal an. Jede Gruppe beantwortet dann die
gestellten Fragen.

Wei fillt d'Julie sech,
d’'Meedchen, daat vu
Mobbing betraff ass?
Wéi fillt den David
sech, deen Haapttater
ass?

Wisou maache
verschidde Kanner aus
der Klass esou eppes?
Wat kéint d'Julie
selwer maachen,

dat et ophallt?

Wee kéint nach dem
Julie héllefen, dat et
ophallt?
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SZENE 5: CYBERMOBBING

UBUNG 16

Mobbingalphabet

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 30 Minuten
(+) AbZyklus3

wobei die Lehrperson hier
unterstitzend mithelfen darf

Zielder Ubung Dies ist eine Einstiegsiibung in das Thema ,Mobbing". Schiiler/-
innen haben die Moglichkeit, ihre Kenntnisse und Assoziationen
zum Thema spontan festzuhalten. Die Ubung dient auch der

ATHI+

Bewusstseinsbildung, dass Mobbing vor allem mit negativen

Erlebnissen und Gefuhlen in Verbindung gebracht wird.

BIT*
C¥/T

Materialien
2 Flipchart-Bogen mit den Anfangsbuchstaben des ABC,
Stifte, eventuell mobile Trennwand

Ablauf der Ubung

Zwei gleich grof3e Mannschaften sind getrennt, eventuell
durch eine Trennwand, damit sie die Notierungen der
anderen Gruppe nicht sehen konnen. Am Ende des
Raumes steht fir jede Gruppe ein Flipchart, auf welchem
die ersten Buchstaben des Alphabets notiert sind. Die
Mannschaftsmitglieder stehen hinter einer Trennlinie.
Nach dem Start lauft ein Mitglied nach dem anderen rund
um einen Stuhl (Bewegung) und muss einen Begriff auf
das Flipchart schreiben, den es mit Mobbing in Verbindung
bringt. Die Mitglieder dirfen auch mehrmals laufen und
Begriffe notieren. AuBerdem konnen sie sich gegenseitig
helfen. Vier Buchstaben durfen unbenannt bleiben. Wer
gewinnt?

Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Die Gruppen wechseln die Flipcharts, analysieren die
Begriffe der Gegengruppe und unterstreichen
- mit einer roten Kreide all jene Begriffe, die Gewalt
bedeuten
- mit einer blauen Kreide all jene Begriffe, welche sie
mit Geflihlen in Verbindung bringen.
e Mit welchen Geflihlen und Erlebnissen verbinden
Schiler/-innen Mobbing?
» Welche Gemeinsamkeiten respektive Unterschiede gibt
es zwischen den zwei Mannschaften?
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SZENE 5: CYBERMOBBING

UBUNG 17

Neugierig aufs Anderssein

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Zielder Ubung Das Interesse fiir die Mitschiiler/-innen wird geweckt und sie
lernen sich besser kennen. Auch introvertierte Schuler/-innen,
uber die die Mitschuler/-innen bis dato nicht viel wussten, trauen
sich wahrend dieser Ubung eher, ihre Interessen, Hobbys usw.

preiszugeben.

Materialien
Fragenkatalog

Ablauf der Ubung ?

Die Kinder sitzen im Kreis, ein Stuhl bleibt leer. Das Kind,

auf dessen rechten Seite ein leerer Stuhl steht, darf eine
Frage stellen.”

Ich rufe jemanden auf diesen Platz, der/die
e schon mal im Ausland gelebt hat.

e schon mal die Schule gewechselt hat.

e schon mal umgezogen ist.

e gerne ans Meer fahrt.

» Geschwister hat.

e Haustiere besitzt.

e gerne frisches Gemuse isst.

e ein Musikinstrument spielt.

Das Kind, das die Frage positiv beantworten kann,
versucht den leeren Stuhl zu erreichen. Dann darf wieder
das Kind, dessen Stuhl nun an seiner rechten Seite leer
geworden ist, die nachste Frage stellen.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion
.Im Spielverlauf bemuhen sich die Kinder, Unterschiede
und Gemeinsamkeiten zu entdecken und die
Anforderungen zum Platzwechsel immer schwieriger
werden zu lassen. Nach dem Spiel kann dariber
gesprochen werden, ob die Kinder neue Unterschiede
respektive Gemeinsamkeiten entdeckt haben.”

7 PORTMANN, Rosemarie, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz, 2013, S. 38.

36



SZENE 6

Im Bus

Beschreibung Opfer Max
der Szene 7o, Jodo
Tater Clarissa
Mitlaufer Tom
Mitlaufer Alexa
Die Kinder sitzen
im Schulbus.
Der Bus halt.
Passt op, elo klemmt de Kratzbock Clarissa:

Jodo:

Max:

Joao:

Max:

Jodo:

Max:

eran.

Clarissa, Tom und Alexa setzen sich vorne, in
die Mitte und hinten in den Bus.

Max steigt ein und sieht sich nach einem
Platz um. Der Bus fahrt los. Max strauchelt.
Max geht zu Joao, der mit seinen Kopfhorern
Musik hort, und spricht ihn scheu an.

Ass hei nach frai?
Jodo reagiert nicht.

Tom:
Daerf ech mech heihinner sétzen?
Joao nimmt die Kopfhdorer ab. Er schaut Max
wiitend an.
Hey Mann, ech lauschtere Musek! Wat
hass de gar? Alexa:
Ech wollt mech bei dech sétzen.
Pléenner! Du sténks.
Max schaut Jodo erstaunt an, deutet auf den
freien Sitz.
Verpiss dech, du Penner! Tom:

Jodo zeigt auf den Sitz neben Clarissa. Max
geht dahin, der Bus rumpelt, Max hat Mihe,
nicht umzufallen. Max ist jetzt bei Clarissa
angekommen.

Pardon, daerf ech mech heihinner

setzen?
Clarissa sieht Max mit grofien Augen an.
Dann schreit sie durch den Bus.

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

Neen, du Nullekacker, ech sinn net an

dech verléift!

Alle lachen.

Mengs du, ech weéllt eppes vun engem,
mat esou engem Asi-Bréll ophuet.

Max ist die Situation unheimlich peinlich. Er
weil3 nicht wohin er schauen soll.

Er steckt seine Brille in die Jackentasche.

Er geht weiter zu Tom.

Ah du Sténkert, komm net bei mech,
ech well keng Leis!

Tom sto3t Max zur Seite. Max rappelt sich
auf und geht zu Alexa. Alexa schaut Max
angewidert an.

Looss mech roueg. Kuck emol, wéi s
du ugedoe bass! Voll almoudesch! Mat

dir well ech naischt ze dinn hunn.
Tom reifit Max die Miitze vom Kopf und wirft
sie durch die Luft.

Alles an Deckung, soss kritt der Leis!
Alle laufen aus dem Bus, driicken sich an
Max vorbei und lassen ihn allein zurlck.

Hinweis:
Alle sechs Filmszenen sind online
verfugbar auf der Internetseite

www.stop-mobbing.lu
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SZENE 6: HEIMWEG IM BUS

UBUNG 18

Ins Loch gefallen

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Zielder Ubung Dies ist eine lustige Kooperationsiibung, wiahrend der die
Schuler/-innen versuchen, Gefuhle verbal oder nonverbal zum
Ausdruck zu bringen und dabei Mitgefuhl zu entwickeln.

-

- >

Materialien
Fragenkatalog

Ablauf der Ubung ™

JAlle Kinder finden sich im Kreis zusammen. In der Mitte
sitzt ein Kind auf einem Stuhl. Dieses Kind lasst sich auf
den Boden fallen, woraufhin die anderen Kinder fragen:
“Was ist passiert?” Das Kind antwortet: “Ich bin in ein
Loch gefallen!” Die Gruppe fragt wiederum: “Wer soll dich
retten?” Nun darf sich das Kind im Loch etwas einfallen
lassen, zum Beispiel:

Der-/diejenige, der/die

e mich zum Lachen bringt.

e mich am besten trostet.

e am lautesten mit mir weint.

e sich traut, ein Lied mit mir zu singen.

Die Gruppe versucht, die Bedingung umzusetzen, jedes
Kind fur sich. Das Kind im Loch schaut sich das Ganze
eine Weile an und darf dann bestimmen, wer seine
Forderungen am besten erfullt hat. Dieses Kind hilft ihm
dann, wieder aufzustehen und darf anschlieBend selbst
in der Mitte bleiben und ins Loch fallen.”

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

* Welche Schiler/-innen trauten sich, in die verlangte
Rolle zu schlupfen?

* Haben sie es fertiggebracht, die verlangten Geflihle
realistisch darzustellen?

"0 BEHNKE, Andrea, Die 50 besten Spiele zum Umgang mit Konflikten, 2013, 5. 19.
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SZENE 6: HEIMWEG IM BUS

UBUNG 19

Gefuhle erkennen

Film Mobbing-Stop
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Zielder Ubung Die Kinder setzen sich mit ihren eigenen Gefiihlen respektive
mit unterschiedlichen Stimmungslagen auseinander. Sie lernen,

@ea

unterschiedliche Formen von Gefuhlen wahrzunehmen und zu

benennen. Sie bemerken, dass das Gesicht ein Spiegel der Seele

@6 e

Materialien
Smileys

Ablauf der Ubung "

.Die Kinder laufen kreuz und quer durch den Raum.
Dabei bendtigen sie ausreichend Zeit, um den Ort und die
anderen Kinder wahrzunehmen. Nach einer Weile ruft die
Spielleitung den Kindern bekannte Gefuhle zu:"

Zeige, dass du

e witend bist.

e gelangweilt bist.

e neugierig bist.

e enttauscht bist.

e schichtern bist.

e traurig bist.

e Angst hast.

e mude bist.

e stark bist.

e glucklich bist.

° nervos bist.

e Uberrascht bist.

ist, da man in ihm die Gefuhle einer Person erkennen kann.

.In dem Moment frieren die Kinder ein, d.h. sie bewegen
sich nicht mehr. Gleichzeitig stellen sie das genannte
Geflhl mit ihrem ganzen Korper pantomimisch dar. Wenn
die Spielleitung wieder in die Hande klatscht, werden sie
wieder ,neutral”. Es geht weiter, bis ein neues Geflihl ins
Spiel gebracht wird.”

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

» Wer konnte viele/alle Geflihle erkennen?

» Wer hat diese Geflihle schon bewusst bei sich selbst
erlebt?

* Kann man seine Gefuhle so kontrollieren, so dass
niemand sie im Gesicht respektive an der Korperhaltung
erkennen kann?

* In welchen Situationen kommen diese Geflhle
(prézisieren) bei dir auf?

» Welche Geflihle magst du gerne? Erklare mit einem
konkreten Beispiel!

* Welche Gefiihle magst du nicht gerne? Erklare mit einem
konkreten Beispiel!

e FUhlen andere Kinder das auch so?

" BEHNKE, Andrea, Die 50 besten Spiele zum Umgang mit Konflikten, 2013, S. 10.
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04

ABSCHLUSS

- UBUNG 20: Klassenklima : Smileys Skala

- UBUNG 21: Heinzeln
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UBUNG 20

Abschluss
— Mobbing-Stop

"—) Eine Schulstunde
(+) AbZyklus3

Klassenklima: Smileys Skala

Zielder Ubung Jede/r Schiiler/-in iiberlegt fiir sich, wie er/sie sich in der Klasse
fuhlt und nutzt die Moglichkeit, seinen Mitschuler/-innen sein/ihr

DPO®

Materialien
Drei DIN A4 Blatter mit jeweils einem dieser drei Smileys
© @ @ Flipchart und Stifte

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen stellen sich auf die im Raum
ausgelegten ,Smileys" (gut- es geht so- schlecht), so

wie sie sich in der Klasse fuhlen. Dann respektvoller
Austausch unter den Schiler/-innen. In einer dritten
Phase uberlegen die Schiler/-innen zusammen, was sie
tun oder lassen sollen, damit jedes Kind sich in der Klasse
wohl fuhlt und niemand ausgeschlossen wird.

42

Empfinden zu zeigen, ohne aber beurteilt zu werden. Zusammen
suchen die Schuler/-innen Losungen, was sie tun konnen, damit
jedes Kind sich in der Klasse wohl fuhlt.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Die Schuler/-innen beschreiben freiwillig ihr Empfinden:
* Wieso hast du dich auf diesen Smiley gestellt?

* Was erlebst du in der Klasse, dass du diesen Smiley
gewahlt hast?

Bei der Wahl eines negativen Smileys:

* Was brauchst du, damit es dir besser geht?

Perspektivenwechsel (interessant fir etwas altere

Schiler/-innen):

* Wieso glauben Schiiler/-innen, die auf dem ,Lach-
Smiley” standen, weshalb andere Schiler sich nicht so
hingestellt haben?

* Was konnten hierfir die Grinde sein?



UBUNG 21

Heinzeln

Ziel der Ubung

Abschluss
— Mobbing-Stop

( L) 20 Minuten
(+) AbZyklus3

Die Schuler/-innen werden sich bewusst, dass sie ein wichtiges

Mitglied der Klassengemeinschaft sind, da sie sich gegenseitig
unterstltzen und somit einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen

Materialien
Kleine Zettelchen, jedes einzeln beschriftet mit den Namen
eines Schilers/einer Schulerin

Ablauf der Ubung '

.Die Namen aller Kinder werden einzeln auf Zettel
geschrieben. Diese werden gesammelt und gut gemischt.
Jedes Kind zieht nun den Namen eines anderen. In

der nachsten Zeit soll es fur dieses Kind nun das
Heinzelmannchen spielen: D.h. es bemUht sich darum, es
unauffallig zu unterstitzen, ihm gegentber besonders
aufmerksam und freundlich zu sein oder ihm auf
irgendeine Art und Weise etwas Gutes zu tun.

Je nach Gruppensituation und Alter der Kinder kann das
.Heinzeln" ganz unterschiedlich ausfallen. Immer sollte
es sich dabei um ideelle Unterstiitzung handeln. Bei
kleinen Kindern kann das Mitspielen-Lassen, Nachgeben
beim Streit, Teilen von Arbeits- und Spielmaterial, Trosten
bei Kummer sein; bei alteren Kindern auch Hilfe bei den
Hausaufgaben, Schutz vor Mobbing auf dem Heimweg u. A.

eines guten Klassenklimas leisten.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Nach einiger Zeit wird das . Heinzeln” im Plenum
besprochen.

* Was war schwierig?

* Was war einfach?

« Wie hat die Ubung das Klima der Gruppe beeinflusst?

Wer wen ,beheinzelt” sollte dabei nicht im Plenum
thematisiert werden, es sei denn, beide Partner sprechen
es von sich aus an.”

2 PORTMANN, Rosemarie, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz, 2013, S. 79.
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Lied
— Mobbing-Stop

LIED

Mobbing-Stop

Op Schwachte vun Anere reiden,
Mobbing ass net flott,
et soll kee provozéieren, J

Mam Fanger op déi Aner weisen, l

et mécht eis kapott,

t'wdert zu soss naischt féieren!
Firwat dés geféierlech Spiller,
mat aneren hire Gefiller,

An der Schoul, an der Stad, iwwerall gétt gemobbt,
Kanner gi sech op, mir wéllen dass dat stoppt! J)

Kanner gi sech op, mir wéllen dass dat stoppt, n

a mir setzen eis an, hei gétt net gemobbt.

Kanner gitt net op, mir maachen, dass dat stoppt,

hei gétt net gemobbt, @ mir halen drop. J)
Jo mir stinn zoueneen, hei gétt kee provozéiert, n

halen all zesummen, hei gétt kee blesséiert!

Mir setzen eis an, hei gétt net gemobbt,
mir halen drop, hei ass Mobbing-Stop! ﬁ

Eng Zukunft, ouni Mobbing,

dat wier dach schéin, komm mir ginn eis Méi.
Fréndschaft deet gutt a bréngt vill Spaass,

et deet vill besser, wéi all deen Haass.
Verstandnis, Freed a Léift,

et wier sou schéi, wann dir dat schenke géift.
Mir kéinten dach all zesummen halen,

da braicht kee vun eis an e Lach ze falen.

Kanner gi sech op, mir wéllen, dass dat stoppt,

a mir setzen eis an, hei gétt net gemobbt.
Kanner gitt net op, mir maachen, dass dat stoppt,
hei gétt net gemobbt, a mir halen drop.

Jo mir stinn zoueneen, hei gétt kee provozéiert,
Halen all zesummen, hei gétt kee blesséiert,

Mir setzen eis an, hei gétt net gemobbt,

Mir halen drop, hei ass Mobbing-Stop!

Marc Schumacher
Das Lied ist als Audiofile
verfugbar auf der Internetseite
www.stop-mobbing.lu .
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Lied
— Mobbing-Stop

UBUNG 22A C'—) Eine Schulstunde

- @ Ab Zyklus 3
Standbild

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen analysieren den Text des luxemburgischen
Liedes zum Thema Mobbing in Schulen und Klassen und stellen
verschiedene Szenen bildlich dar. Sie setzen sich mit den
Konsequenzen von Mobbing auseinander.

Materialien Auswertung und Anregungen zur Reflexion
Lied Mobbing-Stop Die zuschauenden Schuler/-innen raten, was dargestellt
Flr jede Gruppe eine Strophe des Textes wurde.

« |st das Standbild gelungen?
Ablauf der Ubung « Erkennen alle Schiiler/-innen die dargestellte Situation?
Die Schuler/-innen horen zusammen das Lied. Dann » Haben sie selbst schon so etwas erlebt?
bilden sie Kleingruppen und erhalten je eine Strophe des * Wie ist es ihnen dabei ergangen?

Liedes. Nun setzen sie sich mit dem Text dieser Strophe
auseinander und stellen die Situation dar, ohne dabei

zu sprechen. Die Darstellung wird fur kurze Zeit als
.Standbild” eingefroren. Die Standbilder konnen mit einer
Digitalkamera festgehalten werden.
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UBUNG 22B

Sketch

Lied
— Mobbing-Stop

‘ L) Eine Schulstunde
<+) Ab Zyklus 4

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen analysieren den Text des luxemburgischen
Liedes zum Thema Mobbing in Schulen und Klassen und stellen
verschiedene Szenen als Sketch dar. Sie setzen sich mit den
Konsequenzen von Mobbing auseinander.

Materialien
Lied Mobbing-Stop
Flr jede Gruppe eine Strophe des Textes

Ablauf der Ubung

Die Schuler/-innen horen zusammen das Lied. Dann
bilden sie Kleingruppen und erhalten je eine Strophe

des Liedes. Nun setzen sie sich mit dem Text dieser
Strophe auseinander und stellen die Situation spielerisch
dar, indem sie die Sprache benutzen, als Szene in

einem Sketch. Der Sketch kann mit einer Digitalkamera
festgehalten werden.
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Auswertung und Anregungen zur Reflexion

Die zuschauenden Schiler/-innen raten, was dargestellt
wurde.

* |st der Sketch gelungen?

* Erkennen alle Schiler/-innen die dargestellte Situation?
» Haben sie selbst schon so etwas erlebt?

» Wie ist es ihnen dabei ergangen?



UBUNG 22C

Puzzle

Lied
— Mobbing-Stop

(L) Eine Schulstunde
<+) Ab Zyklus 4

Ziel der Ubung Die Schiiler/-innen analysieren den Text des luxemburgischen
Liedes zum Thema Mobbing in Schulen und Klassen und setzen
sich mit den Konsequenzen von Mobbing auseinander.

i

"

Materialien

Lied Mobbing-Stop

Der Text des Liedes wird in kleine Teile zerlegt, so dass
die verbleibenden Zeilen noch Sinn ergeben.

Ablauf der Ubung

Die Schiiler/-innen bilden Paare. Jedes Paar erhalt
die gesamten Puzzleteile des Liedes. Die Schiler/-in
nen lesen die Zeilen und versuchen, den Text wieder
zusammenzufiigen, so dass er einen Sinn ergibt.

Auswertung und Anregungen zur Reflexion

Die Schuler/-innen vergleichen untereinander ihr fertiges

Puzzle.

 Gibt es Unterschiede zwischen den Gruppen bei der
Zusammenlegung der Teile?

» Welche Zeilen haben sie besonders berihrt?

* Wie erleben sie ihr eigenes Klassenklima?

 Sind sie bereit, die Losungsvorschlage im Lied
gemeinsam umzusetzen, um Mobbing zu verhindern
oder gegebenenfalls zu stoppen?

* Welche Vereinbarungen sollten sie hierzu gemeinsam
treffen?
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Klassenrat
— Mobbing-Stop

KLASSENRAT

Ein wochentlicher Klassenrat ist nicht nur eine
Maoglichkeit, Kinder am Klassen- und am Schulleben aktiv
teilhaben zu lassen, sondern auch um praventiv gegen
Mobbing vorzugehen und ein positives Klassenklima
herzustellen.

Kinder, die regelmafig an einem Klassenrat teilnehmen,
lernen, sich auf eine respektvolle Art zu verstandigen,
ihre Geflihle und die ihrer Mitschiler zu deuten und

zu verstehen, eigene Winsche und Bedurfnisse klar
auszudrucken, aktiv zuzuhoren, Empathie und Verstandnis
fur ihre Mitschiler/-innen zu entwickeln, die Sorgen
anderer wahrzunehmen und sich solidarisch mit ihren
Mitschuler/-innen zu erklaren. Sie konnen Zivilcourage
und konstruktive Formen der Kommunikation Uben. Sie
entwickeln Verantwortungsgefiihl, scharfen ihren Sinn fir
Gerechtigkeit, starken ihr Selbstwertgefihl und lernen
autonom Entscheidungen zu treffen. Dadurch fuhlen sie
sich wohler und konnen sich besser auf den Unterricht
konzentrieren. Der Schulalltag wird fur alle Akteure
angenehmer.

Wahrend der Teilnahme an einem Klassenrat zeigen

die Schiler/-innen, welche Starken in ihnen stecken
und entdecken, wie sie Verantwortung ubernehmen
konnen, indem sie an Entscheidungsprozessen
teilnehmen. Sie erfahren Selbstwirksamkeit und lernen
demokratische Werte, die die Basis einer modernen und
friedvollen Gesellschaftsform bilden, mitzutragen und
weiterzuentwickeln.

Im Anhang befinden sich Vorschlage zu Fachliteratur,
die den Nutzen und die Anwendungsmaoglichkeiten eines
Klassenrates beschreiben.

Wenn Sie mehr zum Thema ,Klassenrat” wissen wollen,
kontaktieren Sie bitte das Zentrum fir politesch Bildung
unter der Telefonnummer +352 247 7272 oder per Email
an info@zpb.lu

“dat'\ou\'\
it
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Mobbing und Kinderrechte
— Mobbing-Stop

MOBBING UND
KINDERRECHTE?®"

+Was sagt die Kinderrechtskonvention zu
Mobbing?

Kinder haben ein Recht darauf, ohne Gewalt grof3 zu
werden (Artikel 19). Mobbing ist eine Form psychischer
und oft auch physischer, das heif3t korperlicher Gewalt.
Aus diesem Grund ist Mobbing verboten! Es muss also
alles getan werden, um Mobbing zu verhindern und zu
bekampfen.

Dass Kinder ein Recht darauf haben, ohne Mobbing grof3
zu werden, belegen zahlreiche Kinderrechte, die in der
Kinderrechtskonvention formuliert sind. Dort heif3t es:

Kinderrechte und Mobbing
e Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf
benachteiligt werden. (Artikel 2)

* Kein Kind darf geschlagen oder auf eine andere Weise
schlecht behandelt werden. Kinder haben ein Recht
darauf, in einem Umfeld, in dem sie sich wohl fihlen
und ihre Fahigkeiten entfalten konnen, aufzuwachsen.
(Artikel 19)

e Kinder haben ein Recht auf eine eigene Meinung. Die
Erwachsenen missen ihnen zuhoren und sie ernst
nehmen. (Artikel 29)

« Alle Kinder haben das Recht zu denken, was sie wollen.
Erwachsene, die Verantwortung fir Kinder Gbernehmen,
mussen sich fur das Wohl Kinder einsetzen. (Artikel 36)

e Fluchtlingskinder haben ein Recht auf Hilfe und Schutz.
Sie haben das Recht, ihre Sprache zu sprechen und ihre
Religion auszutiben. (Artikel 22)

» Behinderte Kinder haben ein Recht auf Integration.
Es muss ihnen die Moglichkeit gewahrt werden, mit
Nichtbehinderten zusammen zu sein. (Artikel 23)

e Jedes Kind hat ein Recht auf kostenlose Bildung. Das
heift, dass es in die Schule gehen darf. (Artikel 28)"

Weitere Informationen zum Thema Kinderrechte finden
sich z.B. unter:
ork.lu/index.php/de/kinderrechte/kinderrechtskonvention-
von-1989/die-vereinfachte-version-der-konvention

ork.lu/index.php/fr/les-droits-de-l-enfant/la-version-

simplifiee-de-la-cide

www.unicef.lu/site-root/wp-content/uploads/2012/01/
Kannerrechts-Brochure_v2014_web.pdf

13 Zugriff auf die Internetseite www.labbe.de/mellvil/klarkommen/mobbing/mobbing_kinderrechte.asp
am 03.06.2018; Copyright © Labbéehr Sozialkompetenz,
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Hilfreiche Adressen
— Mobbing-Stop

HILFREICHE

ADRESSEN

Nachfolgend findet sich eine Liste mit Adressen, auf
die das Schulpersonal, Kinder und ihre Eltern in Fallen
von Mobbing, psychischer und physischer Gewalt
zurlckgreifen konnen.

NAME DER

ORGANISATION Kontakt

Kanner-Jugendtelefon Tel: 116111
www.Kkjt.lu

Elterntelefon — Ecoute

parents

Tel:26 640555

BEE Secure Helpline

Tel: 26 64 05 44
www.bee-secure.lu

Suicidepreventioun

www.prevention-suicide.lu

SOS Détresse

Tel: 45 45 45

Alupse

Tel:2618 481
www.alupse.lu

Office national de

Tel: 247-736 96

I'enfance (ONE) www.one.etat.lu
Psy-Jeunes Tel: 27 bb
www.croix-rouge.lu/de/
psy-jeunes
Ombudscomité fir Tel: 26123124
d‘Rechter vum Kand www.ork.lu

Stop-Mobbing

Tel: 247-751 99
stop-mobbing@men.lu

CePAS

Tel: 247-759 10
www.cepas.public.lu

Centre de Médiation

Tel: 27 48 34
www.mediation.lu

Service Psychosocial
(nur fiir Erwachsene)

Tel:247-731 00
Service-psychosocial
@csqt.etat.lu
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— Mobbing-Stop
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