
 

 

 

Liste de questions utiles à se poser  

pour la planification d'un sous-objectif 

 

 

 

 

 
Pourquoi avons-nous défini ce sous-objectif ? 

 
Quelles actions devons-nous entreprendre pour atteindre ce sous-objectif ? 

 
De quelles informations et connaissances avons-nous besoin ? 

 
Quelles sont les personnes qui vont activement participer à ces actions ? 

 
Quelles sont les ressources internes/externes qui peuvent nous apporter du soutien ? 

 
Quels obstacles sont susceptibles d'entraver la réalisation du sous-objectif ? 

 
Quel sera le coût humain et financier de la réalisation du sous-objectif ? 

 
Comment saurons-nous que nous avons tiré des acquis de ce sous-objectif 

 
Comment l'expérience vécue de ce sous-objectif peut être pérennisée ensuite ? 

 


