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Kurzfassung

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich mit der Einflihrung und Verschmelzung von Kompetenzen und
Noten in der aktuellen Schulreform der Berufsausbildung fiir das Schuljahr 2018/2019. Sie beschreibt
den gesamten Prozess, mit allen Details von der Planung, der Durchfiihrung bis hin zur Reflexion der
einzelnen Arbeitsschritte. In diesem Zusammenhang beleuchtet sie unter anderem auch den
Stellenwert von Sozialkompetenzen in der Berufsbildung zum Informatiker (DAP/DT). Dabei werden
zunachst die theoretischen Grundlagen und deren Wichtigkeit in der Theorie herausgearbeitet und im
Anschluss ein Konzept entworfen, wie Sozialkompetenzen exemplarisch im Lehrplan der Informatik

aufgebaut und in die Gesamtbewertung der Berufsausbildung einflieBen.
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»Eirzihle mir und ich vergesse,
zeige mir und ich erinnere,
lasse mich tun und ich verstehe.

- Konfuzius 551-479 v.Chr.
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1 Einleitung

Durch die Verabschiedung des Gesetzes zur Reform der Berufsausbildung vom 19. Dezember 2008
begann in Luxemburg die Reformierung und somit Modernisierung der beruflichen Erst- und
Weiterbildung und damit die Einfihrung des kompetenzorientierten, modularen Unterrichts. Seit
Beginn der Umsetzung war der Entwicklungsprozess getrieben von Hohen und Tiefen und unterlag
standig neuen Anforderungen, welche sich durch den kompetenzorientierten Unterricht ergaben.
Durch neue Erfahrungen aller Beteiligten mussten mehrere, teils zwangslaufige notwendige
Gesetzesdanderungen bzw. Ergdnzungen zeitnah umgesetzt werden. Im aktuellen Schuljahr 2017/2018
ist eine weitere, tiefgriindige Anderung des modularen, kompetenzorientierten Unterrichts
vorgesehen und in diversen Ausbildungspfaden fristgerecht fur das Schuljahr 2018/2019 umzusetzen.
Dabei soll der aktuell etablierte kompetenzorientierte Unterricht mit dem alt-traditionellen,
notenbasierten Unterricht verschmolzen und in den dafiir vorgesehen rechtlichen Rahmen integriert

werden.

Um die Arbeiten der ,Equipes curriculaires”, welche die Verantwortung fiir die fristgerechte
Umsetzung der Anforderungen tragen, zu unterstiitzen und eine zielgerechte und wenn moglich
sinnvolle Verschmelzung zu ermdglichen, ist eine aktuelle Analyse des Status Quo, eine Auswertung
der Erfahrungsschéatze der Akteure sowie die Erarbeitung eines prozessorientierten, standardisierten

Vorgehens zur Uberfiihrung der unterschiedlichsten ,Evaluationsraster” zwingend notwendig.

Diese ,Travail de candidature” wird im Rahmen des laufenden Schuljahres zunachst die historischen
Entwicklungsschritte des modularen, kompetenzorientierten Unterrichts grob anreisen sowie die
aktuellen Erfahrungswerte aus Sicht der einzelnen Akteure?, der letzten Jahre unter die Lupe nehmen,
und somit den aktuellen Stand und den Bedarf der Verschmelzung herausarbeiten. In diesem
Zusammenhang, basierend auf der aktuellen Anforderung der Noteneinfiihrung, ist das Ziel, die
Berufsausbildung in der Informatik 2niher zu beleuchten und ein Konzept zu entwerfen, um von den
aktuellen Evaluationsrastern der einzelnen Module zu einem fairen, transparenten,
Punktbewertungssystem der Kompetenzen, im legislativ vorgegebenen Rahmen, zu gelangen. Dabei
gilt es zu vermeiden, den kompetenzorientierten Unterricht zu vernachlassigen und auch die Prioritat
von Sozialkompetenzen naher zu betrachten, um sie je nach Wichtigkeit eventuell starker in den Fokus
zu nehmen und eventuell mit einer angemessenen Gewichtung in das Punktesystem zu integrieren.

Die Ergebnisse der Analyse und des Konzepts werden infolgedessen ihre Anwendung im aktuellen

! Je nach Auspragung kann es sich um Lehrer, Direktionsmitglieder, Schiiler, Eltern, Prasidenten und
Kommissare einzelner Institutionen bzw. Gremien handeln.
2 Ausbildungssparten DT (Dipléme de technicien) und DAP (Dipléme d’aptitude professionnelle).
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Arbeitsgremium der , Equipe curriculaire en informatique” finden, dort auf Praxistauglichkeit gepriift,

reflektiert und validiert.

1.1 Zielvorstellung

Diese Arbeit verfolgt dabei zwei Ziele:

1.

Das abschlieBende Dokument soll einen Uberblick Uber die Entwicklung des
kompetenzorientierten Unterrichts in Luxemburg geben und dessen aktuelle Situation naher
beleuchten. Es greift die aktuelle Thematik zur Einflihrung des Punktesystems im
kompetenzorientierten Unterricht auf und dokumentiert die Entwicklung eines Leitfadens zur
beispielhaften Umsetzung der Verschmelzung des kompetenzorientierten Unterrichts mit dem

traditionellen Notensystem am Beispiel der Berufsausbildung Informatik.

Die Ergebnisse der Arbeit dienen der Umsetzung der rechtlichen Anforderungen zur
Einfihrung des Punktesystems im kompetenzorientierten Unterricht und sollen deren
fristgerechte Einflihrung ermdglichen. Alle Recherchen, Analysen und die daraus gewonnenen
Erkenntnisse flieRen in den Arbeitsprozess der curricularen Arbeitsgruppe der Informatik
(fr.:,,Equipe curriculaire en informatique”) zur Umsetzung der Reform 2017/2018 ein. Dabei
kann das Konzept nachhaltig fiir die Phase 2 der Umsetzung weiterer Ausbildungssparten

verwendet werden.

1.2 Die Meilensteine

Im Rahmen der anstehenden Arbeiten innerhalb des TCs und deren Zuarbeit fur die curriculare

Arbeitsgruppe (fr: ,Equipe curriculaire”) der Informatik wurden zuniachst folgende Milestones

definiert:

Definition des Projekt-Scopes mit dem Patron (M. Laurent Haan)

Aufarbeitung, Analyse und Dokumentation der Entwicklung des kompetenzorientierten
Unterrichts in Luxemburg

Recherche und Analyse von Erfahrungswerten der verschiedenen Akteure
Analyse des Status Quo und der rechtlichen Rahmenbedingungen
Recherche und Analyse des internationalen Umfelds

Beleuchtung der Wichtigkeit von Sozialkompetenzen allgemein und insbesondere in der
Berufsausbildung , Informatik” und deren Integration ins Bewertungsraster
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o Analyse des Ist-Zustands der Module und deren Kompetenzraster des Informatikers zum
Aufbau eines standardisierten Konzepts

o Entwurf eines standardisierten Konzepts zur EinfUihrung von Noten im modularen,
kompetenzorientierten Unterricht am Beispiel des Informatikers

o Anwendung und Validierung des Konzepts im Rahmen der Equipe curriculaire en informatique
zur Umsetzung der Reform 2017/2018

o Reflexion der Ergebnisse zur nachhaltigen Anwendung in Phase 2 zur Umsetzung weiterer
Ausbildungssparten im Rahmen der aktuellen Reform

1.3 Ausgangslage

1.3.1 Die groben historischen Entwicklungsschritte

Seit der ersten Umsetzung des modulbasierten, kompetenzorientierten Unterrichts in der
Berufsausbildung waren Gesetzesdanderungen und vor allem auch Anpassungen des Systems keine
Seltenheit. Denn bereits zu Beginn des Inkrafttretens der Reform in der Berufsausbildung 2009, und
bereits davor, warnten die Gewerkschaften (Féduse, APESS, SEW) vor eventuellen negativen Folgen.
Es gab zahlreiche Punkte, mit denen die Gewerkschaften nicht einverstanden waren und im
Nachhinein erwiesen sich diese Zweifel an der geplanten Reform als berechtigt. Das eigentliche Ziel
der Reform sollte eine strukturierte, kompetenzbasierte und transparente, den Anforderungen des
Arbeitsmarkts entsprechende Berufsausbildung sein. Gremien, welche sich um die Reform
kiimmerten, wurden dahingehend aus Vertretern der Chambres professionnelles sowie erfahrenen
Lehrkraften aus den entsprechenden Ausbildungssegmenten zusammengesetzt, um den aktuellen
Anforderungen gerecht zu werden. Trotz des Konzepts, sich an ausldandische Modelle (siehe Schweiz)
anzulehnen und deren Erfahrungen in die Reform einflieRen zu lassen, flihrten teilweise
unzureichende Erfahrung und unglickliche Konstellationen im Anfangsstadium der Umsetzung der
Reform zu Unzufriedenheit im Bildungswesen. Die Gewerkschaften schlugen relativ friihzeitig Alarm
und forderten von Beginn an eine bessere und engere Zusammenarbeit mit erfahrenen Lehrern der

Berufsausbildung und vor allem eine bessere Einbindung ihrer Selbst in den gesamten Reformprozess.

Zu ihrem Bedauern, existierten von Anfang an und teils leider auch heute noch, nicht durchgangig in
allen Ausbildungen Berufs- und Ausbildungsprofile. Je nach Stand, missen diese in einzelnen
Berufsausbildungen neu aufgesetzt, (iberarbeitet und den Anforderungen des Arbeitsmarkts
entsprechend aufgesetzt werden. Zwar wurden, wenn vorhanden, diese gréRtenteils im ersten Schritt
in enger Zusammenarbeit mit den ,équipes curriculaires” der unterschiedlichsten Berufskammern
ausgearbeitet miissen aber teils aufgrund neuer Marktanforderungen (berarbeitet und angepasst

werden.
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Bereits zu Beginn der Reformierung der Berufsausbildung Ende 2008 bzw. Anfang 2009 waren die
Vorgaben fir die Umsetzungen der curricularen Arbeitsgruppen recht vage definiert. Es gab keine
genauen Vorgaben Uber Mindest- bzw. Maximalanzahl an Kompetenzen. Ob Kompetenzen
obligatorisch oder selektiv deklariert wurden, war die alleinige Entscheidung der curricularen
Arbeitsgruppen und da es keine Vorgaben von Verhaltnis zwischen obligatorisch und selektiv gab,
wurden in den meisten curricularen Arbeitsgruppen die meisten Inhalte als , wichtig” angesehen und
obligatorisch definiert. Am Anfang der Reformierung gab es beispielsweise noch keine 4/5 Regel, so
dass bei mehr als 4 obligatorischen Kompetenzen nur 80% zu bestehen gewesen waren. Eine
Kompensierung einzelner Kompetenzen innerhalb eines Moduls war somit ausgeschlossen. Die
curricularen Arbeitsgruppen hatten damals vollig freie Hand und setzten die vagen Vorgaben nach
bestem Wissen und Gewissen um. Es gab keine zentrale Koordination geschweige denn einen
definierten  qualitatssichernden  Prozess, welche einen  gewissen  Qualitatsstandard
arbeitsgruppenibergreifend sichergestellt hatte. Eine zentrale Validierung der Arbeiten durch eine
hohere Instanz gab es nicht. Viele curriculare Arbeitsgruppen, vor allem in den handwerklichen
Berufen waren teils von den Anforderungen zur Umsetzung der Reform liberfordert. So wurden im
Laufe der Zeit die zu Beginn sehr streng gehaltenen Promotionskriterien mehrmals Giber mehrere Jahre
hinweg nach unten angepasst, um der hohen Zahl an gescheiterten Auszubildenden und somit hohen
Durchfallguoten entgegen zu wirken. Neue und ungewohnte Evaluationsmethoden brachten
Unsicherheit sowohl beim Lehrpersonal als auch bei den Auszubildenden mit sich. So kam es zu sehr
langen Perioden innerhalb der Semester ohne Feedback zum Leistungsstand der Auszubildenden. Dies
ist sicherlich auch den fehlenden Vorgaben bezliglich einer Mindestanzahl an Evaluationen innerhalb
eines Moduls zu schulden. Die letzten Jahre haben gezeigt, nicht zuletzt durch stetig neue bzw.
modifizierte Promotionskriterien und somit Anpassungen im Schulgesetz der Berufsausbildung, dass
der ,Teufel” bei solch einer machtigen Reform im Detail steckt. Letzten Endes wurde vom
Bildungsministerium mit der anstehenden Reform ein weiteres Signal des Bedarfs der Anpassungen in
der Berufsausbildung, vor allem im evaluativen Kontext gesetzt. Getrieben von vielen, wie oben nur
teilweise beschriebenen Missstdanden, aber primar mit dem Ziel, Kompetenzen unter klaren Vorgaben
mit Punkten zu bewerten und die damit in Zusammenhang stehenden Abhdngigkeiten zu
berlcksichtigen, wurde der Startschuss zur Einfiihrung von Noten/Punkten in der Berufsausbildung
gegeben. In der Hoffnung eine deutliche Verbesserung hinsichtlich Fairness, Transparenz und

Ausbildungsqualitat durch die anstehende Reform fiir die Rentrée 2018/2019 zu erreichen.
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Die Einflihrung der Benotung in der kompetenzorientierten Berufsausbildung

Durch den Wunsch Kompetenzen mit Noten zu versehen, erhofft man sich ein verbessertes
Verstandnis der Leistungsbewertung. Fir den Groliteil der Auszubildenden sowie deren Eltern fehlte
es an jeglicher Transparenz was die erbrachten Leistungen innerhalb der Module angeht. Dies ist
sicherlich unter anderem auch dem groRtenteils fehlenden kontinuierlichen Feedback zum
Lernprozess der Auszubildenden in Bezug der zu Grunde liegenden Kompetenzen in den einzelnen
Modulen zu schulden. Denn wie bereits oben beschrieben, gab es aufgrund nicht definierter
Mindestanzahl an Evaluationen innerhalb der Module standardmaRig nur wenige Evaluationen und
somit Feedback innerhalb einzelner Module eines Semesters. Haufig wurde bzw. wird ,nur” eine
zertifikative Evaluation am Ende eines Semesters durchgefiihrt, so dass es im Vergleich zum klassischen
Schulsystem, eher zu uniblichen langen Perioden ohne Riickmeldung zum Leistungsstand der
Auszubildenden kommt. Dariber hinaus fehlte bisher eine granulare Aufschliisselung des erbrachten
Leistungsniveaus der Auszubildenden. Alleine auf Basis der Bewertung einer Kompetenz mit ,, Réussi”
bzw. ,Non réussi” lassen sich Starken und Schwachen eines Auszubildenden eher schwierig ablesen
und einordnen. Dabei ist regelmaRiges, transparentes und vor allem nachvollziehbares Feedback fir
Schiler, Eltern und Lehrer gleichermaRen wichtig. Um Ken Blanchard zu zitieren ,,Feedback is the food
of champions”. Aus Lehrersicht ist es wichtig, sich selbst ein Bild (iber die Qualitdt des eigenen
Unterrichts zu verschaffen und friithzeitig Schwachen im Unterricht und damit der Auszubildenden zu
erkennen, um optimierte Lernsituationen herzustellen und somit nicht zuletzt auch (ber
abwechslungsreiche, interessante Lernsituationen erhohtes Interesse und somit Motivation bei den
Auszubildenden zu férdern. Rolf Dubs dullerte sich beispielsweise in einem Interview zur Wichtigkeit
von Feedback im Unterricht wie folgt: , Ich war als Lehrer mein Leben lang im Blindflug — ich wusste
nie, wie gut oder schlecht der Unterricht war, es gab keine Daten”. (DUBS, 2009). Schlieflich tragt die
Qualitat des Unterrichts mafRgeblich mit zum Lernerfolg der Auszubildenden bei. Und dass das bereits
erwdhnte Schiilerinteresse einen hohen Stellenwert im Unterricht einnimmt (EINSIEDLER, 1994)
(KLAFKI, 1992) und insbesondere die darauf basierende intrinsische Motivation der SuS® eine wichtige
Rolle zum Lernerfolg spielt, ist in der Literatur hdufig zu finden (HARTINGER, 1997). Darlber hinaus ist
es fir Schilerlnnen unheimlich wichtig, wie der neuseeldandische Padagoge John Hattie es in seiner
Meta-Analyse und gleichnamigem Buch ,Visible Learning” (HATTIE, Visible Learning -A synthesis of
over 800 meta- analyses relating to achievement, 2008) , basierend auf 100ten Studien darstellt, das
,Lernen sichtbar zu machen”. Die Literatur zeigt zu genilige, dass zum erfolgreichen Lernen die

Notwendigkeit besteht, den Auszubildenden in einer gewissen RegelmaRigkeit Riickmeldung lber

3 Schiilerinnen und Schiiler
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ihren personlichen Lernprozess transparent und verstandlich zu geben. Denn regelmaRiges ,,Feedback

gehort zu den effektivsten Instrumenten, um den Lernerfolg zu steigern”. (HATTIE, Schaut hin!, 2013).

Neben der Unterrichtqualitit sowie der regelmaRigen, dokumentierten Rickmeldung von
Schilerleistungen auf Basis granularer Evaluationen, nehmen auch die potentiellen Arbeitgeber und
deren Verstandnis und Akzeptanz beziiglich der erbrachten Schiilerleistungen eine wichtige Rolle ein.
Wie sollen Vertreter der Personalbiiros und somit potentieller Arbeitgeber Leistungen interpretieren,
denen es an Transparenz und Verstandnis beziglich der Modul- und Kompetenzbewertung fehlt?
Erbrachte Leistungen sollten granular und verstandlich dokumentiert und nachvollziehbar sein, ohne
sich in scheinbar endlosen Diskussionen Uber die darunterliegenden Kompetenzen, deren Standards

und Indikatoren wiederzufinden.

Neben der Tatsache, dass sich die Auszubildenden im Rahmen der Reform plétzlich in einem vollig
neuen, fir sie intransparenten System wiederfanden, es keine Facher mit einer klar strukturierten,
transparenten Notengebung und Evaluationslogik mehr gab, warfen die neuen Begrifflichkeiten, wie
Module, Kompetenzen und Evaluationen mit einer Bewertung ohne Punktsystem viele Fragen auf und

brachten viel Unruhe in das System.

Die Promotionskriterien in der Berufsausbildung

Die Promotionskriterien in der Berufsausbildung dahnelten teils einem ,Alles oder Nichts“-System und
waren/sind auffallend restriktiv. Schilerinnen und Schiiler, die zu Beginn der Reform nicht 100% der
obligatorischen Kompetenzen bestanden hatten, bekamen das Modul nicht gutgeschrieben. In den
darauffolgenden Jahren gab es unterschiedliche MaRRnahmen, um die Reform zu optimieren. Unter
anderem wurde, wie bereits erwdhnt die 4/5-Regel, ab einer Anzahl von 5 obligatorischen
Kompetenzen eingeflihrt, so dass ,nur” noch mindestens 80% der obligatorischen Kompetenzen
innerhalb eines Moduls erforderlich waren/sind um dieses zu bestehen. Scheitert ein Auszubildender
beim Versuch an den erforderlichen obligatorischen Kompetenzen eines Moduls, so kann eine erneute
Evaluation der gescheiterten Kompetenzen je nach Moglichkeit eine ,Remédiation” bzw. ein
,Rattrapage“-Modul, je nach Lehrkraftkapazitdten und -rdumlichkeiten sowie diverser anderer
Abhangigkeiten in den darauffolgenden Semestern angeboten werden (siehe auch: ,,Réglement grand-
ducal du 31 aolt 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation
professionnelle”, Art. 6). Zum einen aus organisatorischen Griinden und zum anderen aber auch, da
das Sitzenbleiben keine padagogisch sinnvolle, niitzliche MaBnahme ist, ja sogar laut der ,Hattie“-
Metastudie ,Sitzenbleiben” eine schadliche MaBnahme ist, waren zundchst in der Reform der
Berufsausbildung keine reinen Wiederholungsjahre vorgesehen. Nichtbestandene Module, die
vereinzelten Schiilern als Rattrapage-Module angeboten wurden, wurden infolgedessen im

Standardlehrprogramm des darauffolgenden Ausbildungsjahres integriert. Somit mussten aufgrund
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des modularen Aufbaus, die Schiiler neben ihrem regularen Lehrplan des aktuellen Ausbildungsjahres
zusatzlich einen Teil der nicht bestandenen Module des Vorjahres wiederholen. An dieser Stelle darf
nicht vergessen werden, dass es sich dabei eh schon um schwachere Schiiler handelte, die bereits mit
dem Lehrplan des vorangegangenen Ausbildungsjahres tberfordert waren. Dies bedeutete fir die
Auszubildenden einen enormen Druck. Aufgrund der teils massiven Anhaufung von nichtbestandenen
Modulen der Auszubildenden in den ersten Ausbildungsjahren zu Beginn der Reform, war es teils gar
nicht mehr moglich alle nichtbestandenen Module begleitend zum regulédren Lehrplan nachzuholen.
Zu Beginn gab es nur minimale Restriktionen in das darauffolgende Ausbildungsjahr fortzuschreiten.
Als Mindestanforderung war zu Beginn der Reform definiert, dass mindestens zwei Drittel der Module
innerhalb eines Semesters zu bestehen waren (siehe ,Reglement grand-ducal du 9 juillet 2013
déterminant |'évaluation et la promotion des éléves des classes de la formation professionnelle de
base et de la formation professionnelle initiale”, Art. 6) und diese pro rata temporis am Ende jedes
weiteren Ausbildungsjahres (10iéme fir DAP, 10ieéme und 11lieéme fir DT und 10ieme fiir CCP) geprift
wurden. Erfillten die Auszubildenden diese Kriterien nicht, so fand eine Reorientierung durch den
Conseil de classe statt. Nur 66% der Module erreichen zu missen klang zunachst fiir viele Schiler
verlockend. Dieser Schein trog allerdings, da am Ende der Ausbildung eine Gesamtanzahl von 90%
erreicht werden musste und fiir den Fall einer hohen Moduldurchfallrate, diese parallel nachgeholt
werden mussten, mit offenem Ausgang. Dariiber hinaus mussten alle fundamentalen Module und alle
,complémentairen” Module bis auf maximal eins innerhalb einer UC (Unité capitalisable) gepackt sein.
Die maximale Anzahl an Modulen pro UC war dabei nicht vorgeschrieben. Erst am Ende der Ausbildung
wurde deshalb einzelnen Auszubildenden klar, ob ein Abschluss aufgrund der hohen Anzahl nicht
bestandener Module iberhaupt erzielt werden konnte oder nicht. Dies flihrte dazu, dass Schiiler nach
vier Jahren Ausbildung durchaus keinen Abschluss hatten machen kdnnen. Daraus folgte, dass unter
anderem auf Druck der Gewerkschaften, auf diese Problematik reagiert wurde und regelmalig neue
bzw. erweiterte Promotionskriterien nach und nach umgesetzt wurden. Unter anderem wurde
infolgedessen die Méglichkeit einer ,classe rallongée*” eingefiihrt, um so den betroffenen Schiilern in
einem weiteren ,Ausbildungsjahr” die Moglichkeit zu geben, die notwendigen Rattrapage-Module, die
bisher nicht bestanden waren, zu erlangen, ohne zuséatzliche neue Module im neuen Ausbildungsjahr
absolvieren zu missen (siehe auch: ,,Réglement grand-ducal du 31 ao(t 2016 portant sur I'évaluation
et la promotion des éléves de la formation professionnelle”, Art. 9). Im Laufe der Reform kam es zu
weiteren Anpassungen, auf die hier nicht ndher eingegangen werden soll. Letzten Endes fiihrten die
Erfahrungen der ersten Jahre zur aktuell giiltigen Gesetzeslage in der bereits fir das Schuljahr

2016/2017 die sogenannten Bilan-Jahre hinzugefugt wurden, tGber die unter anderem ein frihzeitiger

4 Es handelt sich um ein zusatzliches Ausbildungsjahr in Form z.B. einer T2IF-R bzw. T3IF-R.
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Ausschluss aus der Formation moéglich wurde und um den Auszubildenden so zeitnah zu signalisieren,
ob ein erfolgreicher Abschluss mit Diplom madglich ist und um keine Jahre in einer Ausbildung zu
,vergeuden”, derer sie nicht méachtig sind. Im DT wurde so ein ,bilan intermediaire” im 2.
Ausbildungsjahr und ein , bilan-final“ im letzten Ausbildungsjahr eingefiihrt. Im DAP wurden aufgrund
der kirzeren Ausbildungsdauer der ,bilan intermediare” bereits nach dem 1. Ausbildungsjahr
ausgestellt und dessen Promotionskriterien angewandt. Die beiden nachfolgenden Grafiken geben
einen kleinen Uberblick tber die Etappen der DT und DAP-Ausbildung. Die entsprechenden
Ausfiihrungen der Kriterien sind im Gesetzestext® verankert (Education_NATIONALE, LEGISLATION :

Mémorial A - 32 du 23 janvier 2019, 2019) und sollen hier nicht weiter erldutert werden.

Promotion: Informatik (DT)

10e 11le 12e

13e

90% der obligatorischen Module
+90% der Module EP + EGS bestanden
+ Max. 1 Modul FO im 2. Semester des aktuellen
Schuljahres nicht bestanden

90% der obligatorischen Module
+90% der Module EP + EGS bestanden
+ Max. 1 Modul FO im 2. Semester des aktuellen
Schuljahres / 1 Praktikumsmodul nicht bestanden

Falls durchgefallen
-> Neuorientierung
oder
Wiederholungsjahr
(min. 50% der Module
bestanden)

Falls durchgefallen
-> Neuorientierung
oder
Wiederholungsjahr
(fr.: classe rallongée)

Falls durchgefallen
-> Neuorientierung
oder
Wiederholungsjahr
(fr.: classe rallongée)

Falls durchgefallen
-> Neuorientierung
oder
Wiederholungsjahr
(fr.: classe rallongée)

Abbildung 1: Ubersicht Promotion DT auf Basis einer Direktionsprédsentation LTE (Herbst 2016)

Promotion: Informatik (DAP)

10e 11le 12e

85% der obligatorischen Module
+ 85% der Module EP + EGS bestanden
+ Max. 1 Modul FO im 2. Semester des aktuellen
Schuljahres nicht bestanden

90% der obligatorischen Module
+90% der Module EP + EGS bestanden
+ Max. 1 Modul FO im 2. Semester des aktuellen
Schuljahres / 1 Praktikumsmodul nicht bestanden

Falls durchgefallen
-> Neuorientierung
oder
Wiederholungsjahr {min. 50% der Module
bestanden)

Falls durchgefallen
-> Neuorientierung
oder
Wiederholungsjahr
(fr.: classe rallongée)

Falls durchgefallen
-> Neuorientierung
oder
Wiederholungsjahr
(fr.: classe rallongée)

Abbildung 2: Ubersicht Bilans DAP auf Basis einer Direktionsprédsentation LTE (Herbst 2016)

5 Nihere Informationen sind im Recueil des Mémorial A -32 vom 32. Januar 2019 (S. 925 ff) zu finden
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Angewandt auf die Informatik stellt das Dokument ,Fiche d’information” im Anhang die Anwendung

der Promotionskriterien fiir die Informatik dar (siehe 9.2 Fiche d’information Dipldme de Technicien).

Evaluation in der Berufsausbildung

Im Vergleich zum klassischen Schulsystem, wie es z.B. auch heute noch im ,Enseignement secondaire
classique” bzw. ,Enseignement secondaire générale” vorherrscht, sollte es grundlegende
Veranderungen geben. Im klassischen Bewertungssystem gab es klare Vorgaben lber die Anzahl der
zu schreibenden Priifungen in einem Fach, es existiert zusatzlich die Mdéglichkeit des Ausgleichs von
Fehltritten durch mehrere Priifungen verteilt Gber ein bzw. sogar drei Trimester, innerhalb eines
Schuljahres. Somit ist es moglich ein schlechtes Trimester innerhalb eines Faches durch ein
gutes/besseres Trimester zu kompensieren. Im Vergleich dazu ist dies im modular aufgebauten
Unterricht der Berufsausbildung nicht moglich, da sich ein Modul ,,nur” Gber ein Semester erstreckt.
Auch die Kompensierung einzelner Facher untereinander ist je nach Promotionskriterien, unter
anderem mit Berlicksichtigung des Gesamtjahresdurchschnitts eines Schilers im klassischen
Schulsystem am Ende des Schuljahres moglich. Dahingegen kdnnen nicht bestandene Module in der
Berufsausbildung nicht anderweitig kompensiert werden, sondern schlagen sich direkt in den
Prozentsatz der nichtbestandenen Module nieder. Dieser Prozentsatz ist im Schulgesetz verankert und
kann bis zum Ausschluss der SuS von der Ausbildung fiihren. Darlber hinaus ergdnzt im klassischen
Schulsystem die miindliche Mitarbeitsnote von +/-4 die Endbewertung der Trimester Note und rundet
die Gesamtjahresnote eines Fachs ab. In der aktuellen kompetenzorientierten Berufsausbildung ist
dies nicht vorgesehen. Mit der Moglichkeit einer Kompensation von schlechten Noten in diversen
Fachern durch andere gute Facher, gebunden an klare Vorgaben, sind die Regeln im klassischen
Schulsystem zum Vorriicken ins darauffolgende Jahr klar strukturiert und vorgegeben. Der
entsprechende Gesetzestext, in dem die genauen und detaillierten Regelungen bzgl. der einzelnen

Zweige verankert sind befindet sich im Schulgesetz. (Education_NATIONALE, legilux.public.lu, 2018)

SuS, welche sich fiir die Berufsausbildung entschieden, mussten sich einem komplett neuen
Ausbildungskonzept unterziehen. So wurden aus Fachern Module, Priifungen wurden zu Evaluationen,
Trimester zu Semester und Module unterliegen nach wie vor einer Ausbildungsdauer von genau einem
Semester. Die grofRe Herausforderung der Kompetenzorientierung hielt Einzug in den Lehrplan. Es
wurde von selektiven und obligatorischen Kompetenzen mit unterschiedlich stark ausgepragten
Inhalten und Anforderungen gesprochen. Noten fanden keine Anwendung mehr. Die rein
organisatorische Umsetzung war sehr stark am Aufbau eines akademischen Instituts angelehnt. Wie
im klassischen Sinne muss jedes Modul durch ein oder mehrere Evaluationen, basierend auf der
vorgegebenen Evaluationslogik des jeweiligen Moduls abgeschlossen werden. Dafiir sind in den
offiziellen Programmen bzw. Evaluationsrastern der jeweiligen Module generell alle

Evaluationsmethoden, welche in der Berufsausbildung zur Verfligung stehen aufgelistet und die fur
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das Modul jeweilig erlaubten Methoden markiert. Zur Verdeutlichung der Vorgaben folgt ein

Ausschnitt eines Evaluationsrasters des Moduls MODON der T2IF aus dem Schuljahr 2016/2017.

Evaluierungsrahmen

Modul .2. - Datenbankenmodelle erstellen (MODON)

Formation
Code: IF Type: [ ]ccP [ |DAP [X]|DT Année scolaire: 2016/2017
Division: Division informatique
Section / Metier / Profession:  Section informatique - Technicien en informatique

Unité capitalisable / Module

Titre de l'unité capitalisable: Berufsbezogene Aushbildung - Datenbanken

Titre du module: Datenbankenmodelle erstellen Module complémentaire

Nom du module: T-IF-BASDO-CO-02 Numeéro du module: 2
Code du module: MODON

Duree exprimée en: Semestre (1 - 8): B Nombre de semaines: 18

- lecons hebdomadaires: 6 Période (1 ou 2): Lieu d'apprentissage: Ecole

- lecons de rattrapage:

Mode d'évaluation (choix multiple): Remarques concernant le(s) mode(s) d'évaluation:
Schriftliche Aufgabe
[ ] Prasentation
|:| Fachgesprach
[ ] Gesprachssimulation
Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe
[ ] Betrieblicher Auftrag
[ ] Portfolio

Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung

Neben den Informationen, um welches Modul und welche Ausbildungssparte es sich handelt (hier:
DT), dem giltigen Schuljahr, sowie der Rahmenbedingungen des Moduls mit der genauen
Modulbeschreibung, durch den Namen und den Code (hier: MODON), der Information, ob es z.B. ein
Modul ,fondamental”, ,complémentaire” oder ,facultatif” ist, in welchem Semester der Ausbildung
das Modul unterrichtet wird und liber wie viele Wochen es sich erstreckt, sind wie in der obigen

Abbildung ersichtlich, auch die allgemeinen, folgenden Evaluationsmethoden aufgelistet:

e Schriftliche Aufgabe

e Prdsentation

e Fachgesprach

e Gesprachssimulation

e Arbeitsprobe/Arbeitsaufgabe

e Betrieblicher Auftrag

e Portfolio

e Modulbegleitende Kompetenzfeststellung
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Durch eine Vorauswahl (s.o. ,Schriftliche Aufgabe”, ,Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe”,
,Modulbegleitende Kompetenzfeststellung”), welche von der curricularen Arbeitsgruppe definiert ist,
kann die jeweilige verantwortliche Lehrkraft aus der Vorgabe wahlen bzw. kombinieren und seine
darauf abgestimmte individuelle Evaluationsmethode sowie die aus seiner Sicht notwendige Anzahl an
Evaluationen fir das Modul im bevorstehenden Semester festlegen. Es steht dem Lehrpersonal also
frei, welche Evaluationsmethoden und Kriterien im entsprechenden Modul ihre Anwendung finden,
um die vorgegebenen Standards zum Erreichen des Moduls zu unterrichten und anhand der
Indikatoren zu evaluieren. Auf der einen Seite ist dies positiv zu bewerten, da die Lehrkraft so
individuell, je nach Lehrinhalt und Unterrichtsmethoden die Evaluationsmethode abgestimmt auf das
Schilerklientel anwenden kann. Dies birgt andererseits die Gefahr, dass es durch
Interpretationsspielraum teils zu unterschiedlichen Ansichtsweisen und Anwendungen kommt. Da ein
Lehrer, der das Initialmodul gehalten hat, nicht unbedingt der gleiche sein musste, der im
Folgesemester bzw. Schuljahr das Wiederholungs-Modul halten wird, konnte es durchaus sein, dass
die Art und Weise des Unterrichts und der Evaluation fiir das gleiche Modul durch unterschiedliche
Lehrkrafte diversifiziert durchgefiihrt wurden. Wobei der zu prifende Inhalt und die
Evaluationskriterien, auf Basis von Standards und Indikatoren einer Kompetenz innerhalb der
einzelnen Evaluationen, egal welchen Typs, selbstverstandlich gleichbleiben musste. Dennoch waren
die Rufe nach unfairer Bewertung und intransparenten Zustanden in der Berufsausbildung keine

Seltenheit!

Hinzu kam, dass haufig relativ schwache Schiiler, aufgrund relativ lascher Zulassungskriterien (siehe
»Reglement grand-ducal du 14 juillet 2005 déterminant I'évaluation et la promotion des éléves de
I'enseignement secondaire technique et de I'enseignement secondaire”, Artikel 8) den Weg in ein
auBerst streng bewertetes System bzgl. der Promotionseigenschaften einschlugen. Diesbeziiglich ist
wichtig zu wiederholen, dass die Progressionen zu Beginn der Ausbildung zundchst recht leicht zu
erreichen war (siehe Kapitel ,Die Promotionskriterien in der Berufsausbildung”). Das System war
obendrein auf einen ziigigen Durchlauf der Berufsausbildung ausgelegt, ohne ein sauberes Konzept fir

den Nachholbedarf schwacherer Schiiler vorzusehen.

1.3.2 Erfahrungen der Akteure — Starken und Schwachen des
kompetenzorientierten Unterrichts

Zunachst einmal sollte geklart werden, was sich iberhaupt hinter dem Kompetenzbegriff verbirgt.
Geht man an den sprachlichen Ursprung des Begriffes zurlick, so lasst er sich auch dem lateinischen
,compententia“/“competere” ableiten, was so viel bedeutet wie ,zusammentreffen”, ,,zukommen®,
und ,zustehen”, aber auch ,geeignet” oder ,fahig sein”. Hier kommt bereits die Doppeldeutigkeit

zwischen der Eigenschaft fiir etwas befugt bzw. fiir etwas zustdndig zu sein und auf der anderen Seite
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in Richtung ,Fahigkeit und Kénnen”, in der es primar im schulischen, evaluativen Kontext der

Auszubildenden geht zu Vorschein. Allgemein wird der Kompetenzbegriff

,2ur Beschreibung von ProblemlGsungspotenzialen oder selbstorganisativ gestalteten

Problemlésungen auf individueller oder (iberindividueller Ebene genutzt.” (Brohm, 2009)

Nach Wolfgang Klafkis Kompetenzmodell der kritisch-konstruktiven Didaktik, ist man einer Kompetenz
machtig, wenn man die Fahigkeit und Fertigkeit besitzt, in genannten Gebieten Probleme zu I6sen und
dariber hinaus dazu auch bereit ist. Demnach spielt also auch die Selbstkompetenz der eigenen
Einstellung zu einem Problem und dem Interesse sich diesem anzunehmen eine Rolle. Um
Kompetenzen zu entwickeln und diese zu erlernen wird, vor allem was deren Diagnostizierbarkeit
angeht in der Literatur vorgeschlagen, Kompetenzen anhand von Aufgaben zu beschreiben, die unter
Anwendung einer bestimmten Kompetenz gelost werden konnen. Dabei kann es durchaus notwendig
sein, komplexe Aufgaben in Teilaufgaben zu zerlegen und aus deren Aggregat eine Gesamtaufgabe und

somit eine Kompetenz zu bilden (SCHOTT & AZIZI GHANBARI, 2012).

Damit ergeben sich fiir den kompetenzorientierten Unterricht viele neue Maoglichkeiten neuer
moderner Unterrichtsformen, vor allem im praktischen, handlungsorientierten Bereich. So kann und
wird sogar empfohlen, wie z.B. von deutschen Padagogen Prof. Dr. Hilbert Meyer und Prof. Dr. Werner

Jank, den Unterricht primar handlungsorientiert aufzubauen. Diesen beschreiben beide, wie folgt:

»Handlungsorientierter Unterricht ist ein ganzheitlicher und schiileraktiver Unterricht, in dem die
zwischen dem Lehrer und den Schiilern vereinbarten Handlungsprodukte die Organisation des
Unterrichtsprozesses leiten, so dass Kopf- und Handarbeit der Schiiler in ein ausgewogenes Verhdltnis

zueinander gebracht werden kénnen." (MEYER & JANK, 2002)

~

= HANDLUNGSORIENTIERUNG

Abbildung 3: Handlungsorientierter Unterricht

Dadurch konnen Kompetenzen zielgerichtet in fest vorgegebenen, durchaus realitdtsnahen
Lernsituationen beschrieben und ausgebildet werden. Doch der kompetenzorientierte Unterricht
bringt neben der Moglichkeit praxis- und somit berufsorientiert zu unterrichten nicht nur positive
Eigenschaften mit sich. Je nach Konzept, dessen Umsetzung bzw. auch Anwendung der
unterschiedlichen Akteure sowie der darunterliegenden Gesetzeslage und den daran gekoppelten
Abhangigkeiten erfordert der kompetenzorientierte Unterricht, wie jede Umsetzung eines neuen

Konzepts Zeit, Erfahrungswerte und harte Arbeit und flhrte im Folgenden zu Nachbesserungen und
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notwendigen Anpassungen. Anbei mochte ich kurz die groBten Schwachen aus Sicht der einzelnen

Akteure im System wiedergeben.

Aus Sicht des Lehrpersonals

Bereits zu Beginn der Einfliihrung von Kompetenzen in der Berufsausbildung zeigte sich schnell, wie
schwierig sich unter anderem das Unterrichten und Priifen von Kompetenzen in der Berufsausbildung
darstellte und wie unsensibel die Schiilerinnen teils auf das neue System reagierten. Aus meiner
eigenen Erfahrung habe ich gelernt, dass die SuS, zunachst erfreut Uber das neue System der
,hotenfreien” Kompetenzorientierung, relativ schnell auf den Boden der Tatsachen zuriickgeholt
wurden. Entgegen dem klassischen Abfragen und Priifen von Wissen, welches groRtenteils auf
auswendig lernen beruht und sich somit ,,nur” im ersten Level des kognitiven Bereichs der Taxonomie
von Bloom (BLOOM, ENGELHART, FURST, HILL, & Krathwohl, 1956) abspielt, sind Evaluation im
berufsorientierten Kontext eher héheren Leveln der Bloom-Taxonomie zugeordnet. Bereits in Stufe
drei, die haufig in Evaluationen vorzufinden ist, missen die Auszubildenden die erlernten Inhalte einer
Kompetenz anwenden kénnen, ja sogar teilweise Probleme analysieren, zerlegen und l6sen kénnen,

was bereits der Taxonomiestufe 4 nach Bloom entspricht.

explain
restate | defend
paraphrase | distinguish
rewrite | summarize

give examples | interrelate

express | interpret g
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Abbildung 4: Die Taxonomie von Bloom (Quelle: Wikipedia)

21/93



Greulich Bjorn Travail de candidature

Die Auszubildenden miissen teils lediglich am Ende des Semesters auf Basis einer Evaluation beweisen,
ob sie konkret erlerntes Wissen nicht nur wiedergeben, sondern anwenden und in konkreten
Aufgabenstellungen |6sungsorientiert einsetzen kdnnen um eine Kompetenz zu erreichen oder nicht.
Dabei wird leider haufig das so wichtige kontinuierliche Feedback des Leistungsstands, der Starken und
Schwachen einzelner Schiiler wahrend des Semesters vernachldssigt. Auszubildenden gelangen
dadurch erst Ende eines Semesters, in dem sie ein Modul besucht haben, an die Erkenntnis lber ihren
aktuellen Kompetenzstand. Der Erfolg von kompetenzorientiertem Unterricht hangt stark davon ab,
inwiefern man den Schiilern die Notwendigkeit diversen Wissens und Handlungen sowie deren
Umsetzung in konkreten, realen Problemsituationen zur Losungserarbeitung nahebringen kann. Dies
wiederrum ist stark davon abhédngig inwiefern man als Lehrperson in der Lage ist, mit den zur
Verfligung stehenden Mitteln, auch monetar und somit materialabhangig, reale Situationen der
Berufswelt abzubilden, um den Schilern nicht virtuell und nur in der Theorie an ,Haaren
herbeigezogenen” Beispielen Kompetenzen zu vermitteln, sondern weitestgehend realitdtstreue
Problemsituationen zu erdrtern und mit den SuS Konzepte und Losungen zu erarbeiten und
umzusetzen. Da das kontinuierliche transparente Feedback bzgl. Leistungsstand innerhalb eines
Moduls auf Basis von Noten wie im klassischen notenbasierten Unterricht nicht mehr vorgesehen ist,
wiegen sich die SuS lange in Sicherheit, was ihren derzeitigen Leistungsstand wahrend eines Semesters
in den einzelnen Modulen betrifft. Deshalb ist es unheimlich wichtig den Schiilern auch wahrend des
Semesters Feedback beziiglich ihres Kompetenzstands zu geben, um so frihzeitig positive
Erfolgserlebnisse zu erreichen und auf Schwidchen zu reagieren. Dies ist unter anderem auch

notwendig, wie bereits im Kapitel ,
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Die Einflihrung der Benotung in der kompetenzorientierten Berufsausbildung” beschrieben, damit die
SuS die daraus resultierende, individuelle Motivation flr nachhaltigen, innovativen,
kompetenzorientierten Unterricht mitbringen und nicht erst am Ende des Semesters das ,bose”

Erwachen ansteht.

Aus Sicht der Auszubildende

Fiur die Auszubildenden handelte es sich um einen ,harten Cut”. Von strikten, klaren Strukturen einer
vorgegebenen Unterrichtsform, die sie bereits seit mindestens 9 Jahren lebten, mit geregelten
Klassenarbeiten und Abschlussnoten auf deren Basis eine Jahresdurchschnittsnote Gber drei Trimester
ermittelt wurde und deren Resultat im Gesamtbild ausschlaggebend lber den weiteren schulischen
Verlauf bestimmte, wurden sie in ein vollig neues System integriert. Es wurde versucht den SuS zeitnah
die Theorien der kompetenzorientierten Berufsausbildung, sei es durch offizielle Veranstaltungen an
den Schulen, wie z.B. ,Porte ouverte”, Informationsveranstaltungen fiir Eltern usw. zu vermitteln um
ihnen Unsicherheiten zu nehmen und Aufklarungsarbeit zu leisten. Dennoch wurden sie von
Begrifflichkeiten, wie Module, Kompetenzen, Standards und Indikatoren ohne Noten uberrollt und
waren von deren Einordnung im Gesamtkontext vollig Gberfordert. Sie flihlten sich teilweise ins kalte
Wasser geschmissen und wie Testkaninchen in einem noch unausgereiften in der Theorie erarbeiteten
System. Das neue Ausbildungskonzept brachte fiir die Auszubildenden viel Unsicherheit mit. Die
anfangliche Euphorie darliber, dass es keine Noten mehr gab, schlug sehr bald in Unbehagen um, da
es oft vorkam, dass Sus, die sich wahrend des Semesters an der Priifungs- und Notenfreiheit erfreuten,
erst am Ende eines Semesters schmerzlich erfahren mussten, dass sie ein oder mehrere Module
aufgrund nicht bestandener Kompetenzen in der Abschlussevaluation nicht validiert bekamen und
somit die Reihe nicht bestandener Module stetig anwuchs. Hier waren die Klassenlehrer gefragt, um
wahrend des Semesters stetig auf die Gefahren und die Konsequenzen nicht bestandener Module

hinzuweisen und auf kontinuierliches Arbeiten und Lernen zu beharren.

Aus Sicht der Eltern

Aus mehreren Gesprachen mit Eltern vor allem durch die Arbeit als Klassenleiter konnte ich und viele
meiner Lehrerkollegen feststellen, dass den Eltern, die sich lber die Zukunft ihrer Kinder sorgten und
sich interessierten, das System des kompetenzorientierten Unterrichts alles andere als gefiel. Dies ist
auch durchaus zu verstehen. In ein neues System aufgenommen zu werden und mit zu den Ersten zu
zahlen, die sich ohne Erfahrungswerte in der Thematik wiederfinden, bringt meist Unbehagen mit sich.
Frustration und Skepsis waren vorprogrammiert. Fehlendes Verstindnis der Eltern des

Ausbildungskonzepts flihrte dazu, dass insbesondere die einzelnen Begriffe von Modulen,
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Evaluationen, selektiver bzw. obligatorischer Kompetenz, Standards, Indikatoren, Bewertungskriterien
und deren Anwendung fir die Eltern aufgrund von Unklarheiten und fehlender Transparenz nicht zu
durchschauen waren. Grundlegende Diskussionen, Unverstdndnis und teils Frustration waren die
Folge. Keinen Uberblick tiber den Verlauf der Ausbildung insbesondere der vorhandenen Hiirden zu
haben und kein regulares Feedback tber den Leistungsstand des eigenen Nachwuchses auf Basis von
bekannten Noten mehr zu erhalten, die zumindest innerhalb einer Punkteskala einen Riickschluss auf
die aktuelle Situation des Kindes zulassen wiirde, stimmte die Eltern skeptisch und schien fiir sie teils

unfair und nicht nachvollziehbar.

2 Theoretischer Rahmen

2.1 Der modulare Aufbau des kompetenzorientierten Unterrichts

In der luxemburgischen Berufsausbildung existieren derzeit drei Ausbildungspfade®

e DT - Diplome de technicien
Es handelt sich um eine 4-jahrige Berufsausbildung, welche technisch, praxisorientiert
ausgelegt ist und grofStenteils innerschulisch mit integriertem Betriebspraktikum stattfindet.
e DAP - Diplome d’aptitude professionelle
Diese Ausbildung nimmt min. 3 Jahre in Anspruch und schlieRt mit dem ,Gesellenbrief” ab.
Sie wird sowohl schulisch in Kombination mit Praktika, aber auch als dualer Bildungsweg
angeboten.
e CCP - Certificat de capacité professionnelle
Die 3-jahrige, hauptsachlich auf betriebliche Ausbildung ausgelegte Qualifikation, dient als
Einstiegsqualifikation fur alle SuS, welche die Zulassungskriterien zu den Ausbildungen DAP
und DT nicht erreichen.

Wie oben beschrieben unterscheiden sich die drei Ausbildungspfade sowohl in der Dauer der
Ausbildung, der Art des Diploms, der Organisation sowie der Tiefe der Lerninhalte des entsprechend
zugrunde gelegten Ausbildungsprofils. Der Hauptfokus liegt dabei entweder eher auf theoretischen
oder praktischen Inhalten. Die detaillierten Arbeitssituationen, in denen ein Auszubildender mit
Abschluss seiner 3 bzw. 4-jahrigen Ausbildung eingesetzt werden kénnen sollte, sind in sogenannten
Berufsprofilen definiert, aus denen wiederum die entsprechenden Ausbildungsprofile abgeleitet und

entwickelt werden.

Diese Arbeit beschaftigt sich ausschlieBlich mit den beiden Ausbildungspfaden DT und DAP der

Informatikausbildung. Unabhangig des Ausbildungspfades, ist die Ausbildung in Semester unterteilt, in

6 Siehe auch Broschiire des MEN: Formation professionelle initiale — ,,Berufsbildung neu gestalten” Entwicklung
von modularen und kompetenzorientierten Ausbildungsgangen
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denen eine bestimmte Anzahl an Modulen unterrichtet und evaluiert werden soll. Diese Module sind
in der sogenannten ,,Grille horaires” festgelegt, welches die Informationen enthalt, welche Module in
welchem Semester unterrichtet werden. Die genaue Modulbezeichnung, das Kiirzel, die Anzahl der
vorgesehenen Wochenstunden pro Modul sowie die Information, ob es sich zum Beispiel um ein Modul
des ,Enseignement général“, , Enseignement général spécifique” oder ,Enseignement professionnel”
handelt, sind hier wiederzufinden. Die nachfolgende Tabelle zeigt exemplarisch eine Ubersicht aller
Module der Technikerausbildung DT, welche sich Uber insgesamt 4 Jahre und somit 8 Semester

erstreckt.
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Grille horaire — DT informatique — Schuljahr 2018/2019

hfs Sem 1 hfs Sem 2 hfs Sem 3 h/s Sem 4 (*stage) h/s Sem 5 h/fs Sem 6 h/s Sem 7 (*stage) h/s Sem 8
EG 4 | Langues 1 (An&Al/F) 4 | Langues 2 (An&Al/F) 4 Langues 3 (An&Al/F) 4* | Langues 4 (An&Al/F) 4 Langues 5 (An&Al/F) 4 Langues 6 (An&Al/F) 4* Langues 7 (An&Al/F) 4 Langues 8 (An&Al/F)
EG 2 | E. alacitoyenneté 1 2 | E. alacitoyenneté 2 2 E. alasanté 2* | E.alacitoyenneté 3 1 E. a la citoyenneté 4 1 E. & la citoyenneté 5 1* E. ala citoyenneté 6 1 E. ala citoyenneté 7
EG 2 | Education sportive 1 2 | Education sportive 2 2 Education sportive 3 2* | Education sportive 4 1 Education sportive 5 1 Education sportive 6 1* Education sportive 7 1 Education sportive 8
EG 3 8 8 8 [} [ 6 6
EGS | 2 | Anglais technique 1 2 | Anglais technique 2 2 Logigue digitale 1 2* | Logique digitale 2
EGS 2 | Mathématigues 1 2 | Mathématigues 2 2 Mathématiques 3 2* Mathématiques &4
EGs | 4 4 4 1
Installati i
ns Ef a |Dr.|.e Développement de Installation et Configuration de . .
configuration de R . K R . . Web Server Side Web Server Side . ) . )
EP 6 N 6 | pagesinternet 5 configuration de 5% | services réseau d’'un 6 . & . 1* Anglais technique 3 1 Anglais technique 4
systémes . N y - ) Scripting 1 Scripting 2
' o e statiques systémes d'exploitation 2 poste de travail
d'exploitation 1
Création d Techni d . . A . . L Exploitation de b Modélisation d - .
EP 5 reation de . 5 e-‘: ”'q“‘?"’ & 4 Client side scripting 1 4* Client side scripting 2 6 xplotta !on € Rhases 6 o E, Isation de 4% Sécurité du matériel 4 Sécurité des données
documentations présentations de données données
- [ tion d Confi tion d .
. . Dimensionner des Dimensionner des Conception de réseaux f)ncep ion de on_lgura'lon € Configuration de
EP 2 | Technologie 1 2 | Technologie 2 3 3* 6 . - & réseaux 5% services réseau 5 . . .
composants 1 composants 2 informatiques 1 . . ) services réseau Linux
informatiques 2 Windows
- - - - . Installation et Installation et Automatisation de Automatisation de
Travail en atelier Travail en atelier Maintenance N , ) - . . . N o 3 N o 3
EP 5 P 5 . [} I 6* Cablage d'un réseau 4 configuration de 4 configuration de 3= taches administratives 3 taches administratives
mécanigue électrique d’ordinateurs - . - 3 ) .
serveurs Windows serveurs Linux par des scripts Linux par des scripts Windows
3* Web Applications 1 3 Web Applications 2
- Réalisation d’un projet 5 Réalisation d’un projet
informatique 1 informatique 2
EP 18 18 18 18 | Stage en entreprise 1 22 22 22 Stage en entreprise 2 22 Projet intégré final
. ; Automatisation de
Programmation d'un .
EF 2 2 ) 2 Nouvelles technologies 2* | processus 2 2 2* |/ 2 /
microprocesseur : ;
informatiques
- . Ateli t t Ateli t t
gf | 2 |initiation 2 la physique | 2 2 elieren automates 2% elleren automates 2 2 2 |/ 2 |/
programmables 1 programmables 2
EF 2 2 2 2 4 4 4 4
32 32 32 32 32 32 32 32

(* : 6 semaines de stage en entreprise et 12 semaines de cours)
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2.2 Evaluierung von Kompetenzen und Modulen — Status quo

In den bis dato rechtlich geltenden Evaluationsrastern der einzelnen Ausbildungsprofile werden
selektive und obligatorische Kompetenzen unterschieden. Generell ist im heutigen, noch giiltigen
Ausbildungskonzept definiert, dass innerhalb eines Moduls alle Inhalte der Kompetenzen, ganz gleich,
ob es sich um obligatorische oder selektive Kompetenzen handelt, zu unterrichten sind. In den
obligatorischen Kompetenzen sind Evaluationen verpflichtend und kénnen aus dem jeweiligen
Typenpool der fir das Modul giiltigen Evaluationsmoglichkeiten, ausgewahlt werden. Obligatorische
Kompetenzen sind zwingend von den Schiilern zu bestehen, um ein Modul erfolgreich abzuschlieRen.
Bei selektiven Kompetenzen handelt es sich meist um einen, dem Modul zugeordneten selektiven
Kompetenzpool, beziiglich dessen im Bewertungsraster (Fr: référentiel d’évaluation) festgelegt ist, wie
viele der selektiven Kompetenzen durch die Lehrkraft zu evaluieren sind. Diese selektiven
Kompetenzen tragen nicht zum Bestehen des Moduls bei sondern geben Auskunft Gber erreichte
Zusatzqualifikationen des Auszubildenden. Die Lehrkraft kann je nach Anzahl der zu evaluierenden
selektiven Kompetenzen entscheiden, welche selektive(n) Kompetenz(en) sie evaluiert. Je nach
Leistung des Auszubildenden, wird (iber die ,Mention“ bestimmt, ob das Modul mit einem ,,trés bien”,
,bien” oder ,suffisant” bestanden wurde. Selektive Kompetenzen, welche zwar unterrichtet, aber
nicht evaluiert wurden, werden mit einem ,,non évaluée” deklariert. Hat ein Auszubildender nach
Abschluss einer oder mehreren geeigneten Evaluationen ein Modul aufgrund fehlender obligatorischer

Kompetenzen nicht bestanden, resultieren daraus drei mogliche Szenarien:

1. Ein nicht bestandenes Modul zieht keine Wiederholung des gesamten Ausbildungsjahres mit
sich, sondern fiihrt lediglich zum Wiederholen des jeweiligen Moduls (siehe auch:
»Reglement grand-ducal du 31 aolt 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves
de la formation professionnelle”, Art. 6).

2. Sollte sich der Auszubildende zum Abbruch der Ausbildung entschlieBen, so hat er dennoch
einen Nachweis Uber seine erreichten Teilqualifikationen auf Basis der bestandenen Module
und ermoglicht so z.B. die Wiederaufnahme der Ausbildung zu einem spateren Zeitpunkt
oder auch den Wechsel in andere Ausbildungsparten unter Berlcksichtigung und somit
Anerkennung bereits erbrachter Leistungsnachweise und den dazugehdorigen, erreichten
Kompetenzen.

3. Hat ein Auszubildender die vom Schulgesetz vorgegebenen prozentualen
Mindestanforderungen an erfolgreich abgeschlossenen Modulen und Kriterien in einem
speziellen Ausbildungsjahr nicht erreicht, wird Artikel 9 des oben genannten Reglements
angewandt.
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2.2.1 Kompetenztypen

Die einzelnen Kompetenzen werden derzeit zwei Kompetenzkategorien zugeordnet. Dabei handelt es

sich um:
1. Sach-/Fachkompetenzen:

Nach dem deutschen Padagogen, der unter anderem den Begriff der Handlungskompetenz schon
relative frith 1971 in die padagogische Psychologie einbrachte, ist die Sachkompetenz die Fahigkeit, fir
Sachbereiche urteils- und handlungsfahig und damit zustdndig sein zu kdnnen (ROTH, 1971).
Fachkompetenzen beziehen sich hauptsachlich auf fachliche Fertigkeiten und stellen die Vermittlung
von praktischem fachspezifischem ,Knowhow” sicher. Sie vermitteln wahrend der Ausbildung
berufsspezifische Inhalte mit dem Ziel beim Auszubildenden das fachliche Grundwissen zu vermitteln
und bilden sozusagen den notwendigen fachlich versierten Werkzeugkasten fir das weitere
Berufsleben. Sie sind fiir die Bereitschaft und Fahigkeit zustdndig, Aufgaben und Probleme
zielorientiert, mit geeigneten Methoden, selbststandig situationsbezogen zu 16sen und das erreichte

Ergebnis zu beurteilen und dessen Erarbeitungsprozess zu reflektieren.
2. Personalkompetenzen

Personalkompetenzen unterteilen sich in zwei Sparten, die sogenannten Sozialkompetenzen und
Selbstkompetenzen. Sozialkompetenzen beziehen sich auf den Umgang von Personen mit anderen
Personen in ihrem naheren Umfeld, sowohl privat als auch beruflich. Selbstkompetenzen stellen

daridber hinaus den Umgang, sowie Anforderungen und Verhalten an sich selbst als Person dar.

e Sozialkompetenzen stehen fir die Bereitschaft und Fahigkeit, Relationen sozialer Natur
aufzubauen und sich dabei verantwortungsbewusst mit Mitmenschen auseinanderzusetzen
und zu verstandigen. Dies bezieht sowohl die Ausbildung sozialer Verantwortung als auch
Solidaritat mit ein. (ROTH, 1971)

e Selbstkompetenzen beschreiben die Fahigkeit, fir sich selbstverantwortlich handeln zu
kénnen. Sie beschranken sich auf die eigene Entwicklung und gehen oft einher mit
Personlichkeitsmerkmalen unterschiedlicher Charaktere. Dabei geht es darum, wie
Auszubildende ihr eigenes Lernen gestalten und dabei moralische Vorstellungen zu ihrem
Beruf und ihrem Arbeitsumfeld entwickeln. (ROTH, 1971)

Die Erkenntnis der zunehmenden Wichtigkeit von Personalkompetenzen in der Berufswelt hat in den

letzten Jahren und somit auch innerhalb der Berufsausbildung (siehe Kapitel
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Personalkompetenzen in der Berufsausbildung) an Bedeutung gewonnen. Auszubildende missen
mehr denn je erlernen, im Team zu arbeiten und den Umgang mit anderen Menschen im

Arbeitsumfeld (z.B. mit Vorgesetzten, Kollegen, Kunden) zu optimieren.

Kompetenzen kénnen noch weiter unterteilt werden, um dabei gezielt das Wissen/Kennen, die
Fertigkeiten/Kénnen und die Einstellung/Wollen zu unterscheiden. Weiterfiihrende Informationen

koénnen der Broschiire des MENFP entnommen werden (MENFP, 2011) (S.13).

2.2.2 Vorteile der aktuellen Evaluierung

Durch die Moglichkeit Kompetenzen durch unterschiedliche Evaluierungsformen zu tberprifen, sei es
durch schriftliche Evaluationen, Portfolioevaluation, modulbegleitende Kompetenzfeststellung usw.
hat das Lehrpersonal die Moglichkeit auf die Inhalte und die Komplexitdt diverser Kompetenzen
dynamisch die Evaluationsmethode auszuwahlen und zu gestalten. Eher praktisch angehauchte
Module kdnnen so (iber praktische Arbeiten wie z.B. Projekte oder kleine Arbeitsauftrage ,step by
step” kompetenzorientiert, modulbegleitend aufgebaut und deren Fortschritt geprift werden.
Evaluationsmethoden kénnen von der Lehrkraft, angepasst an das Schilerklientel, ausgewahlt und
optimiert werden. Dariber hinaus werden die Schiilerinnen und Schiiler nicht in die Stresssituation
gebracht, zwingende punktuelle Leistungsbewertung in Form von Priifungen ad-hoc prasentieren zu
missen. Durch formative Evaluationen ist es generell moglich dem Schiiler friihzeitig seine Schwachen
aufzuzeigen, ihm dahingehend Hilfestellungen anzubieten, um in zertifikativen Evaluationen das

Modul mit Erfolg zu bestehen.

2.2.3 Nachteile der aktuellen Evaluierung

Die aktuelle Evaluierung bringt jedoch auch einige Nachteile mit sich. Die Promotionskriterien in der
Formation professionelle sind duflerst schwammig formuliert und teils dadurch auch schwierig
einheitlich zu evaluieren. Fir Schilerinnen und Schiiler sind Evaluationskriterien haufig nicht

nachvollziehbar bzw. transparent. Woran liegt das?

Um den Lehrern eine verniinftige Basies fir die Evaluation einer Kompetenz zur Verfligung zu stellen,
liegen den Kompetenzen sogenannte Sockel zu Grunde, die den Standard im Evaluationsraster pro
Kompetenz definieren. Die Standards sollen auf Basis der vorgegebenen Indikatoren geprift werden.
Dieser Sockel soll 100% der erforderten Leistung innerhalb einer Kompetenz darstellen. Dies bedeutet,
hat ein Schiiler bzw. eine Schiilerin diesen Sockel erreicht, so gilt die Kompetenz als bestanden. Hier
stellt sich die Frage, wie realistisch dieser Sockel fir die einzelnen Kompetenzen in den
verschiedensten Modulen definiert ist und in der Kompetenzfeststellung umgesetzt werden kann.

Probleme gibt es haufig in der Umsetzung und Durchfiihrbarkeit. Dies mochte ich kurz anhand eines
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Kompetenzauszugs des Evaluationsrasters des Moduls MODON der 2TPIF der Technikerausbildung

verdeutlichen:

Evaluierungsraster:

Typ | Kat Kompetenzen Indikatoren Standards
(0] SA1 | Der Auszubildende ist in Symbolsprache fir Der Auszubildende hat fir ein
der Lage komplexere Datenmodellierung kennen gegebenes Informationssystem
Informationssysteme als Entitatstypen (Klassen) mit deren | ein funktionierendes Datenmodell
Datenstruktur zu Eigenschaften (Attribute) erstellt und in der gegebenen
modellieren. identifizieren. Symbolsprache dargestellt.
Zusammenhange zwischen

Entitatstypen durch Relationen
(Beziehungstypen) abbilden.
Datenmodelle auf Vollstéandigkeit
und Redundanzfreiheit tberprifen.
Datenmodelle dokumentieren.

Die Kompetenz, Der Auszubildende ist in der Lage komplexere Informationssysteme als Datenstruktur
zu modellieren” soll anhand des Standards ,der Auszubildende hat fiir ein gegebenes
Informationssystem ein funktionierendes Datenmodell erstellt und in der gegebenen Symbolsprache
dargestellt” auf Basis der in der Spalte ,Indikatoren” aufgelisteten Logik, evaluiert werden. Per

Definition stellt der Standard die 100%-Regelung dar. Somit stellen sich folgende Fragen:

e Von welcher Komplexitat soll ein solches funktionierendes Datenmodell sein? Jede Aufgabe
ist neu und kann auf unterschiedlichen Komplexitatsniveaus gestellt werden.

e Muss der Auszubildende tatsachlich ein 100%-ig korrektes Datenmodell abliefern, um zu
zeigen, dass er logische Datenmodelle konzipieren kann?

Selbstverstandlich sollte ein Schiiler neben der korrekten Anwendung der gegebenen Symbolsprache
und der erlernten Methoden zur Erstellung z.B. eines Datenmodells in der Lage sein, ein Datenmodell
anndhernd korrekt aufzusetzen. Oft kann es dabei vorkommen, dass je nach Aufgabe
Interpretationsspielraum der geforderten Aufgaben bzw. eines bestimmten Details ist. In der
Berufswelt ist es schlieRlich auch haufig erforderlich, selbst nach der Definition und Unterschrift des
Kunden bezliglich eines Auftrags Riicksprache zu halten, da oft der Teufel im Detail steckt. Selbst wenn
ein Datenmodell auf Papier zunichst logisch und sinnvoll erscheint, so stellt sich des Ofteren bei der
Umsetzung in der Praxis auf Datenbankebene eine sinnvollere Losung dar oder es werden eventuell
sogar Konzeptfehler erkannt, an die eventuell zunachst gar nicht gedacht wurde. Wahrend im
Berufsalltag in der Folge mit dem Kunden beziehungsweise im Projektteam das Gesprach gesucht wird,
um an der zu diskutierenden Stelle Alternativen aufzuzeigen und zu besprechen, sind die SuS hier
aufgrund des vielleicht nicht 100%-erreichten Standards zum Scheitern verurteilt. Vielleicht werden
aufgrund schwammig formulierter Texte in der Evaluationsaufgabe Beziehungen falsch interpretiert
und dahingehend falsch umgesetzt. AuRerst selten bis gar nicht, ist es in der Berufswelt der Fall, dass
ein Analystenteam mit dem Kunden ein 100%-ig wasserdichtes Konzept erarbeitet, dies den

»Sofwaredesignern” zur Verfligung stellt und das Entwicklerteam das Konzept auch noch 100%-ig im
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ersten Prototyp richtig implementiert. Dafiir werden Tests durchgefihrt, Riicksprache gehalten und

nachrangig Fehler behoben, bis letzten Endes eine finale Version an den Kunden ausgeliefert wird.

Um dem Modell in der Realitat gerecht zu werden stellt sich die Frage, ob ein Standard eventuell nicht
zum Beispiel eher lauten sollte: ,Der Auszubildende hat fiir ein gegebenes Informationssystem ein
annahernd funktionierendes Datenmodell erstellt und in der gegebenen Symbolsprache dargestellt”.
Insbesondere, weil die Betonung der Kompetenz auf ,komplexere” liegt. Da es sich um eine
Berufsausbildung handelt, in der keine Akademiker ausbildet werden, stellt sich die Frage, wie komplex
ein Datenmodell sein sollte und ob nicht auch die Anforderung eines ,einfachen” Datenmodells
genligen wirde. Doch selbst dabei, bleibt wieder sehr viel Interpretationsspielraum, denn was
bedeutet ,anndhernd”, ,komplex” bzw. ,einfach”. Insbesondere ware selbst dies fiir die Lehrkrafte
schwierig einheitlich umzusetzen, da sie in ihrer verantwortungsvollen Rolle keine richtige Vorgabe
haben und so nach ihrem Verstiandnis bzw. ihrer Erwartung die Eigenschaft ,anndhernd”
interpretieren missten. Was wiederum zu einem Ungleichgewicht und vielleicht auch differenzierten
Bewertungen bei unterschiedlichen Lehrkraften bei fehlender Abstimmung fihrt. Streng genommen
missten durchgangig im , Fichier éleves” Beispiele, welche das Erreichen des Standards definieren,
gegeben sein, anhand derer eine Lehrkraft sich orientieren kann, um nicht lber das Ziel des
urspringlich gedachten Standards hinauszuschieBen und zu hohe Anforderungen an die
Auszubildenden zu stellen. Schlielllich sollte es sich nicht um unrealistische Priifungssituationen
handeln. Viele Lehrkrafte gingen in die Diskussion und haben die Problematik schnell erkannt, so dass
teils zligig Losungsansatze diskutiert und herbeigefiihrt wurden. Die Lehrkrafte begannen selbstandig
unterschiedliche Prozente einzufiihren, um so den Auszubildenden auch die Moglichkeit von
punktuellen Schwachen einzurdumen und realitatsgetreu zu bewerten. Da es aber keine Richtlinien
gab, wurden Prozente aber auch von Modul zu Modul unterschiedlich gehandhabt und auch nicht
durchgangig schullbergreifend abgestimmt. Ebenfalls stellt sich die Frage, wie gerechtfertigt
beispielsweise bei einer Kompetenz eine Hirde von 50% bzw. 70% des Standards ist und dariiber
hinaus die Kompetenzformulierungen immer nach dem Schema ,Der Schiiler ist in der Lage ...“ was

eigentlich rein vom Verstandnis eine voll 100%-Umsetzung bedeutet.

Dies ist vielleicht sogar von Beruf zu Beruf unterschiedlich komplex umzusetzen. Nehmen wir z.B. die
Ausbildung eines Automechanikers: einem angehenden Auto-Mechaniker wiirde man sicherlich nicht
die Kompetenz zum Reifenwechsel zertifizieren, wenn er bei der praktischen Evaluation bei 2 von 4
Reifen vergisst die Schrauben anzuziehen. Die Konsequenz daraus sollte jedem klar sein. Dennoch wére
zu hinterfragen, warum er dies vergessen hat. Passiert dies bei hundert Autos nur einmal, so ist er ja
durchaus in der Lage Reifen zu wechseln, aber hat nun mal, was sicherlich folgenschwer wiare, einen
Fehler aus Schusseligkeit oder Leichtsinnigkeit begangen. Fehler sind leider nun mal menschlich und

kein Mensch ist perfekt. Solche Beispiele lassen sich sicher in allen Modulen der Berufsausbildung in
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diversen Auspragungen finden und bergen das Problem, dass es sich heute durch die definierten
Standards auf 100% um Schwarz-Weis-Promotionskriterien, und letzten Endes um ,,alles oder nichts“-

Evaluationsmethoden handelt!

Darliber hinaus gibt es fir die einzelnen Berufssparten keine Definition tber Mindestanzahl und
maximaler Anzahl an Modulen fiir die einzelnen Semester, was zur Problematik der Unfairness fiihrt,
denn 90% von lediglich 10 Modulen zu erreichen ist letzten Endes einfacher als 90% von 15 Modulen

erfolgreich abzuschlieRen.

Ein weiterer Kritikpunkt zeigt sich iber die 80%-Regelung, welche greift, wenn innerhalb eines Moduls
mehr als 4 obligatorische Kompetenzen definiert sind. Denn dann, und nur dann gilt ein Modul als
bestanden, wenn mindestens 80% der obligatorischen Kompetenzen bestanden sind. Besteht ein
Modul aus weniger als 5 obligatorischen Kompetenzen, miissen alle obligatorischen Kompetenzen
bestanden sein. Was wiederum bedeutet, dass einzelne, nicht bestandene, obligatorische

Kompetenzen innerhalb eines Moduls nicht kompensiert werden kénnen.

Dariber hinaus ist interessant, dass ein GroRteil der curricularen Arbeitsgruppen, unter anderem auch
die EC-Informatique frihzeitig entschieden haben, keine 5 obligatorischen Kompetenzen in den
Lehrplan ihrer Module aufzunehmen, sondern fundamentales Basiswissen als ,einfache”
obligatorische Kompetenzen auflisten und erweitertes Zusatzwissen als ,schwerere” selektive
Kompetenzen. Dies hat folgenden Grund: obligatorische Kompetenzen sind standardmaBig als
absolutes Basiswissen innerhalb eines Modules angesehen, welche der Auszubildende auf Basis des
Ausbildungsprofils beherrschen sollte. Beim Konstrukt mit 5 obligatorischen Kompetenzen ware es
durchaus denkbar, dass eine prioritar hochgestellte, obligatorische Kompetenz nicht evaluiert und
durch z.B. eine Sozialkompetenz, falls obligatorisch, kompensiert werden konnte. Dies steht nicht im
Einklang mit einer durchgangigen Vermittlung von Fachwissen, auf die es in der Berufsausbildung

primar ankommt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass bei absolut korrekter Anwendung der Evaluationsvorgaben,
ein Schiler im Schnitt in 100% der obligatorischen Kompetenzen perfekt sein muss, um ein Modul zu

bestehen.

Bei der Interpretation und Anwendung der oben beschriebenen Schwarz-WeiR-Evaluation nach alt
bewahrtem Punktesystem, wiirde man extrem ausgedrickt nur liber die beiden Punktbewertungen 01
oder 60 reden. Dazwischen gdbe es nahezu nichts und eine Kompensierung von Schwachen in

einzelnen Aufgaben innerhalb einer Prifung waren obendrein nicht moglich.

Im Vergleich zum klassischen Schulsystem im Technique général bzw. classique kann dies durchaus als

relativ unfair bezeichnet werden. Das luxemburgische Schulsystem ist auf Fairness ausgelegt, so dass
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z.B. Schiilerinnen und Schiler des Secondaire général wie auch des Secondaire classique annidhernd
die gleichen Promotionskriterien und Maoglichkeiten haben, Schwachen zu kompensieren oder auch
zwischen den einzelnen Regimen (ber ,Passerelle“-Kriterien zu wechseln. So kdnnen z.B. mit
Durchschnittsnoten Uber ein komplettes Schuljahr Fehltritte in einzelnen Priifungen, aufgrund eines
gesunden Gleichgewichts diverser Inhalte eines Fachs, kompensiert werden. Ja sogar fachiibergreifend
ist Kompensierung unter bestimmten Voraussetzungen moglich. Technique-Schiiler haben mit ihrem
Abschluss des technischen Abiturs im Anschluss nahezu die gleichen Mdglichkeiten wie Schiilerlnnen
des klassischen Gymnasiums. Diese Fairness ist in der Berufsausbildung leider nicht durchgangig
umsetzbar und es existieren, wie bereits oben erwahnt Module und Facher, die nach heutigem Stand

nach dem Alles- oder Nichts-Prinzip bewertet werden.

Dariber hinaus werden unterrichtete Inhalte, teils Giber selektive Kompetenzen an die Auszubildenden
gebracht, bei denen es aber keinen durchgingig dokumentierten Leistungsnachweis gibt, da diese
nicht zwingend evaluiert werden missen. Dies flihrt unter anderem erfahrungsgemaR haufig zu einer

eher verhaltenen, motivierten Einstellung der Auszubildenden.

2.2.4 Erfahrungen aus dem Bereich Commerce

Um diese Arbeit nicht nur aus der Sicht der Informatiker zu beleuchten und einer eventuell gegebenen
,Betriebsblindheit” vorzubeugen, hielt ich es fir sinnvoll parallel Erfahrungen zumindest ansatzweise
auch mit anderen Bereichen auszutauschen. Mit einer durchschnittlichen Anzahl von ca. 500
Auszubildenden pro Jahr stellt die Ausbildung des Technikers im Bereich , Administration et
commerce” die groflte Ausbildungssparte in Luxembourg und ca. 50% der Gesamtschiilerzahlen der
luxemburgischen Technikerausbildung dar. Die Ausbildung ist sehr stark theoretisch untermalt und
hélt nur sehr wenige praktische Themengebiete bereit. Nach Riicksprache mit erfahrenen Lehrkraften
aus diesem Bereich, wird die Bewertung sowie deren Bewertungskriterien seit EinfUhrung der
Kompetenzen als sehr ungerecht gegeniiber dem klassischen oder sogar technischen Zweig
empfunden, bei dem nach wie vor (iber das altbewdhrte Fachkonzept mit Noten- bzw.
Punktbewertung Promotionskriterien zu erfiillen sind. Auch aus lhrer Sicht sollte es in Luxemburg eine
einheitlich, durchstrukturierte Lernevaluation geben und nicht auf der einen Seite (iber Kompetenzen
und auf der anderen Seite Giber Noten entschieden werden. Vor allem im Bereich ,Commerce” ist die
Situation duRerst fragwirdig! Warum ist dies so? Anders als in der Informatik, bei dem der
Vergleichsindikator von Lehrinhalten zwischen dem General und dem Techniker nicht existiert, sind
groRtenteils im Commerce die definierten Lehrinhalte im Curriculum zwischen dem Technique-General
und des , Technicien” identisch. Der Schwierigkeitsgrad differiert fiir die Schiilerinnen nur minimal und
auch nur in einzelnen Fachern/Modulen. ErfahrungsgemaR bestehen diverse Schilerinnen im Bereich

des General, alleine durch die Moglichkeit der Kompensierung von inhaltlichen Schwachen lber das
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Punktsystem in Prifungen und somit Facher mit ,ausreichend”, wobei sie andererseits im
Ausbildungssegment des Technicien eine Evaluation mit gleichen Inhalten aufgrund der ,Alles oder
Nichts“-Mentalitdt auf Kompetenzebene nicht bestehen wiirden. Dies wiederum bedeutet, dass
schwachere Schiiler in einer eigentlich niedriger angesiedelten Ausbildungsinstanz ihr Wissen in
gleichen Sachverhalten mehr unter Beweis stellen miissen als starkere Schiilerinnen einer hoheren
Ausbildung und insbesondere noch harter bewertet werden. Dies entspricht nicht dem angestrebten,
fairen Bildungskonzept von Luxemburg. ,Durch die reine Kompetenzevaluation wird den
Auszubildenden ihre Ausbildung erschwert”, so Jules Barthel, Professeur im Bereich ,,Commerce” im
Lycée du Nord Wiltz und Vice-Président des SEW in Luxemburg. Haufig, so Herr Barthel, bestehen
Auszubildende diverse Module aufgrund der Kompetenzbewertung nicht, obwohl diese lber eine

Notenbewertung machbar gewesen waren.

GroRRer Unmut besteht auch in der Tatsache, dass zu Beginn der Reform mit Kompetenzen vieles ,Ubers
Knie“ gebrochen wurde. So wurden Inhalte in der Berufsausbildung definiert ohne tatsachlich einen
roten Faden durch die Ausbildung festzulegen. Die interdisziplindre Vermittlung von Lerninhalten, wie
sie in der Berufsausbildung eigentlich vorgesehen ist, kann leider nur selten erreicht werden. Inhalte,
welche auf einer 12eme bzw. 13eme vorausgesetzt werden missen, um sie im Kontext der
weiterflihrenden Module anwenden zu kénnen, sind zu Beginn der Ausbildung schlichtweg nicht
vorgesehen. Hier besteht noch viel Aufarbeitungsbedarf in den jeweiligen Arbeitsgremien. Das Niveau
hat leider stark an Qualitat eingebiRt, da es stark vereinfacht nach unten angepasst wurde. Dies gilt
sowohl fir die Mathematik also auch fiir die Sprachausbildung. Auf der einen Seite soll das Diplom
dem Techniker auch die weiterfiihrende hohere, akademische Ausbildung im Rahmen der Universitat
bzw.  Fachhochschule  ermoglichen, andererseits wurden aber dafir notwendige
Grundvoraussetzungen aus dem Lehrplan gestrichen. So haben die Schillerinnen beispielsweise ab der
10. Klasse, was das erste Ausbildungsjahr betrifft, keinen Mathematik-Unterricht mehr. Dies wurde
versucht Uber die sogenannten ,Préparatoire“-Module in der 12. Klasse zu kompensieren.
Urspringlich waren diese nur fir die starken Schilerlnnen gedacht und nur unter gewissen
Voraussetzungen zuganglich. Aufgrund der mathematischen und sprachlichen Anforderungen
auslandischer Universitdten jedoch und einer Verweichlichung der Zulassungskriterien zu den
»Modules préparatoires” und vor allem um sich den Weg zur akademischen Weiterbildung nicht zu
versperren sind heutzutage nahezu 100% der Schiilerlnnen in diese Module eingeschrieben, welche
zusatzlich auBerhalb des reguldren Lehrplans unterrichtet werden und somit teils zu Uberlastung und
Unfairness gegeniliber einem Général-Schiiler fiihrt. Unter anderem zeigt sich gut, auch im Rahmen
des BTS (fr.: Brevet de technicien supérieur), dass die Schiilerinnen vor der Reform eine bessere

Ausbildung erhielten als heutzutage. Im Gegensatz zur Reform der Berufsausbildung wurden die
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Inhalte, Konzepte und Methoden im BTS nicht adaptiert. Dies flihrte dazu, dass die Zahl der BTS-

Absolventen deutlich abgesunken ist.

2.2.5 Fazit

Es stellt sich generell die Frage nach der Fairness, der Qualitdt und der transparenten Durchfihrbarkeit
der Kompetenzevaluation in den einzelnen Berufssparten, um auch qualitativ hochwertige und
verlassliche Ergebnisse zu erzielen und so den Anforderungen des Berufsprofils des freien Marktes
gerecht zu werden. Da wie oben dargestellt das System vor allem im Bereich der Evaluation und somit
Promotion der Auszubildenden seine Schwachen hat, liegt auf der Hand, dass eine schwarz-weilSe
Betrachtung von Kompetenzen definitiv nicht von Vorteil ist und kommt, wie bereits ausfiihrlich
beschrieben, auch dem Fairnessgedanken des luxemburgischen Bildungssystems nicht nach. Durch die
Verschmelzung des kompetenzorientierten Unterrichts mit dem altbewahrten Notensystem soll nun
der Forderung nach Gleichberechtigung und Fairness, sowie Transparenz auch in der Berufsausbildung
Rechnung getragen werden und dariiber hinaus eine iberlegte Kompensierung von Schwachen durch

Durchschnittsnoten (Punkten) ermdoglicht werden.

2.3 Internationale Erfahrungen von kompetenzorientierter Evaluation

Ein absoluter Vorreiter in der kompetenzorientierten Berufsausbildung ist die Schweiz. Hier ist das
eidgendssische Hochschulinstitut fir Berufsbildung (EHB, siehe auch www.ehb.swiss) ansassig,
welches als zentrale Expertenorganisation fiir Berufsbildung unterschiedliche Funktionen einnimmt.
Dazu gehoren, die Ausbildung von Berufsbildungsverantwortlichen, das Erforschen von
Berufsbildungen sowie das Entwickeln von Berufen und der internationalen Unterstltzung von
Berufsbildungszusammenarbeit. Sie ist als eidgendssisches Institut aufgesetzt, so dass die
Berufsbildung durch den Bund, wirtschaftsnah gesteuert werden kann. Eine einheitliche, landesweite
Umsetzung von Reformen wird dadurch in vorgegebenen Fristen sichergestellt. Darliber hinaus dient
sie nicht nur als zentraler Ansprechpartner fiir die einzelnen Kantone, sondern bildet auch einheitlich
Prifungsexpertinnen aus. Zur Umsetzung der Reform in Luxemburg hat sich auch das luxemburgische
Bildungsministerium die Schweizer Erfahrungen zu Nutze gemacht und sich eng an diese angelehnt.
Ju

Unter anderem hieraus entstand die ,Cellule de développement curriculaire ’“, welche in

permanentem Austausch zu den Schweizer Kollegen stand.

7Vom Bildungsministerium einberufene Arbeitsgruppe zur Unterstiitzung der curricularen Arbeitsgruppen bei
der Umsetzung der Reform 2017/2018
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In der Schweiz wurde bereits bei der Einflihrung der kompetenzorientierten Berufsausbildung
friihzeitig erkannt, dass neben der Hauptschwierigkeit der Definition von Kompetenzen, sowie
Lernziele, welche inhaltlich klar abgesteckt werden miissen, auch die klare Definition des ,Kerns“, des
absolut Notwendigen zum Erreichen einer Kompetenz, gehort. Was missen die Auszubildenden
eigentlich kdnnen? Was ist wesentlich und ab welchem Schwierigkeitsgrad, bzw. ab welcher
Komplexitat gehen Anforderungen fiir Auszubildende zu weit. Dies wird versucht als Gesamtkonstrukt
Uber Kompetenzformulierungen, Standards, Indikatoren und Lehrprogramme auch in der Schweiz zu
erreichen. Doch wie sieht es eigentlich mit der damit einhergehenden kompetenzorientierten
Leistungsbewertung aus? Wie kénnen Kompetenzen gepriift, Leistungsstande regelmallig anhand von
Aufzeichnungen dokumentiert und mit einer Note beurteilt werden? Dabei ist maRgebend, dass sich
der Unterricht an den vorgegebenen Lernzielen orientiert und somit an den daran gebundenen
Kompetenzen. Hans Aebli hat es recht einfach dargestellt. ,Wir haben einem Schiiler
Schwimmunterricht erteilt und méchten den Unterrichtserfolg kontrollieren. Was sollen wir tun? Die
Antwort ist einfach: wir werden von ihm nicht verlangen, dass er uns eine Definition des
Schwimmvorgangs hersagt, wir werden ihn keinen Aufsatz tiber das Schwimmen schreiben lassen, wir
werden ihn die Schwimmbewegungen auch nicht als Trockenlibung vorturnen lassen, sondern wir
werden ihn ganz einfach ins Wasser schicken und schwimmen heien.” Dieses Beispiel verdeutlich sehr
schén worauf es bei der Uberpriifung des Lernziels ,der Fahigkeit zu schwimmen letzten Endes
ankommt. Ist der Schiler aufgrund des vorangegangenen Unterrichts, basierend auf teils
theoretischen und praktischen Inhalten, situativ in der Lage zu schwimmen und somit zu zeigen, dass
er das Lernziel erreicht hat, so hat er die Kompetenz erreicht. Eine Leistungsfeststellung sollte von
daher immer (iber die bekannten Lernziele und damit im Einklang so viele Lernziele des Inhalts wie
moglich (berprifen. Die Uberpriifungen missen selbstverstindlich auf die Aufgaben des
vorangegangenen Unterrichts abgestimmt sein. Dabei sollten nach Neuweg (NEUWEG, 2018) die
Schiiler jeweils 60-70% des absolut Wesentlichen erreichen und ein besseres Abschneiden mit Inhalt

des dariber hinausgehenden maglich sein. Nach Neuweg definiert sich eine Note wie folgt:

Das liber das Wesentliche

hinaus Gehende Eigenstindigkeit

Selbststandigkeit

Das Wesentliche zur Gianze
Kompensation méglich

Das Wesentliche
iiberwiegend
Kompensation
nicht moglich

4

Abbildung 5: Notendefinition nach Neuweg (HEIDRICH, 2019)
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Die Note 4, welche als ,,ausreichend” bekannt ist, wird lber ,Das Wesentliche, ohne Kompensation”
beschrieben. Die Note 3, im deutschen Schulsystem als , befriedigend” deklariert, priift wesentlichen
Inhalt ab und ist teils Gber Kompensierung auszugleichen. Die beiden Noten ,,sehr gut” und ,gut” gehen
liber das Wesentliche hinaus und je mehr Selbststandigkeit ein Auszubildender in einer Losung eines

situativen Problems mit sich bringt, desto mehr geht die Tendenz in Richtung einer sehr guten Leistung.

Dabei ist wichtig die Taxonomiestufen von Bloom bei der Definition von Kompetenzen zu
beriicksichtigen und die Grundanforderungen klar zu definieren, um das absolut notwendige vom
dariberhinausgehenden zu unterscheiden (vgl. Standards der Evaluationsraster im luxemburgischen
Bildungssystem) und diese entsprechend als erreicht oder nicht erreicht zu deklarieren. Das folgende
Raster nach Dorninger (DORNINGER, 2012/2013) gibt Aufschluss dariber wie eine Beurteilung eines

Moduls Giber die Semester- bzw. Jahresleistung erfolgen kann.

Kompetenz- Erfullungsgrad Grundanforderungen dariiber hinausgehende
beschreibung Anforderungen
Taxierung Uberwiegend | vollstandig | Uberwiegend vollstandig

Kompetenz 1 Verstehen
Anwenden

Kompetenz 2 Anwenden
Analysieren

Kompetenz 3 Verstehen
Anwenden
Analysieren
Kompetenz 4 Anwenden
Analysieren
Entwickeln

Kompetenz 5 Analysieren
Entwickeln

Aus: C. Dorninger: Leistungsbeurteilung. Aufgabentestung, Lehrpldne, Schulversuche

Abbildung 6: Kompetenzraster zur Leistungsbeurteilung nach Dorninger (HEIDRICH, 2019)
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Im Folgenden sind vier Beispiele dargestellt, die nach Dorninger der Anwendung des Rasters und

diverser Schiilerleistungen, die Endnote eines Auszubildenden bestimmen kdénnen:

Ausreichend Befriedigend
Kompetenz- Erfiillungsgrad Grundanforderungen dariiber hinausgehende Kompetenz- Erfullungsgrad Grundanforderungen daruber hinausgehende
beschreibung Anforderungen beschreibung Anforderungen
Taxierung tberwiegend | volistandig | tberwiegend | vollstandig Taxierung tiberwiegend | volistandig | uberwiegend | vollstandig
Kompetenz 1 Verstehen Kompetenz 1 Verstehen
Anwenden v Anwenden 7 7
Kompetenz 2 Anwenden Kompetenz 2 Anwenden
. v ) v v
Analysieren Analysieren
Kompetenz 3 Verstehen Kompetenz 3 Verstehen
Anwenden v v Anwenden v v
Analysieren Analysieren
Kompetenz 4 Anwenden Kompetenz 4 Anwenden
Analysieren v Analysieren v
Entwickeln Entwickeln
Kompetenz 5 Analysieren Kompetenz 5 Analysieren
Entwickeln v Entwickeln v
Gut Sehr gut
Kompetenz- | Erfullungsgrad Grundanforderungen dariiber hinausgehende Kompetenz- | Erfiillungsgrad Grundanforderungen dariiber hinausgehende
beschreibung Anforderungen beschreibung Anforderungen
Taxierung iberwiegend | vollstandig | dberwiegend | vollstandig Taxierung uberwiegend | vollstandig | Uberwiegend | vollstandig
Kompetenz 1 Verstehen Kompetenz 1 Verstehen
's v v v
Anwenden Anwenden
Kompetenz 2 |  Anwenden Kompetenz 2 | Anwenden
v v v v v
Analysieren Analysieren
Kompetenz 3 | Verstehen Kompetenz 3 | Verstehen
Anwenden 4 v v Anwenden v v v v
Analysieren Analysieren
Kompetenz4 |  Anwenden Kompetenz4 | Anwenden
Analysieren 4 14 Analysieren v v v
Entwickeln Entwickeln
K tenz5 | Anal
Kompetenz 5 |  Analysieren ., ., ompetenz nalysieren v P
Entwickeln Entwickeln

Abbildung 7: Beispiele der Leistungsbeurteilung nach Dorninger (HEIDRICH, 2019)

Bei den dargestellten Beispielen stellen sich zwei Fragen:

1. Wie werden aus dokumentierten Leistungsnachweisen und Aufzeichnungen durch
unterschiedliche Evaluationen ,Hikchen“ bei den jeweiligen Kompetenzen gesetzt?
2. Wie kdnnen diese im Anschluss in eine Note liberfihrt werden?

Um diese Fragen zu beantworten bedarf es ein einheitliches Konzept, welches im luxemburgischen
Bildungswesen Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen in enger Zusammenarbeit mit der Schweiz
definiert wurden (siehe Kapitel 3 ff.) und im Rahmen der curricularen Arbeitsgruppe seine Anwendung
fand. Die Bewertung von Kompetenzen Uber Noten zu realisieren war selbst im Schweizer,
kompetenzorientierten Unterricht bei der Erstellung dieser Arbeit bis dato nicht angedacht. Von daher
gibt es bisher keinerlei Erfahrungsberichte oder exemplarische Umsetzungen, die der luxemburgischen
Vision ,der traditionellen

Verschmelzung des kompetenzorientierten Unterrichts mit der

notenbasierten Leistungsbewertung in der Berufsausbildung” nahekommen.
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2.4 Personalkompetenzen in der Berufsausbildung

Wie bereits an diversen Stellen erwahnt, spielen heutzutage Personalkompetenzen eine wichtige
Rolle. Die Bedeutung von Sozial- und Selbstkompetenzen, welche die Personalkompetenz
untergliedert, hat in der Berufswelt in den letzten Jahrzehnten deutlich zugenommen. Firmen treffen
ihre Entscheidung, welcher Bewerber fiir welchen Ausbildungsplatz am besten geeignet ist, schon
lange nicht mehr alleine auf Basis der fachlichen Kenntnisse und Sympathien im Bewerbungsgesprach.
Leistungs- bzw. Personlichkeitstests werden zur Einschatzung von Personen verwendet und immer
haufiger in Form von Assessment-Centern umgesetzt. Dabei gewinnen Personalkompetenzen
zunehmend an Bedeutung, um effektiv in sozialen Kontexten Probleme l6sen zu kénnen. Jugendliche
missen heutzutage in der Lage sein, Gefiihle wie Stress, Arger, Wut oder auch angsterzeugende
Situationen eigenmachtig zu steuern, um in der Lage zu sein in spezifischen Situationen, Losungen zu
erarbeiten und fachliches ,Know-How“ zielorientiert anzuwenden (Brohm, 2009). Durch die steigende
Anforderung der Arbeitswelt an die sogenannten Soft-Skills, welche durch die bereits beschriebenen
Selbst- und Sozialkompetenzen definiert sind, sind diese dem Arbeitgeber heute mindestens genauso
wichtig, wie eine fundamental gesicherte, fachliche Bildung. Nicht nur in der Schule, nein auch im
Arbeits- und Privatleben sehen wir uns haufig Aufgaben ausgesetzt, Problemsituationen zu l6sen,
welche nur iber mehrere Personen, durch verteilte Informationen gel6st werden kénnen. Vor allem
in der Auslibung des Berufs sind nicht selten Aufgaben zu bewaltigen, fir die keine Routinen existieren
und mehrere Personen zusammenwirken mussen. (HERMANN, HIRSCHLE, KOWOL, RAPP, & RESCH,
2017) Von daher ist es kein Wunder, dass immer haufiger eine bessere, gesteuerte Ausbildung von

Sozialkompetenzen in den einzelnen Berufen gefordert wird.

Sicherlich haben diese sogenannten Personalkompetenzen in verschiedenen Berufssparten mit
unterschiedlichen Anforderungen auch unterschiedliche Prioritdten. Dennoch sind sie in nahezu allen
Berufsfeldern wichtig und stehen immer mehr im Fokus der Arbeitgeber bei der Musterung von
potentiellen Kandidaten in der Stellenbesetzung. Es kristallisieren sich neue Anforderungsprofile mit
Fahigkeiten und Kenntnissen heraus, letzten Endes auch um die Ersetzbarkeit des Menschen durch
Maschinen zu verhindern. Denn auch im Zeitalter der Digitalisierung, wo man sich haufig die Frage
stellt, wie weit Automation durch Digitalisierung, Roboter und Technik gehen darf, verhindern genau
diese Kompetenzen die Rationalisierung des Menschen durch softwaregestiitzte Computersysteme. Es
zeigt sich also, dass Fahigkeiten wie Kreativitat und Soft Skills eine immer wichtigere Rolle spielen, sie
erstrecken sich (ber alle Branchen und Qualifikationsschichten und von daher werden hybride
Ausbildungen gefordert, bei denen nicht nur fachliche, sondern auch personale Kompetenzen nahezu

gleichen Stellenwert haben sollten (Buschbacher, 2015).
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Hinzu kommt, dass es keine neue Erkenntnis ist, dass die fortschreitende Digitalisierung sowohl im
privaten als auch im beruflichen Alltag, neben all seinen positiven Aspekten auch zahlreiche Gefahren
mit sich bringt, was die soziale Entwicklung der Nachwuchsgeneration betrifft. Jugendliche und Kinder
kommen immer friher in Kontakt mit digitalen Medien. Durch zahlreiche, internationale Studien
wurde bereits gezeigt, dass der falsche und mutwillige, unkontrollierte Umgang eindeutig zu Lasten
der sozialen Entwicklung unserer Sprosslinge flihrt. Einerseits fordern viele Berufe heutzutage eine
gute digitale Grundausbildung, fiir dessen Sorge wir tragen missen, andererseits miissen aber auch
die grundlegenden Voraussetzungen fiir eine gesunde, soziale Entwicklung gegeben sein. Wir befinden
uns in einem Teufelskreis. Der gesellschaftliche Wandel, und die damit einhergehenden, steigenden
Anforderungen an Eltern, die Familie und den Beruf noch in eine gesunde Balance zu bekommen wird
zunehmend schwieriger, wodurch die elterlichen Méglichkeiten innerhalb der Familie weiterfiihrende
soziale Kompetenzen zu vermitteln, teilweise sehr eingeschrankt sind. Nicht selten sitzen Kinder und
vor allem Jugendliche im Alter von 12-18 Jahren die meiste Zeit ohne elterliche Aufsichtsperson zu
Hause und verbringen den Grof3teil der Freizeit mit digitalen, teils ,fragwiirdigen” Medien. Persdnliche
Kontakte, die Freizeit im Verein, ,reale” Treffen unterliegen einem ,Virtualisierungsprozess“ und
verlagern sich zunehmend in Online-Foren, -chats oder soziale Netzwerke. Die Ausbildung echter
sozialer Kompetenzen kénnen aufgrund fehlender zwischenmenschlicher Kontakte kaum ausgebildet
werden. Umso wichtiger ist es die Ausbildung von Sozial- und Selbstkompetenzen sowohl in der Schule

als auch in der Ausbildung starker zu gewichten und zu (iberdenken.

Dass soziale Kompetenzen zunehmend an Wichtigkeit gewinnen und gleichermalRen das Abfragen von
Wissen immer mehr an Bedeutung verliert, hat auch der aktuellste Pisa-Test 2017 gezeigt. Er
integrierte die ,Kompetenz” des ,Teamworks” als Teil seiner Erhebung neben Mathematik, Lesen und

Naturwissenschaften. Teamwork als Teil des kollaborativen Problemldsens ist als Fahigkeit definiert,

,Sich effektiv und zielorientiert am Lésungsprozess einer Problemsituation mit mindestens zwei
Akteuren zu beteiligen, bei dem die Akteure das fiir die Lésung notwendige gemeinsame Verstdndnis
herstellen und die notwendige gemeinsame Anstrengung aufbringen sowie ihr Wissen, ihre
Fertigkeiten und ihre Anstrengungen vereinen.” (OECD, PISA 2015 Assessment and Analytical
Framework: Science, Reading, Mathematic, Financial Literacy and Collaborative Problem Solving.

2017)

In der Studie zeigt sich unter anderem, dass fachlich sehr leistungsstarke SuS, wie z.B.
erfahrungsgemaR SuS aus China, im Ranking bei der Teamarbeit sehr weit hinten liegen. Japan
hingegen erreicht einen sehr guten Durchschnittswert. Auf Basis der aktuellen Zahl kann also
festgehalten werden, dass fachlich starke Schiiler nicht unbedingt gute Teamplayer sind. Daraus folgt,

dass Zusammenarbeit so friih wie moglich erlernt, geférdert und gelibt werden muss. Die meisten
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schulischen Aktivitaten werden individuell umgesetzt und erlernt und das obwohl kollaboratives
Arbeiten sehr gut unterrichtet und von den SuS angewandt werden kann. Gruppenarbeiten und
gemeinsame Prasentationen in Teams kénnen positiv auf das Erlernen neuer Fachbereiche einwirken.
Auch dies bestatigt die aktuelle Pisa-Studie. Das deutsche PISA-Zentrum hat mit Fokus auf Deutschland
festgestellt, dass z.B. 15-jahrige deutsche SuS bedeutend bessere Resultate liefern, wenn sie Probleme
durch gemeinsame Erarbeitung im Team anstatt in Einzelarbeit 16sen konnen. Dies stellte sich sowohl
in kniffeligen Mathematikaufgaben, in Naturwissenschaften als auch beim Lesen heraus, da beim

gemeinsamen Erarbeiten bessere Ergebnisse nachgewiesen werden konnten (siehe Abbildung 8).
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Abbildung 8: Perzentilbénder der kollaborativen Problemlésekompetenz in den OECD
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Im internationalen OECD-Vergleich stellt sich heraus, dass die deutschen Schiiler Gberdurchschnittlich
eher SpaR in der Gruppenarbeit hatten und dadurch effizienter und einfacher Lésungen fanden. Wobei
bei genauerer Betrachtung auch hier die Resultate nicht besonders rosig sind. Es gilt leider

festzuhalten, dass die SuS weltweit nicht besonders gelibt in Gruppenarbeit sind.

Interessant dabei ist der Zusammenhang zwischen der Leistungsfahigkeit im Team und den
nebenschulischen Aktivitaten der Neuntklassler. Es konnte festgestellt werden, dass SuS, welche sich
in ihrer Freizeit auch in der Haushaltsarbeit betdtigen und Verantwortung libernehmen oder sich
Online lber Chats und soziale Netzwerke mit Freunden austauschen auch die besten Resultate in
kollaborativen Problemlosesituationen erzielten. Wohingegen Jugendliche, die sich Gberwiegend mit
Videospielen bzw. mit Freunden treffen oder hauptsdachlich zur Kommunikation den altbewdhrten

Telefonanruf nutzen schlechter abschneiden.

Activities before and after school, and performance in collaborative problem solving

Difference in collaborative problem-solving performance between students who reported that they had engaged in these
activities before or after school and those who reported that they had not, OECD average

# Before accounting for performance in the three core PISA subjects, gender, and students’ and schools’ socio-economic profils!
O M After accounting for performance in the three core PISA subjects, gender, and students’ and schools’ socio-economic profile

10

Students who participate in this activity outside school

score higher in the collaborative problem-solving assessment 1-_

: l
Q
=
o
% _______________________________________________________________________________________________________________
©
E
[=]
Q Students who participate in these activities outside school  |--—---——----
g score lower in the collaborative problem-solving assessment
@

S80 e

-40

Flaying video games Meeting friends/talking Working in the household Accessing the
to friends on the phone or taking care of Internet/chat/social networks

other family members

1. The socio-economic profile is measured by the PISA index of economic, social and cultural status (ESCS).

Notes: Score-point differences that are statistically significant are shown in a darker tone. All differences before accounting for performance in the

three core PISA subjects, gender, and students’ and schools’ socio-economic profile are statistically significant (see Annex A3).

Students were asked whether they had engaged in these activities before or after school on the most recent school day prior to the PISA assessment.
Activities are ranked in ascending order of the score-point difference in collaborative problem solving, after accounting for performance in the core PISA
subjects, gender, and students’ and schools' socio-economic profite.

Source: OECD, PISA 2015 Database, Tables V6.7a-d.

Abbildung 9: Quelle: http://www.oecd.org/berlin/publikationen/PISA_ProblemSolving_Ergebnisse.pdf

Sozialkompetenzen werden (ber zwischenmenschliches Verhalten definiert und unter dessen
Kenntnisse und Fahigkeiten zusammengefasst. Sie lassen Menschen in Beziehung zu anderen
Menschen situationsadaquat handeln. In Bezug auf die Berufswelt geht es primar darum, sich mit
Arbeitskollegen, Vorgesetzten und Kunden, sowohl in Routine als auch in Nicht-Routine-Situationen,

entsprechend gesellschaftlicher Normen und Erwartungen zu verhalten. Somit ist klar, dass es absolut
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im Sinne der Unternehmen ist, bereits im schulischen Kontext und in der Berufsausbildung mehr
Gewicht auf die kollaborativen Arbeitsformen zu legen und somit Sozialkompetenzen zu schulen, zu
fordern und sukzessive zu priifen, um dem Anforderungsprofil vieler Berufe neben den fachlichen
Voraussetzungen auch den sozialen gerecht zu werden. Damit wird ein weiterer Grundstein fiir einen
erfolgreichen, effektiven und erfolgsversprechenden Berufsweg gelegt. Da Selbstkompetenz hingegen
die eigene Einstellung und Fahigkeit einer individuellen Haltung gegeniiber der Arbeit bzw.
Herausforderung beschreibt, sind diese mindestens genauso wichtig. Durch Eigenschaften der
Personlichkeit, welche das Wollen bzw. Kénnen eines Individuums ausdriicken, beschreibt sie letzten
Endes den Umgang mit sich selbst und bildet somit die Grundlage zum Erwerb weiterer Kompetenzen.

Sie ist vor allem in spontanen Situationen, die keiner Routine entsprechen von enormer Wichtigkeit.

In der nadher beschriebenen Analyse der Evaluationsraster der aktuellen Module der
Informatikerausbildung in Luxemburg (siehe Kapitel 3 Konzept und Planung), sowohl in der Techniker
als auch in der DAP-Ausbildung Informatik konnte festgestellt werden, dass innerhalb der aktuellen
Evaluationsraster Personalkompetenzen einen sehr niedrigen Stellenwert einnehmen. Entweder sind
sie in einzelnen Modulen (berhaupt nicht vorgesehen oder maximal als selektive Kompetenz
hinterlegt. Aufgrund der obigen Ausfihrungen zeigt sich jedoch deren Notwendigkeit und dass ihnen
bereits in der Ausbildung ein hoherer Stellenwert gebiihren sollte. Dies ist vor allem den stetig
gestiegenen Anforderungen an Personalkompetenzen am Arbeitsmarkt zu verdanken. Es scheint
notwendig im Konzept zu evaluieren, ob und wie ein Ansatz zu finden ist, Personalkompetenzen besser
in diverse Unterrichtsformen zu integrieren und mit einer dementsprechenden Gewichtung in die

Evaluationsraster der Module aufzunehmen.

2.4.1 Die wichtigsten Bestandteile der Sozial- und Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Soziale Kompetenz ist ein Komplex von Fahigkeiten, die dazu dienen, in Kommunikations- und
Interaktionssituationen entsprechend den Bediirfnissen der Beteiligten Realitdtskontrolle zu
Ubernehmen und effektiv zu handeln. (WIRTZ, 2017) Als effektiv kann Handeln bezeichnet werden,
wenn sich dadurch positive (erwiinschte) Konsequenzen maximieren und negative (unerwinschte)
minimieren lassen. (KANNING, 2009) Die Vielzahl an Definitionen lassen sich laut Miiller (1994) danach
unterscheiden, ob darin soziale Kompetenz als einheitliches Konstrukt (molar) oder als
Zusammenfassung mehrerer sozial relevanter Verhaltensmuster (molekular) beschrieben werden.

(WEKENMANN Stefanie, 2010)
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Die Sozialkompetenz lasst sich grundlegend in die folgenden Bestandteile und Eigenschaften

unterteilen:

o Kommunikationsfahigkeit

Nicht an die Wand reden

Botschaften klar und deutlich formulieren

Zuhoren kénnen

Mimik, Gestik, Korperhaltung verstehen und darauf angemessen reagieren
In Stellenanzeigen wird oft ,,Ausdrucksfahigkeit” als Teilbereich eingefordert

O O O O O

e Konfliktmanagement
o Innerbetrieblich, auBerbetrieblich (-> Losen von Interessenskonflikten)
o Auch im internationalen Umfeld unter Berlicksichtigung ethischer Aspekte
o Pragmatisch bleiben, sich auf die Sache konzentrieren
o Offenheit fur Alternativen/Konzepte und Kompromisse unter Beriicksichtigung d.
Interessen anderer

o Kooperationsfahigkeit und -bereitschaft
o Respektieren und Ernstnehmen anderer Ansichten/Meinungen
o Treffen gemeinsamer Entscheidungen
o Offenes, faires, transparentes Miteinander
o Kontakte herstellen und pflegen
o Ananderer Anliegen Interesse zeigen
o Wissen weitergeben
o ... beschreibt die Art und Weise der gemeinsamen Zusammenarbeit

e Empathie
o Einfuhlungsvermogen
o Sich in Andere Hineinversetzen kénnen
o Deren Gefilihle, Handlung und Entscheidung nachvollziehen kénnen
o Verfolgt den Ansatz zu Versuchen den Antrieb, die Motivation und Pragung des
Gegenlbers zu verstehen

e Emotionale Intelligenz
o Intuitive Geschicklichkeit beim Umgang mit Kolleginnen/-en
o Fihrt die Team-, Kommunikations-, Konfliktlésungsfahigkeit und
Einfihlungsvermdgen in einer Art Symbiose zusammen

e Teamfahigkeit oder Teamorientierung
o Einzelne und gesamte Denk- und Arbeitsprozess sind dem Teamgeist untergeordnet
o Die Effizienz und der Erfolg des Teams, steht Giber dem eigenen Erfolg, dieser sollte
impliziert sein

e Motivationsfihigkeit, Uberzeugungsfahigkeit
o Fahigkeit andere leicht zu motivieren
o Eigene Ideen, Pldane und Vorstellungen Gberzeugend darstellen
o Mitmenschen fiir sich einzunehmen
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o Meinungen auch gegen Widerstand, sachlich korrekt und Giberzeugend durchsetzen
=> Fihrungsposition geeignet

o Kritikfahigkeit
o Aus Sicht des kritisierenden
= Sachlich und fundiert bleiben
=  Angemessener Ton und unter vier Augen

o Aus der Sicht des Kritisierten

= Nichts persénlich nehmen

= Reflexiv sein

= Positive Aspekte aus Kritik schépfen

=  Aus positiver Kritik (Lob, Anerkennung dient der Motivation) kein Ruhekissen
aufbauen

= Wichtig: Kritik dient nur der Sache, wenn man sich darauf einlasst und sich
mit ihr auseinandersetzt

e Interkulturelle Kompetenz
o Sensibel auf Sitten, Brauche und Angewohnheiten anderer Kulturen reagieren
o Toleranz gegeniiber anderen Kulturen pflegen
o Solides Grundwissen Uber andere Kulturen vor allem bei internationalen
Grenziiberschreitenden Tatigkeiten (Stichwort: Globalisierung)

Selbstkompetenz

Zu Selbstkompetenzen lasst sich kein standardisierter Merkmalkatalog auflisten, da es sich haufig um
gewisse Flexibilitdt bzw. Wertorientierung einer Person handelt. Wie bereits beschrieben bedeutet das
den Umgang mit sich selbst, welcher oft direkt in Relation zu anderen Kompetenzen einer Person steht.
Eine vereinheitlichte, fundierte Definition ist in der offiziellen Literatur nicht zu finden. So ersetzt
derzeit der Begriff ,Selbstkompetenz” im Bildungswesen den eigentlich in der Vergangenheit lblichen
Begriff der ,,Humankompetenz”. (Kultusministerkonferenz, 2011). Eine grobe Einteilung lasst sich wie

folgt vornehmen:

e Belastbarkeit/Leistungs- und Einsatzbereitschaft

o Erreichen personlicher Ziele
Gute physische Verfassung (Ausgleich / Sport)
Belastbarkeit <> Emotionslosigkeit
Zdhne zusammenbeiBfen und nicht den Weg des geringsten Wiederstands gehen
Niederlagen verkraften
Hohe Arbeitslast bewaltigen ohne die Fassung zu verlieren
Konzentration, Stressresistent, Ausgeglichenheit, Selbstdisziplin
Zeitdruck gewachsen sein
Provokation standhalten (-> angewandt hdufig im Assessment-Center)
Stressfragen im Bewerbungsgesprach

O O 0O O O O O O O

e Motivation
o SpaB an der Arbeit finden
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o Ehrgeizig und zielorientiert arbeiten
o Motivation = Summe aller Griinde (Motive) => Antriebsfeder
o Hohe Motivation flihrt zu effektiven und besseren Arbeitsergebnissen
o Fihrt trotz Stressbelastung zu guter Laune am Arbeitsplatz
e Flexibilitat
o Stetige Weiterentwicklung (Technik, wirtschaftl.) bedarf hohes MaR an

Anpassungsvermaogen
o Bereitschaft Neues zu Erlernen und sich weiterzuentwickeln

o Kreativitat
o Eigens entwickelte Ideen einbringen, argumentieren und umsetzen
o Siehe auch Handlungskompetenz

e Selbststidndigkeit/Eigeninitiative
o Arbeiten und selbst entscheiden
o Selbstandiges Einarbeiten in neue bendtigte Themengebiete
o Sich von Misserfolgen nicht demotivieren lassen
o Kein blinder Aktionismus, sondern mit gezieltem Einsatz

e  Mobilitat
o Es handelt sich um ein Teilgebiet der Flexibilitat
o Réumliche Unabhéngigkeit

e \Weitere Personlichkeitsmerkmale

Die folgenden Stichworter stellen entweder alternative Bezeichnungen zu den oben

erlduterten dar, erkldren sich von selbst oder werden nur duRerst selten explizit "verlangt":

Zuverlassigkeit, Engagement, Anpassungsfahigkeit, Autonomie (Selbstdndigkeit und
Selbstdisziplin), Frustrationstoleranz, Fahigkeit zur Stressbewaltigung, Wertorientierungen,
Unsicherheitstoleranz, Energie, Innovationsfahigkeit, Stabilitat, Zivilcourage, Integritat,

Authentizitat, Loyalitat

In der Folge stellt sich die Frage, ob und wie es moglich ist, zuklinftig Sozial- und Selbstkompetenzen
in den einzelnen Ausbildungssparten (hier: Informatik) besser zu integrieren, sie zu férdern und letzten
Endes zu evaluieren. Im Rahmen der Reform bedeutet dies, ein Konzept zu erstellen, welches lber die
gesamte Ausbildung Personalkompetenzen in die Evaluationsraster integriert und deren Gewichtung
in den einzelnen Modulen vorgibt, um so ihren berechtigten Platz in den Bewertungsrastern

einzunehmen. Naheres dazu im Kapitel “3.5Integration der Sozialkompetenz”.
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3 Konzept und Planung

Da im theoretischen Teil die Wichtigkeit von transparenten, periodischen Evaluationen in der
Berufsausbildung offengelegt wurde und die Anforderungen vom Bildungsministerium in der aktuellen
Reform klar abgesteckt sind, widmen wir uns in den folgenden Kapiteln der Frage, ob sich anhand des
Beispiels der Berufsausbildung des Fachbereichs Informatik ein standardisierter Leitfaden entwickeln
lasst, um innerhalb einzelner Module und Kompetenzen zu einem entsprechenden Evaluationsraster
mit Punkt-/ bzw. Notenbewertung zu gelangen und sich dabei auch die erweiterten, geforderten
Personalkompetenzen (Sozial- und Selbstkompetenzen) mit einer angepassten Gewichtung im

Evaluationsraster verankern lassen.
3.1 Ausgangslage in der Informatik

Zunachst einmal ist es wichtig die aktuelle Ausgangslage sowie den Aufbau der Informatischen DT- und
DAP- Ausbildung etwas genauer zu erldutern. Um einen Uberblick iiber die derzeitigen Module zu
erhalten gibt es mehrere Moglichkeiten. Nach Evaluierung der vorhandenen Maoglichkeiten
kristallisierte sich das Auslesen der notwendigen Informationen aus der Datenbank des ,Fichier éléves”
als die sinnvollste heraus, da sie den aktuellen und vor allem vollstandigen Stand aller Module der DT-

und DAP-Ausbildung sicherstellt.

Neben den Modulbezeichnungen sind dort unter anderem auch die zugehdrigen Kompetenzen mit
ihren Indikatoren und Standards der jeweiligen Ausbildungsjahre innerhalb der einzelnen
Berufsgruppen hinterlegt. Der Analyse ging zunachst ein Export aller notwendigen Informationen aus
der besagten Datenbank voraus, um die erhaltenen Daten im Folgenden weiterzuverarbeiten. Die
daraus kumulierten, resultierenden, notwendigen Informationen sind im Kapitel 3.1.1 Analyse des

Curriculums und des Status Quo zusammengefasst.

Seitens des Ministeriums ist unter anderem wegen dem hohen zu erwartenden Arbeitsaufwand und
den notwendigen Ubergangsregelungen der Reform die Umsetzung in zwei Phasen angedacht. Die
Planung sieht vor, innerhalb der ersten Phase zunachst alle Ausbildungsmodule und somit deren
Evaluationsraster und Kompetenzen aller Ausbildungsjahre zu (iberarbeiten , welche nicht unmittelbar
vor einem ,Bilan“ liegen (siehe Abbildung 1: Ubersicht Promotion DT auf Basis einer
Direktionsprasentation LTE (Herbst 2016)). Bei den sogenannten ,Bilans” handelt es sich um Zeugnisse,
die einen aktuellen Status Quo der Leistungen der Schiiler wiederspiegeln und die zur weiteren
Progression der Auszubildenden herangezogen werden. In der Technikerausbildung handelt es sich
dabei um die Jahre 3TPIF (,bilan intermédiare”) und 1TPIF (,bilan final“). Somit sind zun&chst in der

Technikerausbildung die beiden Ausbildungsjahre 4TPIF (ehemals TOIF) und 2TPIF (ehemals T2IF) von
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der Reformierung betroffen. Die beiden Ausbildungsjahre 3TPIF (ehemals T1IF) und 1TPIF (ehemals
T3IF) werden erst innerhalb der Reform im anschlieBenden Schuljahr, nach heutigem Stand

2019/2020, reformiert.

In der DAP-Ausbildung wird ein ,,Bilan intermédiaire” am Ende der DC1IF (ehemals 00IF) und der ,Bilan
final“ am Ende der DC3IF (ehemals 02IF) ausgestellt (siehe Abbildung 2: Ubersicht Bilans DAP auf Basis
einer Direktionsprasentation LTE (Herbst 2016)). Trotzdem wurden aufgrund der Vorgaben des SFP im
Rahmen eines offiziellen Anschreibens an die ECs vom ehemaligen Direktor der Berufsausbildung Herr
Wirtgen (Siehe Anhang vom 20. Oktober 2017) in der ersten Phase die beiden Ausbildungsjahre der
DAP-Ausbildung DC1IF und DC2IF behandelt.

3.1.1 Analyse des Curriculums und des Status Quo

Durch den angestrebten Export der notwendigen Informationen aus der Datenbank des FE (,,Fichier
éleves”), welcher unter zur Hilfenahme von VBA zu einem strukturierten Excel-Dokument Gberflihrt
wurde, konnte eine ausfiihrliche Analyse des Curriculums durchgefiihrt werden. Die Analyse ergab,
dass Uber die komplette Ausbildungszeit von 4 Jahren fiir DT insgesamt, von der curricularen
Arbeitsgruppe Informatik, 58 Evaluationsraster zu tGberarbeiten sind und es sich im DAP um insgesamt

40 Evaluationsraster der zugrundeliegenden Module handelt (siehe auch Kapitel 3.4.1).

Die EC musste sich also innerhalb eines bis dato noch unbekannten Zeitraums insgesamt 98 Module

annehmen.

Um dabei ein koordiniertes Vorgehen zu erreichen, war es notwendig, die einzelnen Module zunachst
genauer zu beleuchten und beziiglich der zukiinftigen Uberarbeitung eine erste Grobplanung der
umzusetzenden Aktivitdten in einem Projektplan festzuhalten. Dazu gehérten auch die Planung und

Verteilung der einzelnen Aufgaben an zu definierende Verantwortliche.

Auch wenn der zeitliche Rahmen bzgl. Abgabe der einzelnen Evaluationsraster noch nicht klar definiert
war, war eines sicher — bis zum Beginn des Schuljahrs 2018/2019 mussten nach Stand September 2017

alle geforderten Module, laut Vorgabe des Ministeriums bis spatestens Mai 2018 liberarbeitet sein.

Die Analyse und -planung sowie das weitere Vorgehen wurden im Rahmen von mehreren Klein-
Meetings unter der Teilnahme von Laurent Haan in der Rolle als Prasident und Bjérn Greulich als
Sekretéar erarbeitet und definiert. Das Vorgehen sah die wochentliche Abarbeitung von 4-6 Modulen
in einer 2-stlindigen Versammlung, unter der regelmafigen Teilnahme aller EC-Mitglieder, vor. Die
Verantwortung und Vorbereitung einzelner Module fiir die wochentlichen Meetings sollte den
Mitgliedern zugeordnet sein, welche ihrem jeweiligen Erfahrungsschatz am nachsten lagen. Um den

Arbeitsprozess zu optimieren, wurde bei der Grobplanung darauf geachtet, eine Gleichverteilung der
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Module auf Teams zu gewahrleisten und bei der Teamdefinition die ortliche Ndhe der einzelnen
Mitglieder innerhalb einer Schule zu beriicksichtigen. Nachdem letztendlich der Kern der Mitglieder
zur Umsetzung des Projektes Anfang September bestimmt waren, setzte sich die EC wie folgt

Zzusammen:

Haan Laurent
Président
(LTE)

Greulich Bjdrn Chambre de commerce

Secrétaire - Breier Steve

(LTMA) - Toussing Nico

LAM LNW
LTE
- Kirsch Laurent . LTPEM -Zoenen Charles
- Kries Roger . .
- Osweiler Ronny . . - Weyer Roger - Zuidberg Francois
- Piren Sylvain
- Weber René - Frank Elcheroth

Abbildung 10: Zusammensetzung der curricularen Arbeitsgruppe Informatik 2017/2018

3.2 Das Projektvorgehen

3.2.1 Das Kickoff-Meeting

Die Umsetzung und somit offizieller Projektbeginn zur Umsetzung der Reform 2018/2019 in der
»Equipe curriculaire en informatique (ECI)“ fand in Form eines Kickoff-Meetings am 21.09.2018 statt,

welches zugleich die erste Versammlung in der neuen Zusammensetzung der ECl war.
Im Kickoff-Meeting wurden folgende Punkte geklart und gemeinsam festgehalten:

o Das Ziel des Vorgehens zur Umsetzung der rechtlichen Anforderung im Rahmen der Reform
2018/2019
e Definition und Abstimmung der allgemeinen Arbeitspakete insgesamt und pro Team
e Planung der Arbeitspakete und zeitliche Einordnung
e Fixierung der wichtigsten Termine
o Jour-Fix ECI, donnerstags 15:00-17:00
o Abgabe der ,Grille horaire”, sowie vorlaufige Termine zur Abgabe der liberarbeiteten
Bewertungsraster der einzelnen Module
e Die Art und Kommunikation der wochentlichen Vorbereitung der Sitzung der ECI
o Einer geplanten Sitzung geht wdchentlich, montags eine regulare Einladungsmail um
15:00 Uhr als Erinnerung mit den anstehenden Tagesordnungspunkten voraus.
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o Die entsprechenden vorzubereitenden Dokumente von den jeweiligen Teams
werden daraufhin im Rahmen einer Antwortmail versandt, so dass sich jeder auf die
kommende Versammlung vorbereiten kann.

o Die jeweiligen anstehenden Erarbeitungen werden bereits in der Vorwoche
gemeinsam diskutiert und in Form eines wochentlichen Protokolls festgehalten.

e Definition gemeinsamer Speicher-Ordner und Templates

e Primares Kommunikationsmedium ist Email, so dass jedem bekannt ist, wer, was bis wann
umzusetzen und zu kommunizieren hat

e Die Auswirkungen, bzw. Folgen, wenn Absprachen und Termine nicht gehalten werden
kénnen

e Erarbeitung und Diskussion diverser Méglichkeiten die Ausbildung von Sozialkompetenzen
besser in den Lehrplan zu integrieren

e Planung der Ausarbeitung der Evaluationsraster und der anstehenden Aktualisierung der
einzelnen Module im Fichier éléeves

e Besprechung und Planung der Uberfiihrung der Inhalte finaler Evaluationsraster in
standardisierte Word-Dokumente, welche im Rahmen der Reform als zentrales Dokument
pro Modul ausgearbeitet werden missen

Mit Abschluss des Kick-Off-Meetings stand fest, dass aufgrund der Masse an Modulen, deren
Kompetenzen und den zugrundeliegenden Evaluationsrastern ein enormer Arbeitsaufwand zu leisten
war. Um diesen lberschaubar und planbar zu machen und einem roten Faden zu folgen, war von
vornherein klar, dass es eines standardisierten Vorgehens bedarf, um eine saubere und fristgerechte
Uberfiihrung der vorhandenen Kompetenzraster auf die neue, vom Gesetz vorgesehene notenbasierte
Bewertung zu erreichen. Da bis dato noch keine offiziellen Daten zur Abgabe der finalen
Evaluationsraster und aller damit in zusammenhangstehenden Dokumente bekannt waren bzw.
kommuniziert wurden, waren die ECs mehr oder weniger dazu gezwungen, schnellstmoglich die
Umsetzung voranzutreiben. Schlieflich war davon auszugehen, dass die Reform bereits fir das
Schuljahr 2018/2019 umgesetzt werden wiirde. Da neben der Hauptaufgabe der Uberfiihrung der
Evaluationsraster, dem angemessenen Einbinden der Personalkompetenzen auch noch die
Uberarbeitung des Fichier Eléves und der damit verbundenen Eintragungen der Kompetenzen und
deren Gewichtungen sowie teilweise sogar noch die Aktualisierung von Programme anstand, musste

die Arbeit zligig vorangetrieben werden.
3.3 Die rechtlichen Rahmenbedingungen der Reform 2017/2018

In einem offiziellen Anschreiben vom Bildungsminister Claude Meisch wurde die ECs Uber die

notwendigen Anpassungen fiir die Reform wie folgt informiert (siehe Anhang: 9.1):

e Es wird keine Unterteilung von selektiven und obligatorischen Kompetenzen mehr geben.
e Kompetenzen werden mit einer Bewertung von 10%, 20%, 30% bzw. 40% gewichtet. Dies
bedeutet eine Punkteverteilung von 6, 12, 18 und maximal 24 Punkten fir eine Kompetenz.
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Die maximal zu erreichende Punktzahl ist durch die definierten Kompetenzen auf 60 Punkte
pro Modul festgelegt.

e Es spielt keine Rolle mehr welche Kompetenzen innerhalb eines Moduls gepackt wurden und
welche nicht! Grundvoraussetzung zum Bestehen eines Moduls ist das Erreichen von 50%,
d.h. mindestens 30 Punkte, der Gesamtpunktzahl tiber alle Kompetenzen.

e Die Mindestanzahl von 3 Kompetenzen und maximale Anzahl von 10 Kompetenzen pro
Modul

e Die Mindest- und Maximalanzahl an Modulen wurden je nach Ausbildungssparte wie im
Dokument beschrieben festgelegt.

3.4 Ansatz standardisiertes Uberfihrungsraster

Um einen durchgingigen Leitfaden zur Uberfiihrung der einzelnen Module, konform der im vorigen
Kapitel dargestellten Rahmenbedingungen, deren Kompetenzen und Auflésung der obligatorischen
und selektiven Kompetenzen zu erméglichen, wurde ein einheitliches Uberfiihrungsraster erarbeitet.
Dieses Raster sollte abhangig von der Anzahl an Kompetenzen pro Modul und einer notwendigen
Ubersicht, die Méglichkeit bieten, einen roten Faden fiir die einzelnen Module beim Erstentwurf des
jeweiligen Moduls einzuhalten. Aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen sind mindestens drei
und maximal zehn Kompetenzen pro Modul erlaubt, um nach den Vorgaben des Ministeriums, die 10-
20-30-40-Prozent Regelung einzuhalten und somit aus den unterschiedlich definierten Kompetenzen

die 100% Bewertung zu ermoglichen. Das Konzept sollte von daher:

e ... eine Ubersicht aller Module mit der Anzahl an Kompetenzen und deren
Konstellationen darstellen

e .. unterschiedliche Konstellationen aufzeigen — existieren z.B. Falle, bei denen nicht alle
obligatorischen Kompetenzen erreicht werden missen

e .. einstandardisiertes Vorgehen zur Uberfiihrung pro Kompetenzkonstellation definieren

e .. zusammenfassen, ob es evtl. Module geben kann, bei denen urspriinglich selektive
Kompetenzen zum Bestehen eines Moduls ausreichen

e .. aufzeigen, wie mit Spezialfdllen umzugehen ist, z.B. kann es sinnvoll sein, bei Modulen

mit hoher Anzahl an selektiven Kompetenzen, diese miteinander zu verschmelzen um die
obligatorischen Kompetenzen mit einer groReren Gewichtung zu versehen.

Die nachfolgende Grafik zeigt das finale, abgestimmte standardisierte Raster, welches in der

curricularen Arbeitsgruppe Informatik zur Anwendung kam.
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Anz. Anz. Anz. Prozente Punktbewertung Gesamt Gesamt % | Prozente | Punktbewertung | Gesamt | Gesamt % | Summe

ID| Kompetenzen | obligatorisch | Selektiv | obligatorisch obligatorisch obligatorisch | obligatorisch | selektiv selektiv selektiv | selektiv %| Summe | Differenz
1 2 1 1 40% 24 24 40%| 10% 6 6 10% 50%| 30 50,00%
2 2 2 0 40% 24 48 80%| 10% 6 0 0% 80%| 48 20,00%
3 3 1 2 40% 24 24 40%| 10% 6 12 20% 60%| 36 40,00%
4 3 2 1 40% 24 48 80%| 10% 6 6 10% 90%| 54 10,00%
5 4 1 3 40% 24 24 40%| 10% 6 18 30% 70%| 42 30,00%
0 4 2 2 40% 24 48 80%| 10% 6 12 20%| 100%| 60 0,00%
7 4 3 1 30% 18 54 90%| 10% 6 6 10%| 100%| 60 0,00%
8 5 1 4 40% 24 24 40%| 10% 6 24 40% 80%| 48 20,00%
9 5 2 3 40% 24 48 80%| 10% 6 18 30%| 110%| 66 -10,00%
10 5 3 2 20% 12 36 60%| 10% 6 12 20% 80%| 48 20,00%
11 5 4 1 20% 12 48 80%| 10% 6 6 10% 90%| 54 10,00%
12 6 1 5 40% 12 12 40%| 10% 6 30 50% 90%| 42 10,00%
13 6 2 4 30% 12 24 60% 10% 6 24 40% 100% 48 0,00%
14 6 3 3 20% 12 36 60%| 10% 6 18 30% 90%| 54 10%
15 6 4 2 20% 12 48 80%| 10% 6 12 20%| 100%| 60 0,00%
16 6 5 1 20% 12 60 100% 10% 9 6 10% 110% 66 -10,00%
17 6 6 0 20% 12 72 120%| 10% 6 0 0%| 120%| 72 -20,00%
18 7 2 5 20% 12 24 40%| 10% 6 30 50% 90%| 54 10,00%
19 7 3 4 20% 12 36 60%| 10% 6 24 40%| 100%| 60 0,00%
20 7 4 3 20% 12 48 80%| 10% 6 18 30%| 110%| 66 -10,00%
21 7 5 2 20% 12 60 100%| 10% 6 12 20%| 120%| 72 -20,00%
22 8 3 5 20% 12 36 60%| 10% 6 30 50%| 110%| 66 -10,00%
23 8 4 4 20% 12 418 80%| 10% 6 24 40%| 120%| 72 -20,00%
24 8 5 3 20% 12 60 100%| 10% 6 18 30%| 130%| 78 -30,00%
25 9 1 8 20% 12 12 20%| 10% 6 418 80%| 100%| 60 0,00%
26 9 5 4 20% 12 60 100% 10% 9 24 40% 140% 84 -40,00%
27 10 5 5 10% 6 30 50%| 10% 6 30 50%| 100%| 60 0,00%

Abbildung 11: Standardisiertes Uberfiihrungsraster
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Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben und der anschlielRenden Analyse ergaben sich insgesamt 27
verschiedene Konstellationen, nach denen obligatorische und bis dato selektive Kompetenzen
innerhalb eines Moduls definiert sein konnten. Von mindestens 2 bis zu maximal 10 Kompetenzen
waren innerhalb des alten Regimes die unterschiedlichsten Kombinationen aus obligatorisch und

selektiv denkbar.

Aufgrund dieser vielfaltigen Konstellationen, innerhalb der Module, die sich durch die Anzahl der

Kompetenzen, deren Typ und deren Art zusammensetzen, entstand folgendes Konzept:

Das erarbeitete, finale Kompetenzraster sollte als Basis fiir die prozentuale Verteilung der Punkte pro
Kompetenz dienen. Grundlegend wurde an der Logik festgehalten, dass selektive Kompetenzen einen
niederen Stellenwert haben als obligatorische Kompetenzen und somit zundchst mit dem niedrigsten
prozentualen Wert von 10 Prozent zu hinterlegen sind. Dabei spielt die Gesamtanzahl der
Kompetenzen eine entscheidende Rolle. Je nach Anzahl kann es dabei wichtig sein, die Anzahl der
Kompetenzen zu reduzieren. Im aktuellen Lehrplan mussten teilweise nicht alle Kompetenzen
evaluiert werden, sondern nur eine Teilauswahl getroffen werden. So konnte es vorkommen, dass im
Rahmen des Evaluationsrasters z.B. 5 Kompetenzen als selektive gelistet wurden, aber nur 2 bzw. 3
evaluiert werden mussten. Dies bedeutet im Rahmen der Reform eine grundsitzliche Anderung, da
nach neuer Reform alle Kompetenzen geprift werden missen und diese dadurch mit einem
prozentualen Anteil deklariert werden missen. Aufgrund der Tatsache, dass obligatorische
Kompetenzen bereits im alten Lehrplan einen hoheren Stellenwert genossen, da diese zum Bestehen
eines Moduls notwendig waren, sollten diese bereits von vornherein, auch aufgrund der Quantitat des
Lehrinhalts und Zeitrahmens einen hoheren Bewertungsfaktor erhalten als die selektiven
Kompetenzen. Daraus ergab sich die Logik, innerhalb eins Moduls, je nach Anzahl die obligatorischen
Kompetenzen zundchst gleichwertig entweder mit 20%, 30% oder 40% zu hinterlegen und die

selektiven Kompetenzen im Standard mit 10% zu deklarieren.

3.4.1 Status-quo der Module in DT und DAP

Betrachtet man die verschiedenen Kompetenzkonstellationen ergeben sich dadurch mehrere zu

bericksichtigende Eigenschaften.

Wie aus den nachfolgenden Abbildungen ersichtlich ist, bewegt sich die Anzahl an zu evaluierenden
Kompetenzen in den relevanten Modulen, bei denen es sich primar im Verantwortungsbereich der EC-
Informatique um die Module des ,Enseignement général spécifique” und ,Enseignement
professionnel” handelt, jeweils zwischen 2 und 10 Kompetenzen (siehe Abbildung 12: Module und

deren Kompetenzverteilung in der Ausbildung DT Informatique) und im DAP im Bereich zwischen 4
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und 10 Kompetenzen (siehe Abbildung 13: Module und deren Kompetenzverteilung in der Ausbildung

DAP Informatique.)

Bei der Analyse der einzelnen Module der Ausbildung DT und DAP stellte sich im aktuellen Curriculum

der einzelnen Module also folgende Situation dar.
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Abbildung 13: Module und deren Kompetenzverteilung in der Ausbildung DAP Informatique
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3.4.2 Integration von selektiven Fachkompetenzen

Das fundamentale, fachliche Basiswissen eines Moduls war bisher in obligatorischen Kompetenzen
verankert. Jede obligatorische Kompetenz musste bestanden werden. Sobald mehr als 4 obligatorische
Kompetenzen innerhalb eines Moduls definiert waren, mussten nur 80% der obligatorischen
Kompetenzen bestanden werden. So hat beispielsweise ein(e) Auszubildende(r), welche(r) 4 von 5
obligatorische Kompetenzen innerhalb eines Moduls bestanden hat, das gesamte Modul bestanden.
Wie bereits beschrieben, sollten bis dato selektive Kompetenzen im Standard zundchst mit 10%
bewertet werden und sind, falls notwendig entsprechend anzupassen. Obligatorische Kompetenzen
werden mit mindestens 20% (12 Punkten) bewertet und werden je nach Gewichtung und daraus
resultierender Gesamtpunktanzahl naher betrachtet. Von daher spielt nicht nur die Anzahl an
Kompetenzen, sondern auch das Verhiltnis von obligatorischen zu selektiven Kompetenzen eine
entscheidende Rolle. Selektive Kompetenzen mussten je nach Modul zwar unterrichtet aber nicht
evaluiert werden und trugen von daher gar nicht zum Bestehen eines Moduls bei. Sie beinhalten in der

Regel erweitertes Fachwissen oder wurden teils sogar als Sozialkompetenz definiert.

Dennoch haben sie aufgrund der zu vermittelnden, oft weiterfihrenden und vertieften Inhalte ihre
Daseinsberechtigung und sind dementsprechend zukiinftig in der Notengebung zu beriicksichtigen.
Die selektiven Kompetenzen sollten von daher nicht aus den Evaluationsraster entfernt, sondern

zuklnftig evaluiert und bewertet werden.

Von daher stellt sich die Frage, ob selektive Fachkompetenzen den Stellenwert einer eigens
bewerteten Kompetenz von bis zu 24 Punkten, oder zukiinftig eventuell als Teilinhalt einer bis dato
obligatorischen Kompetenz zu betrachten sind und somit z.B. mit in diese zu integrieren sind.
Derzeitige obligatorische Kompetenzen wirden somit zukilinftig mehr fachspezifischen Inhalt
aufweisen, dafiir ist aber vorgesehen, dass nur noch 50% des definierten Standards zu Bestehen
vorausgesetzt wird. Bei mehreren selektiven Kompetenzen kann auch die Moglichkeit in Betracht
gezogen werden, diese inhaltlich zu verschmelzen und zu einer neuen Kompetenz zusammenzufassen
und ganzheitlich mit Punkten zu versehen. Es war friihzeitig klar, dass hier kein 100%-iges
standardisiertes Vorgehen moglich ist, sondern je nach Modul die entsprechenden Konstellationen von
selektiven und obligatorischen Kompetenzen genauer betrachtet werden mussten, um die

Punktverteilung individuell modulspezifisch zu entscheiden und umzusetzen.
Je nach Konstellation waren zusammenfassend unterschiedliche Ansatze denkbar:

1. Eine selektive Kompetenz bleibt weitestgehend unverandert und wird als eigenstandige
Kompetenz mit 6 Punkten (10%) ins Evaluationsraster integriert.

2. Inhalte von urspriinglich selektiven Kompetenzen werden in ehemals vorhandene
obligatorische Kompetenzen integriert und somit zukiinftig entsprechend bewertet.
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3. Mehrere selektive Kompetenzen werden verschmolzen und erhalten je nach Lehrinhalten
eine Gewichtung zwischen 10% und 40%.

4. Eine selektive Kompetenz wird aufgrund von Erfahrungswerten der Mitglieder der
curricularen Arbeitsgruppe erweitert und erhalt eine dementsprechende Gewichtung in der
Bewertungsskala des Moduls.

5. Sonderfall: Aufgrund der geringfiigig wichtigen Inhalte einer urspriinglich selektiven
Kompetenz und Erfahrungswerte der Mitglieder der curricularen Arbeitsgruppe wird diese
komplett gestrichen und somit die davon abhangigen Inhalte im Lehrprogramm entfernt.

3.4.3 Die unterschiedlichen Fachkompetenzkonstellationen

Im Folgenden sind exemplarisch flir die Umsetzung der Kompetenziberfiihrung Uber das
standardisierte Raster ins Notensystem die beiden Fille von 2 bzw. 3 Kompetenzen und 4

Kompetenzen erlautert und erklart.
2 bzw. 3 Kompetenzen:

Handelt es sich um zwei Kompetenzen, so muss mindestens aufgrund der Punktelogik eine weitere
Kompetenz definiert werden, so dass eine Bewertung von 100% bzw. 60 Punkten tGberhaupt erreicht
werden kann. Dies liegt an der maximalen Gewichtung einer Kompetenz von 40%. Dies ware zu
Erreichen liber die Splittung einer bereits vorhandenen Kompetenz. Der Vorteil ist, dass keine komplett
neue Kompetenz definiert werden muss, die z.B. noch eine Anderung des Programms nach sich zieht.
Handelt es sich dabei um eine urspriingliche selektive Kompetenz, so kann die generelle Logik, diese
mit 10% zu bewerten nicht angewandt werden, da in Summe sonst keine 100% erreicht werden
kénnen. Die definierten Indikatoren und Standards waren dementsprechend zu (iberdenken und
gegebenenfalls aufgrund der hohen Gewichtung innerhalb eines Moduls zu (berarbeiten, um eine
faire inhaltlich abgestimmte Bewertung von 20% zu rechtfertigen. Eventuell zieht dies zusatzlich noch
Programmanpassungen nach sich. Gleiches gilt fir urspriinglich drei definierte Kompetenzen. Beide
Konstellationen sind hier nur der Vollstdandigkeit halber aufgelistet, spielen jedoch in der Umsetzung
der informatischen Module keine Rollen, da diese nur im Bereich des ,enseignement général”

vorzufinden ist und somit aufRerhalb der EC-Informatique behandelt wird.
4 Kompetenzen

Die Fille 5-7 im Uberfiihrungsraster beschreiben die verschiedenen, vorhandenen Konstellationen in
der informatischen Ausbildung bei 4 Kompetenzen. Bei 4 obligatorischen Kompetenzen kann die Logik
der 40%-Verteilung bereits nicht mehr angewandt werden, da dies ansonsten 100% ubersteigen
wirde. Dieser Fall existiert in der Informatik nicht. In der Informatik stellt sich heraus, dass die
Verhaltnisse zwischen obligatorisch und selektiv mit jeweils 1:3 (Zeile 5), 2:2 (Zeile 6) und 3:1 (Zeile 7)

zu betrachten sind.
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e Das 1:3 Verhaltnis von obligatorisch zu selektiv

Anz. Anz. Anz. Prozente |Punktbewertung| Gesamt Gesamt % |Prozente | Punktbewertung | Gesamt|Gesamt % | Summe
ID [Kompetenzen | obligatorisch | Selektiv|obligatorisch| obligatorisch | obligatorisch| obligatorisch | selektiv selektiv selektiv| selektiv %|Summe | Differenz
5 4 1 3 A0% 24 24 40%| 10% 7] 18 30% 70% 42 30,00%

Abbildung 14: 4 Kompetenzen - Verhdiltnis 3(0):1(s)

Das Verhiltnis 1 (obligatorisch) :3 (selektiv) stellt bei insgesamt 4 Kompetenzen die schwierigste dar.
Denn wird die obligatorische Kompetenz mit dem maximalen Prozentsatz von 40% bewertet, wie im
Standard festgehalten und die selektiven Kompetenzen mit jeweils 10% definiert, fehlen in der Summe
insgesamt 30% der Gesamtpunktzahl und eine Umverteilung der Punkte muss in Betracht gezogen
werden. Die Berechnung sieht dabei wie folgt aus: 100% Modulbewertung abziiglich einer
obligatorischen Kompetenz von 40% und 3 selektiven Kompetenzen a 10% ergibt 30% Restbewertung,

welche verteilt werden missen.
100% - (1*40%) — (3*10%) = 30% (24 Punkte)
Es ergeben sich mehrere Moglichkeiten:

Angenommen, man verzichtet darauf Inhalte zu streichen und dem roten Faden zu folgen, so empfiehlt
das Kompetenzraster die drei selektiven Kompetenzen jeweils auf 20% zu erhéhen und somit jeweils
12 Punkte auf die einzelnen bis dato selektiven Kompetenzen zu vergeben. Rechtfertigen die Inhalte
einer einzelnen selektiven Kompetenz jedoch keine 12 Punkte-Bewertung so kénnte auch eine andere
Aufteilung von 10%:20%:30% gewahlt werden, um auf 100% in der Gesamtbewertung zu kommen.
Wenn ein gewisses Ungleichgewicht der selektiven Kompetenzen zu erkennen ist, ware ein anderer
Ansatz, wie bereits im generellen Vorgehen beschrieben, zwei dieser selektiven Kompetenzen zu einer
zu verschmelzen, diese mit 40% zu bewerten werden und die letzte mit 20% zu deklarieren. Letzten

Endes sind diese Falle im Folgenden im Detail genauer zu betrachten.

e Das 2:2 Verhaltnis von obligatorisch zu selektiv

Die nachste Abbildung zeigt die empfohlene Logik beim Verhdltnis von 2 obligatorischen zu 2 selektiven

Kompetenzen:

Anz. Anz. Anz. Prozente |Punktbewertung| Gesamt Gesamt % |Prozente | Punktbewertung | Gesamt|Gesamt % | Summe
ID | Kompetenzen |obligatorisch | Selektiv|obligatorisch| obligatorisch |obligatorisch [obligatorisch| selektiv selektiv selektiv| selektiv %|Summe | Differenz
6 4 2 2 A0% 24 48 80%| 10% 3] 12 20% 100% 60 0,00%

Abbildung 15: 4 Kompetenzen - Verhdiltnis 2(0):2(s)

Das Raster empfiehlt die Belegung der obligatorischen Kompetenzen mit jeweils 40% (24 Punkten),
somit werden insgesamt 48 Punkte des Moduls Uber urspriinglich obligatorische Kompetenzen
erreicht. Die selektiven Kompetenzen werden beide, wie im Standard vorgesehen, mit 10% hinterlegt

und runden das Modul somit mit insgesamt 12 Punkten von 60 Punkten ab.

2*40% + 2*10% = 100%
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e Das 3:1 Verhaltnis von obligatorisch zu selektiv

Anz. Anz. Anz. Prozente |Punktbewertung| Gesamt Gesamt % |Prozente |Punktbewertung | Gesamt|Gesamt % | Summe
1D| Kompetenzen | obligatorisch | Selektiv|obligatorisch| obligatorisch | obligatorisch | obligatorisch| selektiv selektiv selektiv| selektiv %|Summe | Differenz
7 4 3 1 30% 18 54 90%| 10% 6 6 10%| 100% 60 0,00%

Abbildung 16:Abbildung 6: 4 Kompetenzen - Verhdltnis 3(0):1(s)

In dieser Konstellation wird im Standard empfohlen, die ehemals obligatorischen Kompetenzen mit
30% zu hinterlegen und die selektive mit 6 Punkten zu bewerten, um so die 100%-Bewertung ohne

grofRartige Anpassung von Kompetenzen umsetzen zu missen.

Die nachfolgende Grafik zeigt eine etwas abgewandelte Form des bereits im Querformat dargestellten
Rasters der Abbildung 11: Standardisiertes Uberfiihrungsraster”. Die Punktverteilung wurde entfernt
und ein Kommentarfeld erganzt, um so die empfohlene Vorgehensweise in den verschiedenen

Konstellationen darzustellen.

ID|Anz. [Anz.|Anz.| % |G t%| % |G t%|S Diff. Kommentar
K. [ (o) | (s) | (o} (o) (s) (s) %
1| 2 1 1 40% 40%| 10% 10% 50%| 50,00%|Meue Kompetenzen missen erstellt, bzw. bestehende geteilt werden, um auf 100% zu kommen.
2| 2 2 i) 40% 80%(10% 0% 80%| 20,00%|MNeue Kompetenzen missen erstellt, bzw. bestehende geteilt werden, um auf 100% zu kommen.
3| 3 1 2 40% 40%| 10% 20% 60%| 40,00%|Neue Kompetenzen missen erstellt, bzw. bestehende geteilt werden, um auf 100% zu kommen.
4( 3 2 1 40% 80%(10% 10% 90%| 10,00%|MNeue Kompetenzen missen erstellt, bzw. bestehende geteilt werden, um auf 100% zu kommen.
5| 4 1 3 | 40% 40%|10% 30% 70%| 30,00%|Drei selektive Kompetenzen missen z.B. auf 20% gehoben werden, oder...
6| 4 2 2 | 40% 80%| 10% 20%| 100% 0,00%|Hier ware eine obligatorische und eine selektive ausreichend, um das Modul zu bestehen. No GO!?17?
7 4 3 1 30% 90%| 10% 10% 100% 0,00%|ok
8| 5 1 4 | 40% 40%|10% 40% 80%| 20,00%|Zwei selektive Komptenzen missten hdhere Gewichtung erhalten!
Eine obligatorische Kompetenz musste weniger Gewichtung erhalten!
9| 5 2 3 | 40% 80%| 10% 30%| 110%| -10,00%|Beide Kompetenzen (O} reduzieren auf 30% und eine (S) anheben!
10| 5 3 2 | 20% 60%| 10% 20% 80%| 20,00%|Zwei obligatorische Kompetenz missten mehr Gewichtung erhalten, abhangig von den Standards
11| 5 4 1 20% 80%| 10% 10% 90%| 10,00%|Eine obligatorische Kompetenz misste mehr Gewichtung erhalten, abhénig von den Standards
Selektive Kompetenzen entweder mit obligatorischer oder selektiver Kompetenz verschmelzen
12| 6 1 5 | 40% 40%|10% 50% 90%| 10,00%|und Gewichtung erhéhen
13| 6 2 4 30% 60%| 10% 40% 100% 0,00%|ok
14| 6 3 3 20% 60%| 10% 30% 90% 10%|Eine obligatorische Kompetenz misste mehr Gewichtung erhalten!
15| 6 4 2 20% 80%| 10% 20% 100% 0,00%|ok
16| 6 5 1 20% 100%| 10% 10%| 110%| -10,00%|Eine (O) miusste weniger Gewicht erhalten!
17| 6 6 0 20% 120%)| 10% 0%| 120%| -20,00%|Zwei(0) missten weniger Gewicht erhalten!
13| 7 2 5 20% 40%| 10% 50% 90%| 10,00%]|Eine (O} musste mehr Gewicht erhalten!
19| 7 3 4 20% 60%| 10% 40% 100% 0,00%|ok
20| 7 4 3 20% 80%| 10% 30%| 110%| -10,00%|Eine (O) musste weniger Gewicht erhalten!
21| 7 5 2 | 20% 100%| 10% 20%| 120%| -20,00%|Zwei(0) mussten weniger Gewicht erhalten!
22| 8 3 5 20% 60%| 10% 50%| 110%| -10,00%|Eine (O) musste weniger Gewicht erhalten!
23| 8 4 4 | 20% 80%| 10% 40%| 120%| -20,00%|Zwei (O) missten weniger Gewicht erhalten! Oder zwei selektive z.B. mehr Gewicht erhalten ader...
24| 8 5 3 20% 100%| 10% 30%| 130%| -30,00%|Drei({0Q) missten weniger Gewicht erhalten!
25| 9 1 8 20% 20%| 10% 80% 100% 0,00%|ok
26| 9 5 4 | 20% 100%| 10% 40%| 140%| -40,00%|Vier (O) mussten weniger Gewicht erhalten!
27| 10 5 5 10% 50%| 10% 50% 100% 0,00%|ok

Abbildung 17: Abgewandeltes Uberfiihrungsraster

Alle weiteren Kompetenz-Konstellationen verhalten sich wie im Raster beschrieben.
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3.4.4 Die konkrete Anwendung des Rasters anhand zweier Fallbeispiele

Anhand der folgenden zwei Beispiele soll die Uberfiihrung der Module ins notenbasierte System
anhand des Rasters noch einmal verdeutlicht werden. Dabei werde die zwei Module der

Technikerausbildung (DT) EXDON und MODON ihre Anwendung finden.

EXDON

Beim Modul EXDON (Exploitation d’une base de données) handelt es sich um das Basis-Datenbank-
Modul in dem zundchst grundsatzliche theoretische und praktische Konzepte der
Datenbanktechnologie vermittelt werden. Das Modul wird im 3. Jahr der Technikerausbildung
unterrichtet und ist in insgesamt 6 Kompetenzen, davon 3 obligatorische und 3 selektive
Kompetenzen, unterteilt. Darliber hinaus waren bis dato 2 von 3 selektiven Kompetenzen zu
evaluieren. Die folgende Abbildung (Abbildung 18: Auszug Evaluationsraster EXDON giiltig ab 2016)

zeigt das Evaluationsraster, welches es zu liberfiihren gilt.
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Evaluierungsraster:
Typ | Kat Kompetenzen Indikatoren Standards

5 | 5A1 Der Auszubildende ist in der Datenbankspezifische Der Auszubildends benennt in drei
Lage Informationen als Daten zu | Terminologie kennen. Sprachen die grundlegende
strukturieren. Entitatstypan (Klassen) Datenbank-Terminologie, z.B.

identifizieren. und anhand ihrer Tabellz, Datensatz, Feld, Abfrage
Eigenschaften beschreiben. Der Auszubildends erlautert dis
Eigenschafien (Attribute) den grundlegenden Begrffe.

richtigen Enfitatstypen Der Auszubildende identifiziert
zuordnen. Entitatstypen (chne Beziehungen],
Daten in Tabellenform die als Informiation relevant sind wund
darstellen. Datenredundanzen beschreibt sie Ober deren
vermeiden. Einenschafien.

o | 5AZ Der Auszubildende ist in der Gagebene Der Auszubildends hat alle Mamen
Lage gegebene Datenstrukturen | Mamenskonwentionen beachten. | entsprechend siner gegebenen
in einer Datenbankumgebung Tabellen erzeugen. Felder Konvention vergeben.
umzusetzen. erstelit. Der Auszubildende hat die Tabellen

Frimérschlissel definierzn. und zugehrigen Felder erstellt.
Feldeigenschaften festlegan. Der Auszubildends hat die
Indexierung werstehan und naotwendigen Feldeigenschaften
zweckgemalk anwendan. eingegeben und begrindat.
Der Auszubildende erdutert die
Technik der Indexierung und erstelit
erforderte Indizes.

o | 5A3 Der Auszubildende ist in der Daten mit verschiedensn Der Auszubildends arbeitet
Lage Daten mittels Methoden eingeben, andem zielgerichtet; er wahit die am besten
Datenbanksoftware zu oder 1Gschen. geeignete Methode aus und
wverwalten. Sortierreihenfolgen begrindet seine Wahl.

bedarfzgerecht defimieren und Der Auszubildends identifiziert die

amwendan. bedarfzgerechten

Daten mittels Filter singrenzen. Saortierreinenfolgen, setzt sie um und

Bei komplexeren oder oft begrindet sie.

bendtigien Kriterien Abfragen Cer Auszubildende erstellt Fitter und

erstellen und Gberprafen. Abfragen die den geforderten Zweck

Summenfunktion in Abfragen erflllen.

ainsetzen. Der Auszubildends erstellt

Aktionsabfragen einsstzen. Aktionsabfragen die das

Fir die Benutzung optimierte systematische Andern, Hinzufiigen

Formulare erstellemn. und Laschen won Daten erlauben.
Der Auszubildendes erstellt
benutzerreundliche Formulars.

o | 544 Der Auszubildende ist in der Das Prinzip einer dymamischen Der Auszubildends erstellt in
Lage Daten mittels dynamischer | Berichterstellung in Layout- und Eigenregie Berchie, die
Berichte zu gruppieren und Daten-Ansicht werstehen und in wesenilichen Elemente wie Titel,
auszugeben. Beispielen umsetzen. Untertitel, Datum,

Wesentliche Elemente sines Seitennummererung usw. enthalten.
Berichts kennaen. Der Auszubildendes gruppiert Daten
Daten gegebenenfalls fur eimnen gegebenen

gruppiensn. Armwrendungsfall.

Mumerische Funkticnan auf Der Auszubildends reproduziert
Gruppen anwenden. einen vorgegebenen Bericht.
Erstellte Berchie dberprifen.

5 | SA5 Der Auszubildende ist in der Die Kernpunkte der Der Auszubildends erlautert dis
Lage personenbezogens Daten Gesstzgebung zum Schutz Gesstzgebung zum Schutz
entsprechend der bestehenden persanenbezogener Daten personenbezogener Daten.
Gesetzgebung zu behandeln. kennen.

Die Rolle des Informatikers in
Bezug auf sensible Daten
sinordnet]

= S5ZE1 | Der Auszubildende ist in der Darauf achten, dass nicht durch Der Auszubildends erdutert diz
Lage in einem unbedachte Aktionen eigene Besonderheiten und Gefahren in
Mehrbenutzersystem und fremde Daten zerstirt einem Mehrbenutzersystem.
verantwortungswoll mit werden.
gemeinsamen Daten
umzugehen.

Anzahl der zu evaluierenden selektiven Kompetenzen: 2

Abbildung 18: Auszug Evaluationsraster EXDON gliltig ab 2016
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Bei der Uberfiihrung des Rasters in die Notengebung handelt es sich um den Fall 14.

Anz. Anz. Anz. Prozente |Punktbewertung| Gesamt Gesamt % |Prozente | Punktbewertung | Gesamt|Gesamt % | Summe
ID | Kompetenzen | obligatorisch | Selektiv| obligatorisch| obligatorisch | obligatorisch | obligatorisch | selektiv selektiv selektiv| selektiv %|Summe | Differenz
14 6 3 3 20% 12 36 60%| 10% 6 13 30% 90% 54 10%

Da es sich um insgesamt 3 selektive Kompetenzen handelt, die zunachst im Standard mit 10%
hinterlegt werden, bleiben noch 70% Uibrig. Daraus resultiert bei gleicher prozentualer Verteilung der
restlichen Punkte auf 3 obligatorische Kompetenzen 20% bzw. 12 Punkte pro obligatorischer
Kompetenz, woraus sich eine Differenz von 10% der Gesamtpunktzahl ergibt, welche noch zu vergeben
wire. In ,Abbildung 17: Abgewandeltes Uberfiihrungsraster” ist ersichtlich, dass das Raster im
Folgenden eine Ubergewichtung von 10% einer obligatorischen Kompetenz vorsieht. Dabei ist eine
Analyse der obligatorischen Kompetenzen notwendig, um nach Lehrinhalt, Schwierigkeitsgrad und
eventuell Anzahl der vorgesehenen Unterrichtszeiten die entsprechende Kompetenz zur
Ubergewichtung zu deklarieren. Durch die Erfahrungswerte der Lehrkrafte innerhalb der curricularen
Arbeitsgruppe, wurde entschieden, dass die derzeitig definierte Kompetenz SZE1 aus diversen
Grinden gestrichen werden kann und zukilnftig nicht mehr Teil des Lerninhalts sein sollte. Somit
wurden weitere 10% zur Vergabe frei. Von daher reduzierte sich die Anzahl der Kompetenzen von
urspriinglich 6 auf nunmehr 5 Fachkompetenzen und entsprach somit Fall 10, bei dem wiederum eine
Anhebung der Gewichtung von obligatorischen Kompetenzen vorgesehen ist (siehe ,, Abbildung 17:

Abgewandeltes Uberfiihrungsraster”):

Anz. Anz. Anz. Prozente |Punktbewertung| Gesamt Gesamt % |Prozente | Punktbewertung | Gesamt|Gesamt % | Summe
ID | Kompetenzen | obligatorisch | Selektiv| obligatorisch| obligatorisch | obligatorisch | obligatorisch | selektiv selektiv selektiv| selektiv %|Summe | Differenz
10 5 3 2 20% 12 36 60%| 10% 6 12 20% 30%| 48 20,00%

Da im Gesamtkontext der Reform und somit bei der Uberarbeitung der Evaluationsraster in der
Informatik jedoch bereits zu Beginn der Aufnahme der Arbeiten der curricularen Arbeitsgruppe
festgestellt wurde, dass Sozial- und Selbstkompetenzen in der Ausbildung stark vernachlassigt werden,
wurde nach einer ausfiihrlichen Analyse und Abstimmung mit der ,Cellule de développement
curriculaire®” festgehalten, dass jedes fachspezifische Modul der Informatiker Ausbildung eine
transversale Sozialkompetenz mit 10% erhalten soll, welche im Nachgang fir die einzelnen Module
noch zu erganzen ist. Daraus resultierte beim Modul EXDON die Anhebung einer obligatorischen
Kompetenz um 10%, und die verbleibenden 10% waren der noch zu definierenden Sozialkompetenz
vorbehalten (siehe Kapitel 3.5 Integration der Sozialkompetenz). Die Analyse der obligatorischen
Kompetenzen ergab, aufgrund der zu erreichenden Standards und des Schwierigkeitsgrads, eine
Anhebung der obligatorischen Kompetenz Nr. 3 auf 30%. Wodurch das finale Evaluationsraster,

erweitert durch die hinzukommende Sozialkompetenz (Nr. 6), wie folgt definiert wurde:

8 Vom Bildungsministerium einberufene Arbeitsgruppe zur Unterstiitzung der curricularen Arbeitsgruppen bei
der Umsetzung der Reform 2017/2018
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Gewichtung™®

Nr. (Total 100%) Kompetenz Indikatoren Standard
Der Auszubildende istin | - Datenbankspezifische - Der Auszubildende benennt in
der Lage Informationen | Terminologie kennen. drei Sprachen die
als Daten zu - Entitatstypen (Klassen) grundlegende Datenbank-
strukturieren identifizieren und anhand ihrer Terminologie, z.B. Tabelle,
Eigenschaften beschreiben. Datensatz, Feld, Abfrage.
- Eigenschaften {Attribute) den | - Der Auszubildende erlautert
1 10% richtigen Entitatstypen die grundlegenden Begriffe.
zuordnen. - Der Auszubildende
- Daten in Tabellenform identifiziert Entitatstypen (ohne
darstellen Beziehungen), die als
- Datenredundanzen Information relevant sind und
vermeiden beschreibt sie Gber deren
Eigenschaften
Der Auszubildende istin | - Gegebene - Der Auszubildende hat alle
der Lage gegebene Namenskonventionen Namen entsprechend einer
Datenstrukturen in einer | beachten. gegebenen Konvention
Datenbankumgebung - Tabellen erzeugen. vergeben.
umzusetzen. - Felder erstellen. - Der Auszubildende hat die
- Primarschlussel definieren. Tabellen und zugeharigen
9 20% - Feldeigenschaften festl X Felder erstellt.
- Indexierung verstehen und - Der Auszubildende hat die
zweckgemal anwenden. notwendigen
Feldeigenschaften eingegeben
und begrindet.
- Der Auszubildende erlautert
die Technik der Indexierung
und erstellt erforderte Indizes.
Der Auszubildende istin | - Daten mit verschiedenen - Der Auszubildende arbeitet
der Lage Daten mittels Methoden eingeben, andern zielgerichtet; er wahlt die am
Datenbanksoftware zu oder ldschen. besten geeignete Methode aus
3 30% verwalten - Sortierreihenfolgen und begriindet seine Wahl
bedarfsgerecht definieren und - Der Auszubildende
anwenden. identifiziert die
- Daten mittels Filter bedarfsgerechten
eingrenzen.
- Bei komplexeren oder oft Sortierreihenfolgen, setzt sie
bendtigten Kriterien Abfragen um und begrindet sie.
erstellen und uberprafen. - Der Auszubildende erstellt
- Summenfunktion in Abfragen | Filter und Abfragen die den
einsetzen geforderten Zweck erfillen.
- Aktionsabfragen einsetzen. - Der Auszubildende erstelit
- Fir die Benutzung optimierte | Aktionsabfragen die das
Formulare erstellen. systematische Andern,
Hinzufiigen und Léschen von
Daten erlauben
- Der Auszubildende erstellt
benutzerfreundliche Formulare.
Der Auszubildende istin | - Das Prinzip einer - Der Auszubildende erstellt in
der Lage Daten mittels dynamischen Berichterstellung | Eigenregie Berichte, die
dynamischer Berichte in Layout- und Daten-Ansicht wesentliche Elemente wie Titel,
zu gruppieren und verstehen und in Beispielen Untertitel, Datum,
auszugeben. umsetzen. Seitennummerierung usw.
4 20% - Wesentliche Elemente eines enthalten.
Berichts kennen - Der Auszubildende gruppiert
- Daten gegebenenfalls Daten fiir einen gegebenen
gruppieren. Anwendungsfall.
- Numerische Funktionen auf - Der Auszubildende
Gruppen anwenden. reproduziert einen
- Erstellte Berichte uberprifen vorgegebenen Bericht.
Der Auszubildende istin | - Die Kernpunkte der Der Auszubildende erautert die
der Lage Gesetzgebung zum Schutz Gesetzgebung zum Schutz
personenbezogene personenbezogener Daten personenbezogener Daten.
5 10% Daten entsprechend der | kennen.
bestehenden - Die Rolle des Informatikers in
Gesetzgebung zu Bezug auf sensible Daten
behandeln. einordnen.
Der Auszubildende istin | Er zeigt Konflikifahigkeit, indem | 50% der Indikatoren (3/6) sind
der Lage und bereit, er erfullt.
selbststandig und in - in Konflikten Werte und
einer Gemeinschaft, Normen bericksichtigt.
verantwortlich und - pragmatisch bleibt und sich
zielfiihrend zu handeln auf die Sache konzentriert.
und sich - offen ist fur alternative
weiterzuentwickeln_ Konzepte und somit
kompromissbereit unter
Beriicksichtigung d. Interessen
[¢] 10% anderer.

Er zeigt Motivations- und
Uberzeugungsfahigkeit, indem
er.

- eigene Ideen, Plane und
Vorstellungen tberzeugend
darstellt.

- Meinungen auch gegen
Widerstand, sachlich korrekt
und tberzeugend durchsetzt.

Abbildung 19: Uberfiihrtes Evaluationsraster des Moduls EXDON
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MODON

Beim Modul MODON handelt es sich um das weiterfiihrende Datenbankmodul, das auf die bereits
erlernten Vorkenntnisse des EXDON Moduls aufsetzt. Wie im Auszug des giiltigen Evaluationsrasters
von 2016 ersichtlich (siehe Abbildung 20: Auszug Evaluationsraster MODON giiltig ab 2016) beinhaltet
MODON insgesamt 5 Kompetenzen, davon 3 obligatorisch und 2 selektiv. Beide selektiven

Kompetenzen miissen im Rahmen einer Evaluation geprft werden.

Evaluierungsraster:

Typ | Kat Kompetenzen Indikatoren Standards

o SA1 | Der Auszubildende ist in Symbolsprache fir Der Auszubildende hat fiir ein
der Lage komplexere Datenmodellierung kennen gegebenes Informationssystem
Informationssysteme als | Entitatstypen (Klassen) mit deren | ein funkfionierendes Datenmodell
Datenstruktur zu Eigenschaften {Attribute) erstellt und in der gegebenen
modellieren. identifizieren. Symbolsprache dargestellt.

Zusammenhange zwischen
Entitatstypen durch Relationen
(Beziehungstypen) abbilden.
Datenmodelle auf Vollstandigkeit
und Redundanzireiheit dGberpriifen.
Datenmodelle dokumentieren.

Q SA2 | Der Auszubildende ist in Regeln fiir die Umsetzung eines Der Auszubildende hat das
der Lage Datenmodelle in | vorhandenen Datenmodells Datenmodell in eine geeignete
einem Datenbank- ginsetzen. Tabellenstruktur iibersetzt.
Management-System Relationale Datenbankstruktur mit | Der Auszubildende hat die
(DBMS) umzusetzen. einem DBMS aufbauen. notwendigen

Tabellen-Verkntpfungen tber Sicherheitsmechanismen zur
Abfragen erstellen. Integritéts-Kontrolle eingeschaltet
Sicherheitsmechanismen zur und deren Funktion anhand von
referentiellen Integritdt einsetzen. spezifischen Test-Situationen
Daten auf Vollstandigkeit und Oberpriift.

Konsistenz dberprifen.

a SA3 | Der Auszubildende ist in SQL-Syntax fiir Auswahlabfragen | Der Auszubildende wendet die
der Lage komplexe SGL- kennen. komrekte Syntax fur Auswahl- und
Abfragen zu erstellen. Die fir die Suche notwendigen Aktionsabfragen an.

Optionen und Techniken Der Auszubildende hat bei Bedarf
auswahlen und umsetzen. Gruppierung, Unterabfragen,
Abfragen mittels spezifischer inneren und duleren Verbund
Testdaten Giberprifen. Besondere | angewendet.

Schwierigkeiten der erstellten Der Auszubildende erklart ein
Abfragen erldutern. vorliegendes Ergebnis anhand
Suchkriterien in Aktionsabfragen der benutzten Abfrage.
verwenden.

S S71 | Der Auszubildende ist in Eine fremde Ldsung Der Auszubildende untersucht
der Lage Losungen im nachvollziehen. fremde Lasungen gewissenhaft.
Team zu besprechen und | Vor- und Nachteile eines eigenen | Der Auszubildende argumentiert
zu argumentieren. oder fremden Lasungsvorschlags | den eigenen Lésungsweq.

anfiihren. Der Auszubildende diskutiert
Kollegen und Mitarbeiter respektvoll und sachlich.
respektieren.

3 572 | Der Auszubildende ist in Erkennen, wenn bereits erdemte Der Auszubildende findet bei
der Lage neue Techniken nicht zum Ziel flihren. Bedarf selbststéndig neue
Lasungsformen Sich dber urspriinglich unbekannte | Lésungstechniken.
selbststindig zu erkunden | Techniken informieren. Der Auszubildende erstellt eine
und einzusetzen. Passende Techniken erkennen Sammiung von Techniken.

und einsetzen.

Eingesetzte Techniken
Uberprifen. Neue Losungsformen
dokumentieren.

Anzahl der zu evaluierenden selektiven Kompetenzen: 2

Abbildung 20: Auszug Evaluationsraster MODON gliltig ab 2016

Nach Abgleich des allgemeingiiltigen Rasters handelt es sich um den Fall 10:
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Anz. Anz. Anz. Prozente |Punktbewertung| Gesamt Gesamt % |Prozente | Punktbewertung | Gesamt|Gesamt % | Summe
ID | Kompetenzen | obligatorisch | Selektiv| obligatorisch| obligatorisch | obligatorisch | obligatorisch | selektiv selektiv selektiv| selektiv %|Summe | Differenz
10 5 3 2 20% 12 36 60%| 10% 6 12 20% 30%| 48 20,00%

Da jedoch auch hier im Rahmen der curricularen Arbeitsgruppe im Erfahrungsaustausch festgestellt
wurde, dass die Kompetenz SZ2 grundsatzlich schwierig zu evaluieren ist und teils auch keine richtige
Anwendung findet, wurde einstimmig festgehalten, diese Kompetenz durch die allgemeingiiltige
Sozialkompetenz zu ersetzen. Aufgrund des Rasters ergaben sich somit aus den zwei urspriinglich
selektiven Kompetenzen, die beiden Kompetenzen 4 und 5, wobei es sich bei Kompetenz 5 um die
allgemeingiiltige Sozialkompetenz handelt. Durch die Gleichverteilung von 20%, wie vom Raster
vorgegeben, entstand eine Differenz von noch 20% zu vergebender Gewichtung. Die Logik des Rasters
sieht vor, dass entweder zwei obligatorische Kompetenzen erhéht werden oder eventuell auch eine
obligatorische Kompetenz eine Gewichtung von 40% erhalt. Hier sind unterschiedliche
Vorgehensweisen denkbar. Die definitive Vergabe der Prozente hdngt letzten Endes an der objektiven
Analyse der zugrundeliegenden Anforderungen zum Bestehen der Kompetenz. Hier wurde
entschieden, die beiden Fachkompetenzen 1 und 3 aufgrund der héheren Komplexitat im Vergleich zu
Kompetenz 2 um 10% anzuheben, wodurch das folgende (iberfiihrte finale Evaluationsraster entstand

(siehe Abbildung 21: Uberfiihrtes Evaluationsraster des Moduls MODON).
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Nr. :;1:.) ‘:;TT‘;‘O':E) Kompetenz Indikatoren Standard
Der Auszubildende ist in | - Symbolsprache far Der Auszubildende hat fir ein
der Lage komplexere Datenmodellierung kennen. gegebenes Informationssystem
Informationssysteme als | - Entitatstypen (Klassen) mit ein funktionierendes
Datenstrukiur zu deren Eigenschaften (Attribute) | Datenmodell erstelit und in der
modellieren. identifizieren. gegebenen Symbolsprache
1 30% - Zusammenhange zwischen dargestellt.
Entitatstypen durch Relationen
(Beziehungstypen) abbilden.
- Datenmodelle auf
Vollstandigkeit und
Redundanzfreiheit dberprifen.
- Datenmodelle dokumentieren.
Der Auszubildende ist in | - Regeln fir die Umsetzung - Der Auszubildende hat das
der Lage Datenmodelle | eines vorhandenen Datenmodell in eine geeignete
in einem Datenbank- Datenmodells einsetzen. Tabellenstrukiur Ubersetzt.
Management-System - Relationale Datenbankstruktur | - Der Auszubildende hat die
(DBMS) umzusetzen. mit einem DEMS aufbauen. notwendigen
9 20% - Tabellen-Verknipfungen dber | Sicherheitsmechanismen zur
Abfragen erstellen. Integritats-Kontrolle
- Sicherheitsmechanismen zur eingeschaltet und deren
referentiellen Integritat Funktion anhand von
einsetzen. spezifischen Test-Situationen
- Daten auf Vollstandigkeit und | Oberpruft.
Konsistenz Gberprifen.
Der Auszubildende ist in | - SQL-Syntax fir - Der Auszubildende wendet
der Lage komplexe Auswahlabfragen kennen. die korrekte Syntax flr
SQL-Abfragen zu - Die flr die Suche Auswahl- und Aktionsabfragen
erstellen. notwendigen Optionen und an.
Techniken auswahlen und - Der Auszubildende hat bei
umsetzen. Bedarf Gruppierung,
3 30% - Abfragen mittels spezifischer | Unterabfragen, inneren und
Testdaten aberpriifen. auleren Verbund angewendet.
- Besondere Schwierigkeiten - Der Auszubildende erklart ein
der ersteliten Abfragen vorliegendes Ergebnis anhand
erlautern. der benutzten Abfrage.
- Suchkriterien in
Aktionsabfragen verwenden.
Der Auszubildende ist in | - Eine fremde Lésung - Der Auszubildende untersucht
der Lage Ldsungen im nachvoliziehen. fremde Ldsungen
Team zu besprechen - Vor- und Nachteile gines gewissenhatt.
4 10% und zu argumentieren. eigenen oder fremden - Der Auszubildende
Lésungsvorschlags anfihren. argumentiert den eigenen
- Kollegen und Mitarbeiter Ldsungsweg.
respektieren. - Der Auszubildende diskutiert
respekivoll und sachlich.
Der Auszubildende ist in | Er zeigt Konflikifahigkeit, indem | 50% der Indikatoren (3/6) sind
der Lage und bereit, er: erfallt.
selbststandig und in - offen ist fir alternative
einer Gemeinschaft, Konzepte und somit
verantwortlich und kompromissbereit unter
zielfihrend zu handein Berilcksichtigung d. Interessen
und sich anderer.
weiterzuentwickeln.
Er zeigt Kooperationsfahigkeit/
Kooperationsbereitschaft,
indem er:
- anderer Ansichten/Meinungen
respektiert und ernst nimmt
5 10% (Respektvoller Umgang).
- fachliches, professionelles
Wissen weitergibt.
Er zeigt Teamfahigkeit /
Teamerientierung, indem er:
- einzelne und gesamte Denk-
und Arbeitsprozesse an den
Teamgeist anpasst.
- gut und kollegial mit anderen
zusammenarbeitet.
- die Effizienz und den Erfolg
des Teams, (ber den eigenen
Erfolg stellt.

Abbildung 21: Uberfiihrtes Evaluationsraster des Moduls MODON

65/93




Greulich Bjorn Travail de candidature

3.5 Integration der Sozialkompetenz

Im Rahmen der Berufsausbildung spielen, wie bereits im theoretischen Rahmen ausfiihrlich erlautert,
die personalen Kompetenzen eine immer wichtigere Rolle. Da es sich allgemein bei den
Personalkompetenzen um transversale Kompetenzen handelt, ist es wichtig, diese moduliibergreifend
auszubilden und zu bewerten. Um den rechtlichen Rahmen zu erfiillen muss darauf geachtet werden,
dass es sich bei der Definition der allgemeingitiltigen Sozialkompetenz um eine Kompetenz handelt, die
stetig wahrend der Berufsausbildung weiterentwickelt und mit unterschiedlichen Schwerpunkten
belegt werden kann, ohne dabei eine bereits vergebene Kompetenz revidieren zu kénnen. Die
urspriingliche Idee eine Kompetenz in Unterkompetenzen aufzuteilen und diese unter dem sozialen
Gesichtspunkt zu beleuchten und somit Sozialkompetenzeigenschaften mit entsprechenden
Indikatoren zu bewerten, musste ich relativ zeitnah aufgeben. Einen Kompetenzbereich in
Unterkompetenzen zu unterteilen, diesen in jedes Modul zu integrieren und der Lehrperson eine
spezifische Auswahl, je nach Anforderung des einzelnen Moduls zu erméglichen, ist nach aktuellem

Qu

gesetzlichem und auch technischem Rahmen innerhalb des ,,Ficher Eléves®” nicht vorgesehen. Dariiber

hinaus ist es auch nicht moglich eine allgemeine Kompetenz zu definieren, welche sich weder in den
Indikatoren noch in den Standards der einzelnen Module unterscheidet. Eine Kompetenz kann zwar
gleich definiert sein, es muss aber zumindest eine Unterscheidung der Indikatoren zum Erreichen des
vorgegebenen Standards existieren. Es bedarf also einer Kompetenzdefinition, die dariiber hinaus

folgende Kriterien bericksichtigt:

e Transparenz gegeniiber den Auszubildenden und Eltern

e Flexibilitdat der Lehrperson im Bezug zum jeweiligen Modul

e Steigende Anforderung und somit stetiger Ausbau lber die komplette Ausbildung

e Transversale Definition

e Integration und somit abgestimmte, fachspezifische Merkmale

o Altersgerechte Definition der Anforderung und Ausbildung in der Berufsausbildung

e Evaluationsmoglichkeit im beruflichen Kontext

e Indikatoren missen klar greifbar und analysierbar sein

e Standards kénnen nur auf nummerischer Ebene in Abhangigkeit der Indikatoren definiert
werden.

e Wenn moglich auf Basis des Indikatorkatalogs auf andere Berufsausbildungen Ubertragbar

Aus diesen Anforderungen entstand folgendes Konzept: eine transversale Kompetenz, die sich tber
nahezu alle fachspezifischen Module der Ausbildung erstreckt. Die Kompetenz wird allgemeingiiltig

formuliert und geht mit einer Bewertung von 10% bzw. 6 Punkten in die Modulbewertung ein.

9 Zentrales Tool des CGIE, unter anderem zur gesamten Verwaltung der Schiilerlnnen in Luxemburg, deren
erbrachten Schilerleistungen (Noten, Kompetenzen) sowie der daraus resultierenden Generierung von
Bilanzen, Zwischen- und Abschlusszeugnissen. Das Tool wird landesweit in allen Ausbildungssparten eingesetzt.
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Aufgrund der Anforderung, dass die Kompetenz stetig auszubauen ist und um in der sozialen
Weiterentwicklung einen  Fortschritt des Sozialverhaltens aufzuzeigen, wurde ein
Sozialkompetenzraster erarbeitet, dessen inhaltliche Ausbildung sich Gber die komplette Ausbildung
der 3 (DAP) bzw. 4 Jahre (DT) erstreckt. Dadurch wird eine Progression erméglicht und fiir den
zuklnftigen, potentiellen Arbeitgeber ware somit ersichtlich, inwiefern sich der Auszubildende im
Laufe der Zeit weiterentwickelt hat. Umgesetzt wird dies liber den fiir das Modul festgelegten
jeweiligen Sozialkompetenz- bzw. Selbstkompetenzbereich und den dahinter definierten Indikatoren.
Darliber hinaus kann die Sozialkompetenz auch noch ein oder mehrere Indikatoren aus dem
fachspezifischen Teil beinhalten. Dies ist notwendig, da haufig z.B. modulspezifische Indikatoren zu
prifen sind, die nicht 100% einem anderen Sozial- bzw. Selbstkompetenzbereich zuzuordnen sind.
Dazu zahlt z.B. das Einhalten von sicherheitsrelevanten Gegebenheiten innerhalb eines Moduls oder
auch die Dokumentation fachspezifischer Prozesse. Die zu definierenden Standards sollen je nach
Ausbildungsjahr variieren, so dass die Auszubildenden z.B. im DT im 1. und 2. Ausbildungsjahr
innerhalb eines Bereichs 2 von 4 Indikatoren, im 3. Ausbildungsjahr 3 von 6 Indikatoren und im 4.
Ausbildungsjahr 4 von 8 Indikatoren erreichen miissen, um die Sozialkompetenz zumindest mit der

Halfte der Punktzahl und somit des vorgegebenen Standards erreichen zu kénnen.

Je nach Modul sollen die verschiedenen Personalkompetenzen (Sozialkompetenzen und
Selbstkompetenzen) also aus verschiedenen Blickwinkeln geschult, geférdert und evaluiert werden.
Um eine erstes ,Mapping” zu erreichen, wurden daflr, soweit moglich, die einzelnen
Sozialkompetenzaspekte bzw. - Bereiche aus Sicht der curricularen Arbeitsgruppe den einzelnen
informatischen Ausbildungsbereichen zugeordnet. Diese grobe Zuordnung von
Personalkompetenzbereichen sollte im Anschluss wiederum die Zuordnung der Indikatoren pro

Personalkompetenzbereich zu informatischen Modulen vereinfachen.

Fir den Aufbau des Rasters wurde zunachst ein Katalog von Sozial- und Selbstkompetenzen in
mehreren Schritten erarbeitet. Den einzelnen Sozialkompetenzbereichen wurden mehrere
Indikatoren zugeordnet (Spalte D). Die einzelnen Module der verschiedenen Semester wurde
spaltenartig unter dem entsprechenden Semester aufgelistet, so dass eine Zuordnung der Indikatoren
flr einen Sozialkompetenzbereich moglich wird. Idealerweise entsteht so ein finales Muster, bei dem
nahezu alle Indikatoren zumindest einmalig zugeordnet wurden. Uber das Raster kann bereits rein
visuell eine doppelt belegte Kombination ausgeschlossen werden. Dies ware wie bereits wie im

legislativen Rahmen beschrieben nicht erlaubt.

Die nachfolgende Grafik (Abbildung 22: Zuordnung Kompetenz - informatischer Bereich) zeigt einen

Ausschnitt der Zuordnung von Indikatoren auf informatischer Bereichsebene (3. Spalte).

67 /93



Greulich Bjorn

Travail de candidature

Generelle

DT-Modul

Uber fahigkeit

Personalkompetenz Indikatoren
Erzeigt.. Zuordnung ...durch/indem...
im DT- v)
Anzahl an Indikatoren|
...Belastbarkeit/’ ATINF|... er personliche Ziele in einem festgesetzten Zeitrahmen erreicht
Leistungs- und Einsatzbereitschaft TECNO|... er eine gute physische Verfassung (Ausgleich / Sport / Ausgeschlafen)
(Konzentration, Stressresistent, Ausgeglichenheit, Selbstdisziplin) Netzwerk|... er mit richtigen Emotionen in Stresssituationen angemessen umgeht
Netzwerk|... er die Z&hne zusammenbeiRt und sich den Herausforderungen stellt
...Motivation / Netzwerk|... Freude an der Bewéltigung neuer Arbeitsaufgaben zeigt
TECNO|... er seine intrinsische/extrinsische Motivationsfaktoren erklart
N ... er seine Motivation durch effektive und bessere Arbeitsergebnisse zeigt und erlautert
5 Netzwerk|... er sich von Misserfolgen nicht demotivieren lassen
‘u-,; ... er trotz Stressbelastung bei guter Laune bleibt
o ...Flexibilitat PROGRA|... er sich stetig, nach Anregung durch die Lehrkraft, weiterentwickelt
g PROGRA|... er bereit ist, Neues zu Erlernen und sich weiterzuentwickeln
f Kreativitat PROGRA|... er seine eigenen Ideen in offenen Arbeitssituationen erldutert, entwickelt und umsetzt (s.a. Mém.)
B ...Sel digkeit/ ...eraufgegebene Arbeiten ausfiihrt und selbst Giber sein Vorgehen entscheidet
o Eigeninitiative/| SECMA, SECDO|... er sich selbstandig in vorgegebene Themengebiete einarbeitet
“ Eigenverantwortung ... er eigenstdndig, ausdauernd und termingerecht arbeitet
... er gezielten Einsatz bei der Bewaltigung einer problemorientierten Aufgabenstellung zeigt
Sonstige Er entwickelt ein realistisches Selbstbild in Bezug auf den Beruf des [Informatikers].
Personlichkeitsmerkmale: ATINF|... er samtliche Sicherheitsregeln berticksichtigt, um die eigene Sicherheit und die der Anderen zu
(Verantwortung) TECNO|gewdhrleisten. Dazu zahlt, die Vermeidung unnotiger Risiken durch iiberlegtes Handeln, das Treffen von
VorsichtsmaRnahmen, die sorgfaltige Uberpriifung aller Einstellung vor Inbetriebnahme
sowie das Einkalkulieren von Unvorhersehbarem.
ionsfahigkeit ... er seine Mitschiiler ins Gespréch integriert (Nicht an die Wand reden)
... er Botschaften klar und deutlich formuliert
Netzwerk|... er aktiv zuhort
...Konfliktfihigkeit .. erin Konflikten Werte und Normen beriicksichtigt
(Inner- und Ausserbetriebliche Konflikte) - Interessenskonflikte .. Er pragmatisch bleibt und sich auf die Sache konzentriert
DIMCO2|... er offen ist fir alternative Konzepte und somit kompromissbereit unter Berlcksichtigung d. Interessen
anderer
...Kooperationsfihigkeit/ REPIF|... er anderer Ansichten/Meinungen respektiert und ernst nimmt (Respektvoller Umgang)
Kooperationsbereitschaft REPIF|... er gemeinsame Entscheidungen mittrifft und akzeptiert
REPIF|... er offen, fair und transparent bleibt
REPIF|... er professionnelle Kontakte herstellt und pflegt
...eran anderer Anliegen Interesse zeigt
PROGRA|... er fachliches, professionelles Wissen weitergibt
... erdie Art und Weise der Zusammenarbeit beschreibt
...Empathie sich-iAndere-hineinversetzenkann{Einfihlungsvermégen)
(Gefiihle, Handlung und Entscheidung nachvollziehen kénnen) DIMVICO2]... ersich in andere hineinversetzen kann
.. erden Ansatz verfolgt, den Antrieb,
E die Motivation und Prégung des Gegenibers zu verstehen
9 ...Emotionale Intelligenz
g (Flihrt die Team-, Kommunikations-, Konfliktlésungsfahigkeit und
£ Einfiihlungsvermdgen in einer Art Symbiose zusammen) ... erintuitive Geschicklichkeit beim Umgang mit Kolleginnen/-en zeigt
o
=
s
N ...Teamfihigkeit/ STAGE|... er einzelne und gesamte Denk- und Arbeitsprozesse an den Teamgeist anpasst
8 Teamorientierung ...er gutund kollegial mit anderen zusammenarbeitet
FORIF|... er die Effizienz und den Erfolg des Teams, Uber den eigenen Erfolg stellt
...Motivations-/ DIMCO2|... er die Fahigkeit zeigt andere leicht zu motivieren

...ereigene Ideen, Plane und Vorstellungen liberzeugend darstellt

... das Einnehmen seiner Mitmenschen fiir sich im professionellen Kontext

...er Meinungen auch gegen Widerstand, sachlich korrekt
und liberzeugend durchsetzt => (Fiihrungsqualitdten!)

...Kritikfahigkeit
(konstruktive Kritik dient nur der Sache, wenn man sich darauf einlésst
und sich mitihr auseinandersetzt)

Aus Sicht des erenden

... er sachlich und fundiert bleibt

...einen angemessenen Ton einschlégt

PROGRA

Aus der Sicht des

REPIF, ...erdiese nicht personlich nimmt
REPIF|... er seine Handlungen reflektiert
REPIF|... positive Aspekte aus der Kritik schopft.
REPIF,
... er positiv auf Kritik reagiert. (Lob, Anerkennung dient der Motivation
->kein Ruhekissen aufbauen)
REPIF|... er sich nicht auf seinen verdienten Lorbeeren ausruht
Der Auszubildende ist in der Lage, [Arbeitsprozesse formgerecht zu ...er Arbeitsschritte aussagekraftig niederschreibt/dokumentiert
dokumentieren].| ... erdie Regeln der Textverarbeitung einsetzt
-> Wird als fachspezifischer Teil iibernommen bzw. als ... er eine verstandliche/nachvollziehbare Benutzeranleitung schreibt
Selbstkompetenz formuliert! ... erdie wesentlichen Arbeitsschritte verstandlich erklart
...errecherchierte Informationen korrekt, sachdienlich und vollstandig unter der Angabe der
_ BezL Ilen dokumentiert, iberpriift und auswertet
|°_-’ ... er erlernte Dokumentationstechniken richtig anwendet
- ... ervollstandige Arbeitsberichte erstellt
_q‘:’ ...erzweckméRige Anleitungen erstellt
8 PROGRA|...er erkannte Fehler und Méngel behebt (HTSTA)
fr= PROGRA|...er Fehler und Méngel anhand von Validierungstools erkennt (HTSTA)
5 PROGRA|... er regelmissig Entwicklungsschritte mit dem Auftraggeber abstimmt (HTSTA)
[ PROGRA|... er selbststéndig Fehler im erstellten Design und Realisierung erkennt (HTSTA)
_‘e ... er selbststandig Fehlerin den erstellten Dokumentationen erkennt
g ... er Dokumentation sowie die notwendigen Zwischenschritte termingerecht fertigstellt
w ...er Netzwerkkonfigurationsschritte gewissenhaft dokumentiert
... Uberpriift Ergebnisse systematisch ... er Berechnungsergebnis auf Plausibilitét priift (DIMCO1)
LODIG2 ... er Tests zielgerichtet durchfiihrt (DIMCO1)
DIMCO1
ATINF |... er die Fehlerursache systematisch einkreist (DIMCO1)

... verantwort mit Daten

... er darauf achtet nicht durch unbedachte Aktionen eigene od. fremde Daten zu zerstoren (EXDON)

Abbildung 22: Zuordnung Kompetenz - informatischer Bereich
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Die informatischen Bereiche orientieren sich meist an den altbekannten ,unités capitalisables” durch
die Module mit inhaltlich zusammengehdrigem Kontext zusammengefasst wurden. Das Raster gibt
also unter anderem Aufschluss dariiber, welche Personalkompetenz in welchem informatischen

Bereich geschult werden soll.
Die folgenden Bereiche wurden zugrunde gelegt:

o ATINF: Vermittlung von praktischen Tatigkeiten im Atelier.

e TECNO: Vermittlung von technischen Abhangigkeiten und physkalischer Gegebenheiten.

o Netzwerk: Module welche in der Netzwerkthematik Inhalte vermitteln.

e  MATHE: Vermittlung mathematischen Grundwissens

e  AUTLI/AUTWI: Automatisierung von administrativen Tatigkeiten im Betriebssystem unter der
Anwendung von Shell-Skript unter Linux und Power-Shell unter Windows

e PROGRA: Module, in denen Programmierkonzepte und -sprachen vermittelt werden

e (0S: Module, in denen Betriebssysteminhalte und sowie deren Installation und Konfiguration
vermittelt werden.

e SECMA/SECDO: Vermittlung von informatischen, sicherheitsrelevanten Themen

e ANGTE: Fachspezifisches Englisch

e TEPRE: Vermittlung von informatischen Prasentationstechniken

e BASDO: Vermittlung von Datenbankkonzepten, deren Aufbau und Implementierung

e DIMCO: Module welche sich um informatische GréBen, technische Komponenten und
Bauteile kimmern

e REPIF: Projektmodul zur transversalen Anwendung der erlernten informatischen
Fachkompetenzen

e WEBSEITEN (HTSTA, WSERS): Implementierung von statischen und dynamischen Webseiten

e LODIG: Behandlung von digitaler Logik

Das Ergebnis der Zuordnung machte die Kontrolle auf eine ausgewogene gleichverteilte Hinterlegung

der Indikatoren auf informatische Bereiche maoglich.

Im nachfolgenden wurden dann die jeweiligen Indikatoren detailliert den Bereichen zugeordneten
Fachmodulen angehdngt. Die nachfolgende Abbildung (Abbildung 23:  Ausschnitt
Sozialkompetenzraster) zeigt einen Ausschnitt des Sozialkompetenzrasters tber das erste und zweite
Ausbildungsjahr der Techniker-Ausbildung. Dargestellt sind jetzt neben den bereits beschriebenen
Kompetenzbereichen (Spalte B), die zugehorigen Indikatoren (Spalte D) die jeweiligen Module, bei
denen der jeweilige abzuprifende Indikator mit einem x hinterlegt ist. Zeile 3 gibt Aufschluss daruber,
wie viele Indikatoren notwendig sind um den Standard zu erreichen. Das Raster hat den groRen Vorteil,
einen Uberblick tiber die gesamte Ausbildung, sowohl DT als auch DAP wiederzugeben und {iber die
verschiedenen Kombinationen von Indikatoren, relativ schnell eine Auswertung machen zu kénnen,
welche Sozialaspekte (Spalte B) mit Indikatoren haufiger und welche weniger haufig in der Ausbildung
gefordert sind. Darliber hinaus ermoglicht es rein visuell abzustecken, dass es keine doppelte

Kombination aus Indikatoren gibt, die zwingend nach Gesetz zu vermeiden sind. Zur Erinnerung: eine
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Kompetenz darf nicht innerhalb eines Ausbildungspfades mit gleichen Indikatoren und gleichen

Standards wiederholt in unterschiedlichen Modulen hinterlegt sein.

Letzten Endes verbleibt noch die allgemeingiltige Definition der Sozialkompetenz. Nach einer
Recherche diverser Definitionen von Sozial- und Selbstkompetenzen und eigenen eingebrachten Ideen
der Mitglieder der curricularen Arbeitsgruppe wurde die Kompetenz allgemeingiltig wie folgt

definiert:

,Der Auszubildende ist in der Lage und bereit, selbststdndig und in einer Gemeinschaft, verantwortlich

und zielfiihrend zu handeln und sich weiterzuentwickeln.”

Um die Indikatoren und die Standards zum jeweiligen Modul, dieser allgemeingiiltigen
Kompetenzdefinition zu hinterlegen, wurde das Raster wie ein Baukastensystem aufgesetzt und im

Nachgang gefiillt.

A B o E|F|G|H|I||J|[K|L|MN(OIP|Q|R
(50% der Indikatoren sind erreicht) Standard x/y Indikatoren erreicht 2/4 ] 2/4
Semester| 1 2
DT-Modul == Pl = [l oo
Indikatoren 5%%%%3%5%;;%5;
Erzeigt .. ... durch/indem... z % E 5 ; a i ES E HE= \; z :7:
K im PT-Béféramtict auts el | v v v | v v vl v lv v v
Anzahl an Indikatoren| o 4| 4| 4] s af of af af af 4 4 4
E ..Belastbarkeit/|.. er persénliche Ziele in einem festgesetzten Zeitrahmen erreicht X X
2 Leistungs- und Einsatzbereitschaft|- er gine gute physische Verfassung (Ausgleich / Sport / Ausgeschlafen)
o (Kenzentration, Stressresistent, Ausgeglichenheir, |- € Mit richtizen Emotionen in Stresssitustionen angemessen umgeht
g' . Selbstdisziplin) |- & die Z8hne zusammenbeift und sich den Hersusforderungen stellt X
) ..er engagiert weiterarbeitet auch nach einem nicht erreichten Zie x
f ... er arbeitslastige Situationen, chne assung zu verlieren, bewaltigt X X
-g er auch unter Zeitdruck Problemstellungen gewachsen ist
TJ er Provokationen st alt wgl. Ass ent-Center) -> konfrontative Argume
Ll ...Motivation / Engagement|.. Freude an der Bewaltigung neuer Arbeitsaufgaben zeigt x X |x
.. er ehrgeizig und zielorientiert arbeitet X X X
... er seine intrinsische/extrinsische Motivationsfaktoren erklart X
... er seine Motivation durch effektive und bessere Arbeitsergebnisse zeigt und erldutert x w o |x
er sich von Misserfolgen nicht demotivieren lassen X X
... ertrotz Stressbelastung bei guter Laune bleibt X
Der Auszubildende istin der Lage,|... er Arbeitsschritte sussagekraftig niederschreibt/dokumentiert x
[Arbeitsprozesse formgerecht zu dokumentieren]. | er die Regeln der Textverarbeitung einsetzt
-» Wird als fachspezifischer Teil libernommen | . er eine verstandliche/nachvollziehbare Benutzeranleitung schreibt
bzw. als Selbstkompetenz formuliert!|.. r die wesentlichen Arbeitsschritte verstandlich erklart
.. errecherchierte Informationen korrekt, sachdienlich und vollstdndig unter der Angabe der
— Bezugsquellen dokumentiert, Oberprift und auswertet
.6 ... er erlernte Dokumentationstechniken richtig anwendet
': ... ervollstédndige Arbeitsberichte erstellt
o er zweckmaRige Anleitungen erstellt
-ng er erkannte Fehler und Mangel behebt (HTSTA)
&= ..er Fehler und Mangel anhand von Validierungstools erkennt (HTSTA)
E ... erregelmassig Entwicklungsschritte mit dem Auftraggeber abstimmt (HTSTA)
o ... er selbststandig Fehler im erstellten Design und Realisierung erkennt (HTSTA)
_:w ... er selbststdndig Fehler in den erstellten Dokumentationen erkennt
g ... er Dokumentation sowie die notwendigen Zwischenschritte termingerecht fertigstellt
L] ... er Netzwerkkonfigurationsschritte gewissenhaft dokumentiert
... Uberpriift Ergebnisse systematisch ... er Berechnungsergebnis auf Plausibilitat prift (3IMCO1) X x |x x
... er Tests zielgerichtet durchfihrt (DIMCO1) X |x
er die Fehlerursache systematisch einkreist (DIMCO1) X |x
... verantwortungsbewusst mit Daten
umzugehen ... er darauf achtet nicht durch unbedachte Aktionen eigene od. fremde Daten zu zerstdren (EXDON)

Abbildung 23: Ausschnitt Sozialkompetenzraster
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4 Analyse und Reflexion der Ergebnisse

In der Analyse und Reflexion der Arbeit stellen sich natirlich gleich mehrere Fragen, was die
Umsetzung und die Anwendung des Rasters und somit die Auswirkung der Verschmelzung des alten
Kompetenzsystem ins Punktsystem betrifft und wie sich die Integration der Sozialkompetenz auf die
finale Ausbildungsqualitat zukiinftig auswirkt. Dazu gehort z.B. ob eine Tendenz zu erkennen ist, dass
z.B. Schiiler, welche grobe Mangel innerhalb einer urspriinglichen obligatorischen Kompetenz hatten
und dadurch das Modul nicht bestanden haben, diese im neuen System durch die Summe erreichter
Punkte kompensieren kénnen, obwohl sie dies, wie urspriinglich der Fall, damit eigentl. nicht bestehen
sollten. Wenn sich diese Vermutung bestatigt, so ist zu klaren, ob sich dieses Phanomen durch eine
geschicktere Aufteilung der Punktgewichtung durch die EC aufhalten lasst oder dies aufgrund der

Gegebenheiten dem neuen System zu schulden ist.

Darliber hinaus wird interessant sein, inwiefern sich das Verhaltnis von erfolgreichem zu
nichterfolgreichem Abschluss der Auszubildenden nach der Reform verdandert. Werden es, wie
angestrebt eher mehr Auszubildende zu einem erfolgreichen Abschluss bringen oder eher weniger?

Dazu waren/mussten konkret die beiden folgenden Falle ndher beleuchten werden:

a. Sind Schiler im alten System durchgefallen, welche es im neuen System bestanden
hatten?

b. Haben Schiiler im alten System Module bestanden, obwohl sie nach dem neuen
System durchgefallen waren?

Es zeichnet sich bereits ab, dass durch die Konstellation, einer urspriinglichen selektiven Kompetenz
mit nahezu halftiger Gewichtung, welche zukiinftig als eigenstandige Kompetenz definiert ist, ein
Schiiler der im System der obligatorischen und selektiven Kompetenzen ein Modul bestanden hat, im
neuen System auf Basis der Summe der Punkte eines Moduls, dieses nicht mehr bestehen wird.
Durchaus kénnen so durch nunmehr bewertete, komplexere Inhalte, die urspriinglich selektiven
Kompetenzen das Durchfallen innerhalb eines Moduls bewirken. Dies lasst sich z.B. auf Basis des

Moduls WSERS1 transparent zeigen.

Das Evaluationsraster von WSERS1 ist im Folgenden der Ubersicht halber in vereinfachter Form
dargestellt. Dabei sind die Inhalte vor und nach der Reform mit Gewichtung gegenibergestellt. Das
Raster beinhaltet nach aktuellem System neben zwei obligatorischen Kompetenzen, vier selektive
Kompetenzen. Neben den obligatorischen Kompetenzen miissen im Modul WSERS1 zwei selektive
Kompetenzen evaluiert werden. Die selektive Kompetenz (SA5) wurde im Rahmen der Uberarbeitung
entfernt), so dass insgesamt nach der Reform 5 Kompetenzen (brigbleiben. In der Tabelle ist sehr

schon ersichtlich wie sich die Reform anhand der neuen Punktelogik und der nicht mehr vorhandenen
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Unterscheidung von selektiven und obligatorischen Kompetenzen anhand dreier Beispiele (blau, grin,

rot) auswirken kann.

Evaluation vor der Reform (aktuell) Evaluation nach der Reform (ab 2020/2021)

Typ | Kat Kompetenz Resultat Kompetenz Gewichtung | Erreichte
(vor Reform) (nach Reform) Punkte

S SA1 Der Auszubildende istin NE unverindert 10% (6P) 0/6
der Lage, eine einfache NE 0/6
Arbeitsumgebung zu NE 0/6
erstellen und zu benutzen.

0 SA2 Der Auszubildende istin Bestanden unverindert 40% (24P) 17/24
der Lage, die Bestanden 12/24
grundlegenden Konzepte Durchgefallen 11/24
von PHP bei der
Entwicklung von
dynamischen Webseiten
einzusetzen.

0 SA3 Der Auszubildende ist in Bestanden Der Auszubildende ist in 20% (12P) 7/12
der Lage, dynamische Bestanden der Lage ein PHP 6/12
Seitenstrukturen zu Bestanden Template zu erstellen 9/12
erstellen.

S SA4 Der Auszubildende ist in Bestanden unverindert 20% 12(P) 3/12
der Lage, komplexere Durchgefallen 0/6
Skripte zu erstellen und zu | Bestanden 4/6
optimieren.

IS SAS | DerAuszubildendeistin NE gestrichen 6%-{oP} (e¥s]
derLager-eine NE /0
Fehleranalyseim NE 6/0
Programmierprozess

S SZE1 | Der Auszubildendeistin Bestanden Der Auszubildende ist in 10% (6P) 2/6
der Lage, Informationen Bestanden der Lage und bereit, 3/6
selbststandig in Bestanden selbststandig und in einer 6/6
Referenzen Gemeinschaft,
nachzuschlagen und verantwortlich und
einzusetzen. zielfiihrend zu handeln

und sich
weiterzuentwickeln.

Ergebnis Vor Reform: Nach Reform:

1. Fall Bestanden (alle obligatorischen erreicht) Durchgefallen mit 29/60 Punkten 29/60

2. Fall Bestanden (alle obligatorischen erreicht) Durchgefallen mit 21/60 Punkten 21/60

3. Fall Durchgefallen (1/2 obligatorischen erreicht) | Bestanden mit 30/60 Punkten 30/60

Abbildung 24: Ergebnisvergleich vor und nach der Reform anhand des Moduls WSERS1

Die Tabelle veranschaulicht drei Szenarien (blau, griin und rot) mit fiktiven Evaluationsergebnissen und

Punkten. Ein Auszubildender, der nach alter Reform ein Modul bestanden hat (siehe blau und griin),
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kénnte durchaus nach der neuen Reform zum Scheitern verurteilt gewesen wein, da er sich z.B. der
Wichtigkeit von selektiven Kompetenzen nicht angenommen hat, bzw. die obligatorischen
Kompetenzen nur mit einem Minimum im Standard erreicht hat. Wohingegen im Fall 3 (rot) ein
Auszubildender, der im alten System durchgefallen ist, im neuen System, nach der Form, durch die
Kompensierung ehemals obligatorischer Kompetenzen mit ehemals selektiven Kompetenzen, das
Modul bestanden hatte, da er durch seine erreichten Punkte in der Summe von 50% bestanden hat.
Die Tabelle verdeutlich sehr schon, dass in der neuen Evaluationslogik von Kompetenzen der
Kompensierungsfaktor der Kompetenzen untereinander zum Tragen kommt und ein hohes Gewicht

erhalt.

Dies hat natirlich den positiven Aspekt, dass Auszubildende zukiinftig wohl mehr Motivation haben
werden, Inhalte, die urspriinglich in selektiven Kompetenzen verankert waren zu behandeln und zu
erlernen, da diese zukinftig in die finale Gesamtbewertung eines Moduls integriert sind. Darlber
hinaus ist es hierdurch moglich (ber genau diese Inhalte, fachliche Schwachen in anderen
Kompetenzen zu kompensieren und ein Modul zu bestehen, welches aufgrund einer urspriinglich
fehlenden, obligatorischen Kompetenz nicht bestanden wurde. Was auf die rechtliche Unterscheidung
von obligatorischen und selektiven Kompetenzen zuriickzufiihren ist. Auch umgedreht reicht es nicht
mehr, nur die Inhalte der ehemals obligatorischen Kompetenzen erfolgreich zu bestehen, denn es kann
durchaus sein, dass nur tber die zuséatzlich erreichten Punkte einer urspriinglich selektiven Kompetenz
insgesamt mindestens 30 von 60 Punkten erreicht werden. Dies hangt natirlich stark von der

Zusammensetzung des Moduls ab.

Um dies auch anhand eines realen Beispiels zu verdeutlichen werde ich im Folgenden auf einem realen,
anonymisierten Evaluationsergebnis des Moduls MODON aus dem Schuljahr 2015/2016 einen
Vergleich zwischen alter und neuer Reform aufsetzen, analysieren und daraus weitere
Schlussfolgerungen zu ziehen. Abbildung 25: Kompetenzvergleich des Moduls MODON zeigt die dafiir
notwendigen, abgespeckten Informationen des Evaluationsrasters von MODON vor der Reform und

nach der Reform, welche ab 2020/2021 seine Anwendung findet.
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Evaluation vor der Reform (aktuell) Evaluation nach der Reform (ab 2020/2021)
Typ | Kat Kompetenz Kompetenz Gewichtung
(vor Reform) (nach Reform)
0] SA1 Der Auszubildende ist in der Lage, unverandert 30% (18P)

komplexere Informationssysteme

als Datenstruktur zu modellieren.

S SA2 Der Auszubildende ist in der Lage, unverandert 20% (12P)
Datenmodelle in einem
Datenbank-Management-System

(DBMS) umzusetzen.

(0] SA3 Der Auszubildende ist in der Lage, Der Auszubildende ist in der Lage 30% (18P)
gesuchte Daten anhand von komplexe SQL-Abfragen zu erstellen.
komplexen SQL-Abfragen zu

finden.

S SZE1 | Der Auszubildende ist in der Lage, unverandert 10% (6P)
Losungen im Team zu besprechen

und zu argumentieren.

S SZE2 | Der Auszubildende ist in der Lage, Der Auszubildende ist in der Lage und 10% (6P)
neue Losungsformen bereit, selbststandig und in einer
selbststandig zu erkunden und Gemeinschaft, verantwortlich und
einzusetzen. zielfiihrend zu handeln und sich

weiterzuentwickeln.

Anzahl der zu evaluierenden selektiven Kompetenzen: 2 Alle Kompetenzen sind zu evaluieren!

Typ Obligatorisch oder Selektiv

Kat Sachkompetenz oder Sozial- bzw. Selbstkompetenz
SA Sachkompetenz
SZE Sozial- bzw. Selbstkompetenz

Abbildung 25: Kompetenzvergleich des Moduls MODON

Insgesamt waren im Schuljahr 2015/2016, 13 Schiler in der Klasse T2IFx eingeschrieben. Die
nachfolgende Grafik zeigt das reale Resultat des Moduls MODON am Ende des Semesters. Aufgrund
der legislativen Basis wurden zwei selektive Kompetenzen (SA2, SZE1l) neben den beiden
obligatorischen Kompetenzen (SA1, SA3) evaluiert. Die Kompetenz SZE2 wurde nicht evaluiert und

wird somit auch in der Analyse nicht ndher betrachtet!
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Abbildung 26: Endergebnis des Moduls MODON Schuljahr 2015/2016

Von 13 Schiilern haben in diesem Jahrgang ,nur” sechs Auszubildende das Modul bestanden und
sieben sind aufgrund mindestens einer nicht bestandenen obligatorischen Kompetenz durchgefallen.
Wie verhalt sich die Durchfallquote bei Anwendung der neuen Gesetzeslage und somit des neuen

Evaluationsrasters mit Punkten auf den gleichen Daten?

Die nachfolgende Grafik zeigt unter Anwendung des Uberfiihrten Evaluationsrasters mit Punkten

folgendes Resultat:

.‘_Zl

S S SN SN S
& My v ] e <5 "] A e & Ay % My

S S S S S S S S S S e

S EE S EEEE S

SAL* 13 13 17 10 14 16 8 11 17 8 17 12 8 12
SA2 12 0 3 2 2 2 5 12 12 4 12 2 7 5
SA3* 13 6 12 2 16 16 16 15 15 7 18 13 8 7
SZE1 5] 1 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1
SZE2 NE [NE NE MNE MNE NE MNE NE NE MNE NE NE MNE NE
reale Gesamtpunktzahl | 54 19 35 15 35 36 31 41 a7 20 50 29 24 25
Gesamtpunktzahl

Hochgerechnet auf 60 60 22 39 16 39 40 35 45 52 23 56 33 27 28
Modul bestanden nein (IR nein [FARIAR AT IA AT nein [IARIAR NEIN [NEIN

Abbildung 27: Endergebnis des Moduls MODON nach der Reform

Interessanter Weise andert sich, unter Bericksichtigung, dass eine urspriinglich selektive Kompetenz
noch nicht einmal bewertet wurde, die Anzahl der Schiiler, welche das MODUL bestanden hatte unter
Anwendung des neuen punktebasierten Evaluationsrasters von sechs auf acht Schiler. Gleichzeitig

singt die Zahl der durchgefallenen Schiiler von sieben auf fiinf. Somit sinkt die Durchfallquote fir dieses
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Modul in der neuen Reform von 53% auf 38%. Dies ist tatsdchlich durch den Kompensationseffekt von

urspringlich selektiven Kompetenzen auf obligatorische Kompetenzen zu erklaren.

Evaluationsergebnisse MODON
im direkten Vergleich

14
12
10

Anzahl Schiler

o N B O

2015/2016 neue Reform (2020/2021)
Jahrgang

B Modul bestanden B Modul nicht bestanden

Abbildung 28: Anwendung und Vergleich der neuen Reform auf die Evaluationsergebnisse von MODON aus 2015/2016

Somit wird sich voraussichtlich die Vermutung bewahrheiten, dass in naher Zukunft durch die Reform
mehr Absolventen erfolgreich Berufsausbildungen absolvieren werden und dariiber hinaus, aufgrund
der Bewertung von urspriinglich selektiven Kompetenzen, teils Uberwiegend die Qualitat der
erfolgreich abschliefenden Auszubildenden in Kombination mit der integrierten, transversalen

Sozialkompetenz ansteigen wird.

Damit ist klar, dass es zukiinftig Auszubildende geben wird, die lber die Kompensierung von
Schwachen in bis dato obligatorischen Kompetenzen, Module teils mit ausgepragten Mangeln im

Basiswissen erfolgreich bewaltigen und von daher die Ausbildung erfolgreich abschlielen werden.

Dies ahnelt natiirlich sehr stark dem Bewertungs- und Kompensierungssystem des klassischen
Schulsystems. Betrachten wir Schiiler Nr. 6. Er hat die obligatorische Kompetenz ,Der Auszubildende
ist in der Lage, komplexere Informationssysteme als Datenstruktur zu modellieren” nicht erreicht und
somit das Modul im alten System nicht bestanden, da es sich um eine obligatorische Kompetenz
handelt. Diese Kompetenz bildet eine der beiden Hauptkompetenzen des Moduls und sollte
ausschlaggebend, neben SA3, zum Bestehen von ,MODON" sein. Da der Schiiler aber in weiteren
Kompetenzen ausreichend Punkte erreicht hat, kann er dadurch kritische Schwachen in einer
Hauptkompetenz kompensieren und besteht, obwohl er nur 8 von 18 Punkten erreicht hat. Selbst 4
von 18 Punkten hatten in der Gesamtevaluation zum Bestehen noch ausgereicht, was durchaus als

III

,mangelhaft” anzusehen ist. Vergleich wir dies mit dem ,,enseignement général“, stellen wir fest, dass
es sich um das gleiche Prinzip handelt. Denn auch in diesem Regime ist es mdglich in einer Aufgabe

komplett zu versagen, bzw. sogar eine komplette Prifung mit einem spezifischen Themenbereich
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mangelhaft abzuschlieen und im Anschluss mit einer weiteren Aufgabe, bzw. einer weiteren Priifung

das Manko auszugleichen.

Das dies teils nicht gewlinscht sein kann liegt auf der Hand. Wie bereits erwdhnt, stellt sich somit die
Frage, ob sich dieses Phanomen durch eine geschicktere Aufteilung der Punktgewichtung durch die EC

hatte aufhalten lassen oder ob dies aufgrund der Gegebenheiten dem neuen System zu schulden ist.

Gehen wir von gleichbleibenden gesetzlichen Rahmenbedingungen aus, und den eingeschrankten
Moglichkeiten der curricularen Arbeitsgruppe, so konnten folgende Méglichkeiten dagegen in Betracht

gezogen werden:

Anderung der Punkteverteilung innerhalb der Kompetenzen

Eine starkere Gewichtung der 1. Kompetenz unseres Beispiels MODN wiirde automatische aufgrund
des Gleichgewichts, das Herabsetzen der Prozente einer anderen Kompetenz bedeuten. Dies
wiederum muss pro Modul und Kompetenz, deren Komplexitat der Inhalte und somit Gewichtung im
Lehrplan von Fall zu Fall individuell analysiert werden. Selbstverstandlich verschieben die
Gewichtungen automatisch auch die Endresultate der Module, aber letzten Endes missen
Gewichtungen den Inhalten und der Komplexitdt und vor allem der absoluten Prioritdten von
Fahigkeiten gerecht werden, um ein Modul auch gerechtfertigt zu bestehen. Die Verantwortung,
einem Auszubildenden Kompetenzen zuzugestehen und somit tiber den erfolgreichen Abschluss eines
Moduls zu entscheiden, obliegt final den Lehrkraften, welche aufgrund ihrer Aufgabe als Lehrkraft fair
und transparent erfolgen muss. Dem zugrunde muss ein Evaluierungsrahmen liegen, auf den sie sich
verlassen kénnen, um fair bewerten zu kdnnen. Dieser Verantwortung kommt die curriculare
Arbeitsgruppe nach, wobei die Definition der Evaluationsraster wiederum an den Vorgaben der
gesetzlichen Grundlage gebunden ist. Das eine mit dem anderen zu vereinbaren scheint oft nicht
einfach und ist teils nur mit Kompromissen zu erreichen. Dennoch wurde versucht das Optimum Gber
die Gegebenheiten und Abhadngigkeiten herauszuholen und die Arbeiten nach bestem und Gewissen
zu erfillen. Eine Verschiebung der Prozente, wiirde automatische eine Verschiebung der Prioritdten
bedeuten. Diese muss zum Inhalt passen und wiirde das Problem nicht |6sen, sondern letztendlich

,hur” verschieben.

Reduzierung der Anzahl an Kompetenzen

Wirde man in der curricularen Arbeitsgruppe die Anzahl an Kompetenzen innerhalb eines Moduls
reduzieren hatte dies keinen Einfluss auf den zu erwartenden Inhalt des Moduls, es wiirde lediglich zu
Intransparenz der gepriiften Inhalte fiihren. Die zu erreichenden Punkte wiirden aus mehreren
Kompetenzen in einer zusammenflieBen und wiirden am Grundproblem nichts dndern, da lediglich die

Inhalte und somit auch die Punkte mehrerer Kompetenzen verschmolzen wirden.
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Definition einer , Kontroll“-Kompetenz

Um einer Fachkompetenz einen noch hoheren Stellenwert als 40% zu geben, kénnte die Moglichkeit
genutzt werden eine sogenannte ,Kontrollkompetenz” einzubauen, in der z.B. in Form von
»Selbstkontrolle” die Autoevaluationskompetenz der Auszubildenden innerhalb der Anwendung von
,obligatorischer” und prioritdrer Fachkompetenzen entscheidend bewertet wird. Somit kdnnte die
Gewichtung der wichtigen Kompetenzen gesteigert werden und die Lehrperson hatte so die
Moglichkeit, flexibel neben der Fachkompetenz weitere Punkte Uber die Bewertung der
,Kontrollkompetenz” zu vergeben bzw. dementsprechend nicht zu vergeben. In der Folge kdnnten
entscheidende Punkte, ob ein Schiiler wirklich ausreichende Kompetenzen in einem Modul erreicht
hat Uber die Bewertung der autoevaluativen Fahigkeiten der Schiiler durch die Lehrkraft vergeben
werden. Auszubildende wiirden damit ihre eigenen Schwachen erkennen missen, was sich dariiber
hinaus noch positive auf die personliche Entwicklung der Auszubildenden auswirkt. Dies wurde

ansatzweise vom Fachbereich Commerce umgesetzt.

Anderung der gesetzlichen Vorgaben in der Verantwortung des Ministeriums

Eine weitere Uberlegung der Problematik auf den Grund zu gehen, wire z.B. eine Gesetzeserweiterung
vorzunehmen, um extrem wichtigen Fachkompetenzen, welche in der Bewertungsskala mit 40%
deklariert sind, mit einer Mindestvorgabe an 50% zu erreichender Punkte zu deklarieren. Eventuell

wird sich dies im Lauf der ersten Jahre der Anwendung der Reform zeigen.

Die dargestellten Fakten, Losungs- bzw. Optimierungsansadtze hangen ganz stark davon ab, wie die
einzelnen curricularen Arbeitsgruppen die Vorgaben des Ministeriums umgesetzt haben. Da auch in
dieser Reform keine fachiibergreifenden Abstimmungen der einzelnen Berufssparten stattgefunden
haben, wurden sicherlich in diversen Arbeitsgremien unterschiedlichen Ansatze verfolgt. Die
Einbindung der Personalkompetenzen in der Arbeitsgruppe Informatik, ist durchaus ein Model, das

Sinn macht, aber wird wohl zunachst so in keiner weiteren Berufssparte vorzufinden sein.

Es gilt festzuhalten, dass auch die Reform sicherlich neue Herausforderungen und damit Diskussionen
mit sich bringt. Inwiefern die ersten Jahre ihrer Anwendung die oben dargestellte Problematik
transparent macht, wie sich die umgesetzten, Evaluationsraster in den einzelnen Berufssparten
bewdhren und welche weiteren positiven bzw. auch negativen Gesichtspunkte ans Licht bringen bleibt
abzuwarten. Die Reform wird ganz bestimmt auf der einen Seite viele positive Aspekte mit sich bringen
und auf der anderen Seite weiteren Diskussionsbedarf fordern. Ob sich die Reform (ber alle

Ausbildungssparten bewahrt, werden die nachsten Jahre zeigen.
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5 Diskussion

In der curricularen Arbeitsgruppe wurde oft dariber diskutiert und kritisch hinterfragt, ob der Standard
eigentlich noch Sinn macht, wenn es um eine punktuelle Benotung einer Kompetenz geht. Ja sogar
dariiber hinaus wurde an exemplarischen Beispielen verdeutlicht, dass eine Punktzuordnung zu einer
Kompetenz dullerst fragwirdig ist. Denn oft ist es vielleicht gar nicht moglich, vor allem bei
theoretischen Aufgabenbereichen gegeniiber von praktischen Aufgaben, Standards zu definieren, die
dariiber Aufschluss geben, ob ein Schiiler eine Kompetenz bestanden hat oder nicht. Wie soll z.B. Giber
eine 50% Regelung festgelegt werden, ob ein Schiiler in der Lage ist, z.B. ein einfaches MCD (fr: ,,Model
conceptuel de données”) im Modul MODON (FR: ,,Modélisation de données”, DE: ,, Datenbankmodelle
erstellen”) zu erstellen. Im Modul MODON lautet z.B. die erste Kompetenz, ,,Der Auszubildende ist in
der Lage, komplexere Informationssysteme als Datenstruktur zu modellieren”. Diesbezlglich ist der
Standard definiert ,,Der Auszubildende hat fiir ein gegebenes Informationssystem ein funktionierendes
Datenmodell erstellt und in der gegebenen Symbolsprache dargestellt”. Ein Standard ist per Gesetz
nach der Reform als Mindestvoraussetzung anzusehen eine Kompetenz zu bestehen oder nicht. Er
sollte also Aufschluss darliber geben, ob mindestens 50% der zugehorigen Kompetenz erreicht

wurden.

Von daher misste/kénnte der Standard lauten ,Der Auszubildende hat ,,Der Auszubildende hat fiir ein
gegebenes Informationssystem ein zu 50% funktionierendes Datenmodell erstellt und mindestens in
der gegebenen Symbolsprache zu 50% richtig dargestellt. Hatte er also diese 50% erreicht, so hatte er
mindestens die Halfte der Punktzahl erreicht und die Kompetenz bestanden. Ob dies Sinn macht, gilt
es zu hinterfragen, denn um die Kompetenz ,Der Auszubildende ist in der Lage, komplexere
Informationssysteme als Datenstruktur zu modellieren” als Lehrkraft auszustellen, muss man vom
Schiler mehr erwarten kdnnen als 50% Korrektheit eines Datenmodells. Dazu gehort definitiv, die
Symbolsprache zu beherrschen und die Logik in Form von Klassen und Relationen mit den
verschiedenen Kardinalitdten abbilden zu kdnnen. Es genligt nun mal nicht, nur Klassen definieren zu
kénnen und die Logik der Abhangigkeit zu vernachlassigen. Nur die Halfte der Klassen und Relationen
oder vielleicht sogar nur einseitige Kardinalitditen zu hinterlegen, ist schlichtweg nicht als
,funktionierendes” Datenmodell anzusehen. Eine 50% Standard-Regelung lasst sich hier nicht
definieren. Es kann also durchaus vorkommen, dass eigentlich im Standard 100% definiert und
notwendig sind, obwohl dies vom System nicht vorgesehen ist. Eventuell, wie von Neuweg vorgesehen
(siehe Kapitel2.3) muss hier eine Anpassung der Richtlinie des Standards von 50% auf 60% bzw. 70%
erfolgen. Die Lehrkraft wird zukiinftig Punkte auf die einzelnen Inhalte des Datenmodells verteilen, so
dass z.B. mit 16 von 24 Punkten eine Kompetenz erreicht wird, obwohl der definierte Standard, dass
es sich um ein ,funktionierendes Datenmodell handelt, welches in der gegebenen Symbolsprache

o

dargestellt ist, langst nicht erreicht ist. Ob dies natirlich im Sinne der Reform des
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kompetenzorientierten Unterrichts ist, bleibt abzuwarten und sollte kritisch hinterfragt werden.
Weiteren Diskussionen wird man sich wohl nach den ersten Erfahrungen in den kommenden Jahren

stellen mussen.

Festzuhalten ist dariiber hinaus, dass die Bewertungsskala innerhalb einer Kompetenz, die von der
Lehrkraft innerhalb einer Evaluation zu definieren ist an Prioritdt gewinnt, da innerhalb des neuen
Systems keine Vorgaben bzgl. der Bewertungsskala von Punkten vorgegeben ist. Theoretisch kdnnte
die Lehrkraft auf alles oder nichts bewerten, was bedeutet, dass eine Kompetenz, mal abgesehen von
den Standards, mit einer Gewichtung von z.B. 40 % entweder mit O oder 24 Punkten bewertet wird.
Klar ist, dass nach den gesetzlichen Vorgaben lediglich beim Erreichen der Standards, min. 50% der

Punkte einer Kompetenz vergeben werden miissen.

Letzten Endes wird durch die Anwendung der neuen Evaluationsraster der Reform den Eltern und
Auszubildenden sicherlich eine transparentere Modulbewertung aufgezeigt. Ein Auszubildender, der
zuvor nur Aussagen Uber Kompetenz erhalten, oder nicht und in der Folge aufgrund der definierten
Anzahl an zu erreichenden obligatorischen Kompetenzen ein Modul bestanden hat oder nicht, wird
zukiinftig eine Ubersicht erhalten, wie , gut” oder ,weniger gut” eine Kompetenz bestanden wurde
und ob er dadurch in Summe der einzelnen Punkte auf Kompetenzebene das Modul erfolgreich
gemeistert hat oder nicht. So kommen durch die Zusammensetzung einzelnen Kompetenzgewichtung
auch Noten zu Stande bei denen Auszubildende mit einer Benotung von z.B. 30/60 insgesamt ein
Modul bestanden haben, obwohl vielleicht wichtige Kompetenzen nicht ausreichend vorhanden sind.
Wie sinnvoll und aussagekraftig hierdurch die eigentliche Kompetenzbegrifflichkeit noch ihre

Anwendung findet, ist aufgrund oben ausgefiihrter Thematik fragwirdig.
6 Schlussfolgerungen

Durch den roten Faden, der sich aufgrund des zu Beginn geplanten Konzepts ergab, konnten die
Evaluationsraster der Module der beiden Ausbildungssparten ziigig und ohne grof3e Riickschlage, in
die der Reform gerecht werdenden Vorgaben, uberfihrt werden. Die Integration der
Personalkompetenzen verlief durch das konzipierte Raster zielstrebig und die ausgearbeiteten
Konzepte wurden bereits zu Beginn der Arbeit vom Ministerium und der Arbeitsgruppe der ,,Cellule de
compétence de développement curriculaire” als gut durchdacht und zukunftsorientiert angesehen.
Dennoch bleibt abzuwarten, wie sich die Erfahrungswerte in den kommenden Jahren mit der
Anwendung der Reform tatsachlich entwickeln wird. Sicherlich wird den Lauten von Gewerkschaften
und Eltern, nach einer gerechteren, transparenteren Berufsausbildung Rechnung getragen. Inwiefern
darunter allerdings die Logik des Kompetenzbegriffes und dessen Evaluation und Aussagekraft leidet

sei dahingestellt. Ob ein Standard, wie er heute teils definiert werden musste und anzusehen ist noch
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Uberall Sinn macht bleibt offen und ist sicherlich teilweise wie oben beschrieben skeptisch zu

hinterfragen und aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

Ob sich das Konzept der Integration der Personalkompetenzen als transversal und stetig ansteigender
Anforderung beweisen wird, hdngt stark davon ab, inwiefern die Lehrkrafte in der Lage sind diverse
Unterrichtsmethoden einzusetzen, um die hinterlegten Standards der Personalkompetenzen
letztendlich fordern und bewerten zu konnen. Das Konzept bietet in jedem Fall die Moglichkeit dazu,
Auszubildende starker in die Verantwortung ihrer eigenen Personlichkeitsentwicklung zu nehmen und
den Lehrkraften zeitnah die Moglichkeit zu geben in den Modulen deren Wichtigkeit hervorzuheben.
Ein sozial weniger engagierter Schiiler, kann durchaus eine sehr gute fachliche Ausbildung absolvieren,
erhalt aber durch die progressiv, ansteigende Sozialkompetenz die Mdglichkeit sich noch einmal von
fachlich ebenbirtigen guten Schillern abzuheben und sich somit gegenliber seiner Mitschiler fiir einen
potentiellen Arbeitgeber abzuheben. Die Entwicklung der Personalkompetenzen steht und fallt jedoch
dariber hinaus, mit dem Engagement und der Motivation der Lehrkrafte sich neben den fachlichen
Herausforderungen auch den sozial-pddagogischen zu stellen und diese im Unterricht anzuwenden.
Fir mich stellt sich sogar die Frage, inwiefern zukilinftig Padagogen Uber ihre padagogische
Standardausbildung hinaus zusatzlich geschult werden missen, um eigens padagogische
Kompetenzen aufzubauen, anhand derer Personalkompetenzen optimiert unterrichtet, geférdert und

evaluiert werden kénnen.
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9 Anhang

9.1 Anschreiben Bildungsminister an die ECs vom 09.06.2017

LE GOUVERMEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

et de la Jeunesse Luxembourg, le 9 juin 2017

Avis aux: - membres des équipes curriculaires
- coordinateurs des égquipes curriculaires
membres de la Cellule de compétence pour la conception curriculaire de
la formation professionnelle
- membres des directions des lycées

Mission des équipes curriculaires dans le cadre de la réforme de la formation
professionnelle

La réforme de la formation professionnelle est programmeée pour la rentrée 2018-2019,
pour une premiére partie des formations. L'année suivante, & savoir septembre 2019, la
totalité des formations, tous niveaux confondus, devra &tre achevée. Dans ce processus,
les équipes curriculaires détiennent un role prépondérant.

1. Objectifs

Revision des programmes de toutes les formations professionnelles aux différents niveaux
(DT, DAP, CCP) en tenant compte des attentes et des besoins des différents secteurs de
I'économie :

® Elaboration des stratégies afin de favoriser et de faciliter les passerelles :

o entre les différents niveaux de qualification de la formation
professionnelle ;

o entre la formation professionnelle et I'enseignement secondaire technigue,
en concertation avec les membres de la cellule de compétence (la décision
finale revient au conseil de classe) ;

+ Détermination du nombre de modules par semestre pour une formation ;

« Définition du nombre de compétences ainsi que de la pondération requise par
maodule ;

# Reformulation des compétences pour une meilleure lisibilité et plus de
transparence ;

& Mise en ceuvre de Févaluation sur 60 points.

2. Le travail curriculaire : des programmes recentrés pour un meilleur apprentissage

L'ambition du ministére est d*agir sur les facteurs gui influencent durablement la qualité de
I'enseignement dans nos écoles. Un élément central dans ce contexte sont les programmes
scolaires, au ceeur de la pratigue en classe. Pour cette raisan, le ministére s'est engagé a
moderniser les programmes des différents ordres d'enseignement pour mieux les adapter
aux défis de la société et de I'école du 21e siécle.

info@men lu Wi gouvernemant.lu

3, rue Aldringen T&l [+3152] 247-

126 Luxembowrg Fax [+352) 247

wewewmien wiwur luxembourg.lu 1
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Pour la formation professionnelle, les profils de formation et les compétences 4 développer
dans les différentes formations ont été définis dans le cadre de la réforme de 2008, Il s"avare
aujourd’hui que ces programmes sont chargés, quelques-uns peut-&tre surchargés, de sorte
que les éleves éprouvent des difficultés pour développer I'ensemble des compétences
attendues. Cette surcharge ne laisse pas aux éléves le temps suffisant pour développer les
compétences essentielles qui leur permettront de réussir leur parcours et leur insertion
professionnelle - ce qui n"est dans I'intérét ni des éléves ni de leur futur employeur.

Dans un objectif de favoriser les passerelles entre les différents niveaux de formation, la
révision des programmes aura également pour objectif de rendre le systéme de la formation
professionnelle plus perméable, c.-a-d. de faciliter & I'éléve le passage entre les différents
niveaux de formation CCP = DAP = DT, voire de la formation professionnelle au régime
technigue.

3. L'évaluation : des bulletins adaptés pour mieux informer et motiver

Une évaluation bien comprise est essentielle pour |a réussite scolaire. Or, il s’est avéré que le
modéle introduit avec la réforme de 2008, exclusivement basé sur les compétences, ne
répond pas entiérement a cette ambition. Pour remédier a cette insuffisance et mieux
informer et motiver I'éléve, les bulletins de |a formation professionnelle, délivrés a la fin de
chague semestre, seront adaptés.

3.1. Aux compétences s'ajouteront des notes et aux modules des mentions

Comme par le passé, les bulletins se fonderont sur les compétences que I'éléve est censé
développer au cours du module. Toutefois, les notes chiffrées sur 60 points seront
réintroduites : chaque compétence sera évaluée par une note qui précisera I'appréciation
{compétence acquise / compétence non acquise).

= Les modules seront évalués 4 'aide d'une note finale sur 60 points ;

- Pour motiver I'éléve 3 progresser dans ses apprentissages, une mention sera donnée
pour chague madule ;

- En cohérence avec 'enseignement secondaire et secondaire technigue, les mentions
pour les différentes tranches de notes seront les suivantes

Notes suffisantes
" G0—52 points : excellent
= 51— 48 points : trés bien
= 47— 40 points : bien
= 39— 36 points : assez hien
® 3530 points : satisfaisant

Motes insuffisantes
® 29 - 20 points : insuffisant
® 19 -01 points : gravement insuffisant

]
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3.2. Exemple : évaluation d'un module en 10°, formation du technicien, mécanique générale
MODULE - Fabriquer des composants Note

mecaniques a I'aide d’outils guidés a la main FHERRL obtenue Evaluation
L'éléve est capable d’assembler des piéces
détachées mécaniques pour former des
1 ensembles de composants et de sélectionner 40 % 18/24 compétence
les piéces normées, les composants de | 24 points acquise
machines ainsi que les éléments de connexion
requis a cet effet.
L'éleve  est capable de fabriquer
manuellement des composants en se référant
a des esquisses et a des schémas (tolérance de
fabrication IT10) et de manipuler les outils, les 20 % compétence
c2 2 : SR - 7/12
appareils et les machines requis a cet effet | 12 points acquise
d’une maniere compétente et dans le respect
des consignes en matiére de sécurité et de
protection de I'environnement.
L'éléve est capable de déduire les dimensions 20 % Competance
C3 | requises a partir d'une piece de travail ¢ 10/12 :
3 12 points acquise
existante.
L'éleve est capable de combiner les
ca différentes méthodes de fabrication manuelle 10 % 5/6 compétence
étudiées en se référant a une mission de 6 points acquise
travail.
L'éléeve adopte une attitude respectueuse a 10 % SOmpetence
C5 | I'égard de ses collégues dans le cadre de leur 2/6
2 6 points non acquise
collaboration.
100 % Module
aotal 60 points ga/20 réussi

4. Les missions

Le rdle des équipes curriculaires, tels que définis et appliqués depuis la réforme de 2008,
demeure inchangé. Tout en étant conscient que le travail, découlant des objectifs définis, est
certes ambitieux, il importe de préciser qu'il s’agit bien d’un travail d’évolution et non de
révolution.

Pour un grand nombre de formations, voire la majorité d’entre elles, le nombre de modules
actuellement défini est en adéquation avec le carcan. Comme toutes les compétences se
valent, il revient aux équipes curriculaires de déterminer le nombre et leur pondération. Il va
sans dire que dans un tel travail de refonte, les membres des équipes curriculaires tiendront
compte des exigences et des besoins des secteurs de I'économie.

Durant cette phase de réorganisation des contenus des formations, les équipes curriculaires
auront pour mission, outre I'harmonisation du nombre de compétences de chaque module,
la reformulation des compétences pour une meilleure lisibilité et plus de transparence.

Les décharges des membres des équipes curriculaires ainsi que les indemnités pour les
représentants des chambres salariale et patronales seront adaptées a lI'envergure des
missions définies.
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La mission des coordinateurs reste identique, ils sont et restent les personnes de contact des
membres des équipes curriculaires et fonctionnent comme intermédiaires entre les équipes
et le service de la formation professionnelle. Pour prendre recours a l'aide de la « cellule de
compétence pour la conception curriculaire » en ce qui concerne les travaux de la réforme,
les équipes curriculaires peuvent s’adresser a leur coordinateur.

5. La liste de formations — phase 1

Ci-dessous la liste des formations (par ordre alphabétique) pour lesquelles la réforme devra
étre achevée pour septembre 2018, telle que retenue au sein du groupe de pilotage se
composant de représentants du Service de la formation professionnelle, du Service de
coordination de la recherche et de I'innovation pédagogiques et technologiques (SCRIPT), du
président du comité a la formation professionnelle, de représentants des chambres
professionnelles patronales et des chambres professionnelles salariales, de représentants du
Collége des directeurs et de représentants du groupe de coordinateurs des équipes
curriculaires.

DT DAP CCP
Admiiration st cormmence Agent administratif et Assistant en mécanique
_ commercial automobile
Electrote.chn.lque (sectior'\s Agent de voyage Coiffeur
communication et énergie)
Eq”"’f’"‘e"‘ ener ‘?e"q“e - Coiffeur Commis de vente
technique des batiments -
Génie civil Conseiller en vente Electricien ,
Informatique Dessinateur en batiment Inst-aII?teur chauffage-

sanitaire SR |

Logistique Electricien Macon

Electronicien en

R Peintre-décorateur
communication

Mécanique générale

Mécatronique automobile Electronicien en énergie .
Vaite Geftn:mnasre qualifié en
logistique

Informaticien qualifié
Installateur chauffage-
sanitaire
Magon
Mécanicien d’usinage
Mécanicien industriel et de
maintenance
Mécatronicien d’autos et de
motos
i Mécatronicien en technique
- de réfrigération et de
climatisation
Peintre-décorateur
Vendeur-retouche
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Si une équipe curriculaire d'une formation qui ne figure pas sur la liste de la phase 1 souhaite
fonctionner selon les nouvelles modalités en septembre 2018, un courriel est & rédiger a
I'adresse : cellule@men.lu. Les équipes concernées sont invitées & entamer les travaux de
refonte des curriculums dans les meilleurs délais.

6. Le carcan

On entend par carcan :

- le nombre de modules obligatoires par semestre par formation
= le nombre de compétences vy relatives

- les conditions définies concernant la promotion

6.1 Les modules

: Mombre de modules
Farmation
Etat actuel | Apreés refonte Sur demande
DT min max min max
10 .
| {plein temps) | 9 11 g 12
DAP 6 | min max min max
{fc = concomitant) 5 7 4 2
DAP 8 min max min max
{fp — plein temps) 7 . 5 3] 10
= | ' S
min max min max
ccp 4 EEEE——— e .
i | 5 3 B

6.2 Les compétences

Au sein d'une méme formation, le nombre de compétences par module peut varier.
Toutefois, I'indice de pondération doit étre de ; 40%, 30%, 20% ou 10%, ce gui correspond &
24, 18, 12 et 6 points sur une note totale de 60 points.

Ainsi, le nombre de compétences d'un module se situe entre 3{min.) et 10{max.). La notion
de compétence sélective devient obsoléte.

7. Les projets intégrés

7.1 Le projet intégré intermédiaire
Pour les formations a temps plein (fp), I'éguipe curriciulaire peut décider d'organiser un projet
intégré intermédiaire au milieu de la formation sous forme de module.

7.2 Le projet intégré final

Un changement législatif, définissant les différentes formes du projet intégré final, est préwvu
pour la rentrée 2018-2019. Pour toutes les formations, I'équipe curriculaire peut dorénavant
décider sur la forme adéquate de leur projet. Le projet intégré final peut étre organisé selon
les modalités actuellement en vigueur, c'est-a-dire sous forme de projet d'une durée
maximale de 24 heures simulant une situation professionnelle ; ou bien sous forme de projet
se portant sur une période définie (max. 1 année scolaire) au cours de la classe terminale. Les
candidats auront ainsi la possibilité de préparer un projet d'une envergure plus importante,
se soldant par une épreuve respectivement une soutenance.
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7.3 Les modules préparatoires
Le groupe de pilotage délibére, ensemble avec les partis concernés, sur 'organisation ainsi
que les objectifs des modules préparatoires aux études supérieures techniques.

En vous remerciant de votre précieuse collaboration.

/
O //
" Claude MEISCH

“Minlstre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de |a Jeunesse
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9.2 Fiche d’information Dipldme de Technicien

LE GOUVEREMEMEMNT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

service de |a formation professionnelle

Fiche d'information

Diplome de Technicien

Formation : Informatique
Filiere : plein temps (fp)
Code : IF
Durée : 4 années
Nombre de modules de |a formation
Mombre de Nombre de Nombre de
modules modules modules Nombre total de
Année obligatoires de obligatoires de obligatoires de modules
I'enseignement I'enseignement I'enseignement obligatoires
géneéral professionnel spécifique
TOIF a8 2 4 20
T1IF a8 2 4 20
T2IF a g 0 16
T3IF g 10 0 18

Progression TOIF = T1IF:

Le conseil de classe autorise I'éléve & progresser a la classe subséquente si les trois conditions
cumulatives suivantes sont remplies :

L

L]

au minimum 16 du total des 20 medules obligatoires réussis
au minimum 9 des 12 modules obligatoires de I'enseignement professionnel et de
I'enseignement géneral spacifique réussis
tous les modules fondamentaux réussis ou tous les modules fondamentaux réussis a

I'exception d'un seul module fondamental figurant au programme du dernier semestre.

(semestre 2)

Ce module fondamental doit &tre rattrape avec succés au cours de I'annee scolaire

suivante pour réussir le bilan intermédiaire.
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Bilan intermeédiaire 3 la fin de la clasze de T1IF:

Le bilan intermédiaire est réussi si les 3 conditions cumulatives suivantes sont remplies :

* 3uminimum 36 du total des 40 modules obligatoires réussis

* guminimum 21 des 24 modules obligatoires de I'enseignament professionnel et de
I'enseignement général spécifique reussis

* tous les modules fondamentaux réussis ou tous les modules fondamentaux réussis 3
I'exception d'un seul module fondamental figurant au programme du dernier semestre,
(semestre 4)
Ce module fondamental doit étre rattrapé avec succés au cours de I'année scolaire
suivante pour pouvoir progresser.

En cas de réussite du bilan intermédiaire, I'éléve est autorisé 3 progresser.
Les modules complémentaires non réussis ne doivent pas étre rattrapés.

Progression T2IF = T3IF:

Le conseil de classe autorise I'éléve & progresser 3 la classe subséquente si les trois conditions
cumulatives suivantes sont remplies :

* auminimum 12 du total des 16 modules obligatoires reussis

* guminimum 6 des 8 modules obligatoires de I'enseignemeant professionnel réussis

* tous les modules fondamentaux réussis ou tous les modules fondamentaux réussis a
I'exception d'un seul module fondamental figurant au programme du dernier semestre.
[semestre 6)
Ce module fondamental doit &tre rattrape avec succés au cours de I'annee scolaire
suivante pour réussir le bilan final.

Bilan final a la fin de la classe T3IF:

Le bilan final est réussi si las 3 conditions cumulatives suivantes sont remplies :

* au minimum 30 du total des 34 modules obligatoires reussis
* guminimum 16 des 18 modules obligatoires de I'enseignement professionnel réussis
* fous les modules fondamentaux réussis a I'exception d'un seul module de stage

Ce stage doit &tre rattrapé avec succés aprés la PIF afin d'obtenir le diplome.

En cas de réussite du bilan final, I'éléve est admis au projet intégré final [PIF).
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